SAMMANTRADESPROTOKOLL

Storstockholms
brandférsvar
Sammantradesdatum
2023-06-13
DIREKTIONEN

Plats och tid Agesta utbildningsanliggning, lokal Gamma
Tisdagen den 13 juni 2023, kl. 15.30-16.32

Beslutande Enligt narvarolista, se sid 2

Tjanstemin Peter Arnevall, forbundsdirektor
Rebecca Nyberg, sekreterare

Utses att justera Clara Lindblom, ordférande
Johan Skog, 1:e vice ordf.

Tid for justering Onsdag den 21 juni 2023

Paragrafer: §§ 15—25

Underskrifter:
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Narvarolista

Namn

Ja

Dig.

Nej

Tjanstgoérande ersattare

Ledamoter

Clara Lindblom (V), Stockholm

Johan Skog (M), Vallentuna

Hanna Bocander (M), Danderyd

Leo Smidhammar (M), Danderyd,
ej § 22 pé grund av jav

Daniel Killenfors (M), Lidingo

Johan Wahlstedt (S), Solna

Torbjorn Erbe (M), Stockholm

T.o.m § 24

Ayla Eftekhari (S), Sundbyberg

Hans Beausang (M), Sundbyberg

Rolf E. Ericson (M), Taby

Tina Runhem (M), Vaxholm

Magnus Danielsson (S), Virmdo

Michaela Fletcher (M), Osteriker

Ersdttare

Leo Smidhammar (M), Danderyd

Tjanstgor

Anders Paulsen (LP), Lidingo

Emil Flisback (V), Solna

Elin Hjelmestam (L), Stockholm

el

Ingela Edlund (S), Stockholm

Hans Beausang (M), Sundbyberg

Tjanstgor

Lars Lindberg (L), Taby

Anette Karlsson (S), Vallentuna

Kjetil Rindal (KD), Vaxholm

Goran Jansson (M), Varmdo

Sofia Almgren (S), Osteraker

Dessutom nirvarade fran Storstockholms brandforsvar: forbundsdirektor Peter Arnevall,
direktionens sekreterare Rebecca Nyberg, chefssekreterare Lotta Douhan samt borgar-
radssekreterare Rosa Lundmark, Rotel 5, Stockholms stad.
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§ 16

Sammantradets oppnande och godkdnnande av foredragnings-
lista

Ordférande Clara Lindblom (V), Stockholms stad, halsar alla vidlkomna och forklarar
sammantradet 6ppnat.

Upprop forrattas och tjanstgoringslistan faststalls.

Utsind foredragningslista godkénns.

Ordf. och justerares sign  ...cccccceeer ceveveennenne. Utdragsbestyrkande .........c.coceveveneniinnncncnnnncnennee.
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§17

Val av justeringsman samt tillkdnnagivande av tid for
justering

Johan Skog (M), Vallentuna kommun, utses att justera dagens protokoll jamte ord-
forande Clara Lindblom (V), Stockholms stad.

Justering ager rum senast onsdag den 21 juni 2023.

Ordf. och justerares sign  ...cccccceeer ceveveennenne. Utdragsbestyrkande .........c.coceveveneniinnncncnnnncnennee.
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§ 18
Protokoll fran direktionens sammantrade

Direktionens protokoll fran sammantrade 2023-04-04 godkanns.

Ordf. och justerares sign  ...cccccceeer ceveveennenne. Utdragsbestyrkande .........c.coceveveneniinnncncnnnncnennee.
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§ 19 Dnr 201-76/2023
Tertialrapport 1, 2023

Underlag
Storstockholms brandforsvars tjdnsteutlatande dnr 201-76/2023 med bilaga.

Beslut
1. Direktionen godkanner tertialrapport 1 med prognos per 31 december 2023 enligt
bilaga 1, samt

2. Forklarar arendet som omedelbart justerat.

Arendet

Tertialrapport 1 ar arets forsta uppfoljning som omfattar savil ekonomi som
verksamhet. Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 35 uppdrag och bedomningen
ar att SSBF kommer kunna genomfora huvuddelen i enlighet med plan. Omvirldslaget
med pandemin och Rysslands invasion av Ukraina far f6ljdverkningar och paverkan pa
verksamheten varfor ett av uppdragen bedoms endast delvis kunna genomforas som
planerat.

Maluppfyllelsen ar i huvudsak tillfredsstédllande. Forbundet har noga analyserat det
ekonomiska utfallet och gjord bedomning bygger pa antagandet att den planerade
verksamheten under resterande del av aret kan genomforas enligt plan. SSBF
prognostiserar for innevarande ar ett positivt balanskravsresultat pa 26,7 mnkr vilket
ar en positiv avvikelse mot det budgeterade balanskravsresultatet. Den positiva
avvikelsen beror pa oviantade forandringar i pensionsavtalet for raddningstjanst (SAP-
R), dar de medarbetare som valt att l1imna avtalet har genererat en lagre
pensionskostnad for arbetsgivaren innevarande ar.

Forbundets forslag, se beslutet.

Protokollsutdrag
Medlemskommuner
Revisorer

Ordf. och justerares sign  ...cccccceeer ceveveennenne. Utdragsbestyrkande .........c.coceveveneniinnncncnnnncnennee.
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§ 20 Dnr 201-466/2023
Medlemsavgifter 2024

Underlag
Storstockholms brandforsvars tjansteutldtande dnr 201-466/2023.

Beslut
Direktionen beslutar att faststalla 2024 ars medlemsavgift till 446 kronor per invanare
samt 17 000 kr per kvadratkilometer fast mark i forbundets medlemskommuner.

Arendet

Av forbundsordningen framgér att den sammanlagda medlemsavgiften for kommande
ar (2024) ska faststillas av direktionen senast den 1 september. Arendet ska da ha
beretts av forbundet samt med kommunernas respektive direktorer eller motsvarande.

Arendet har beretts i SSBF:s ledningsgrupp samt med kommunernas respektive
kommundirektorer och ekonomichefer.

Forbundets forslag, se beslutet.

Protokollsutdrag

Medlemskommuner
Revisorer

Ordf. och justerares sign  ...cccccceeer ceveveennenne. Utdragsbestyrkande .........c.coceveveneniinnncncnnnncnennee.
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§ 21 Dnr 103-838/2020

Storstockholms brandforsvars évergripande styrdokument
inklusive handlingsprogram enligt LSO, ar 2022-2023

Underlag
Storstockholms brandforsvars tjansteutldtande dnr 103-838/2020.

Beslut
Direktionen beslutar att prolongera Storstockholms brandforsvars handlingsprogram
for 2022—2023 att gilla aven for 2024.

Arendet

SSBF:s handlingsprogram 2022—2023 beslutades av direktionen 30 november 2021.
Handlingsprogrammet 2022—2023 ir anpassat och uppdaterat efter de senaste
nationella malen och foreskrifterna for ett handlingsprogram.

Handlingsprogrammets innehall ar baserat pa forbundets riskanalys som gjordes ar
2021 och dar inga storre forandringar i riskbilden har skett sedan dess. Ett tidigare
normalt forfarande for uppdatering av forbundets handlingsprogram ar att ett
handlingsprogram ar giltigt per mandatperiod, 4 ar, och nuvarande handlingsprogram
uppdaterades for 1,5 ar sedan.

Mot bakgrund av ovanstéende foreslar SSBF en prolongering av nuvarande
handlingsprogram med 1 ar, till 2024. Det ger den nya direktionen tid att satta sig in i
forbundets nuvarande 6vergripande styrdokument inklusive handlingsprogram 2022—
2023.

Forbundets forslag, se beslutet.

Ordf. och justerares sign  ...cccccceeer ceveveennenne. Utdragsbestyrkande .........c.coceveveneniinnncncnnnncnennee.
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§ 22 Dnr 106-475/2023

Revisorernas granskning av forbundets efterlevnad av
dataskyddsforordningen (GDPR) samt strategisk
kompetensforsorjning och arbetsmiljo

Underlag
Storstockholms brandforsvars tjansteutldtande dnr 106-475/2023.

Beslut
Direktionen beslutar att som svar till revisorerna 6verlamna tjansteutldtande dnr 106-
475/2023 med bilagor.

Arendet

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har EY genomfort en granskning av
forbundets efterlevnad av dataskyddsforordningen (GDPR). Granskningens syfte ar
att bedoma om forbundets dataskyddsarbete bedrivs pa ett endamalsenligt satt, med
tydliga former for styrning, kontroll och uppféljning.

Revisorernas samlade bedomning ar att SSBF inte i tillracklig utstrackning har
sdakerstallt att dataskyddsarbetet bedrivs &ndamalsenligt.

I bilaga 1 till tjansteutldtandet aterfinns forbundets svar pa revisorernas
rekommendationer.

Revisorerna har ocksa granskat strategisk kompetensforsorjning och arbetsmiljo inom
forbundet. Syftet med granskningen ar att bedoma om direktionen sikerstallt en
andamalsenlig styrning av forbundets kompetensforsorjning och arbetsmiljoarbete.

Revisorernas overgripande bedomning ar att direktionen i allt vasentligt sakerstallt en
andamalsenlig styrning av forbundets kompetensférsorjning och arbetsmiljoarbete,
med ett par medskick for vidare utveckling.

I bilaga 2 till tjansteutlatandet aterfinns forbundets svar pa revisorernas granskning av
strategisk kompetensforsorjning och arbetsmiljo.

Forbundets forslag, se beslutet.

Protokollsutdrag
Revisorer

Ordf. och justerares sign  ...cccccceeer ceveveennenne. Utdragsbestyrkande .........c.coceveveneniinnncncnnnncnennee.
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§ 23 Dnr 100-77/2023
Anmadlan av beslut fattade pa delegation

Underlag
Storstockholms brandforsvars tjansteskrivelse dnr 100-77/2023 med bilagor.

Anmailan
Direktionen godkanner forbundets redovisning av beslut som fattats pa delegation
under perioden mars—april 2023.

Arendet

Direktionen har overlatit sin beslutanderatt till forbundsdirektoren som vidaredelegerat
beslutanderitten enligt av direktionen antagen delegationsordning. Dessa beslut ska
redovisas till direktionen. Redovisningen innebar inte att direktionen fir omprova eller
faststilla delegationsbesluten. Daremot star det direktionen fritt att aterkalla lamnad
delegation.

Ordf. och justerares sign  ...cccccceeer ceveveennenne. Utdragsbestyrkande .........c.coceveveneniinnncncnnnncnennee.
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§ 24

Ordforandens och forbundsdirektorens information i aktuella
fragor

a) Forbundsdirektoren informerar om att medarbetarna som med anledning av att
SAP-R pa sikt ska fasas ut (avtalspension for medarbetare inom
raddningstjanst) har haft fyra valmojligheter; arbeta till 58 ars alder och sedan
gd i pension, arbeta till 58 ars dlder och sedan pa arsbasis mot 12 % lonepéslag
fortsatta sin anstillning efter 6k. med arbetsgivaren, avsaga sig SAP-R och fa
2000 kr tillagg till tjainstepensionen eller avsiga sig SAP-R och fa 2000 kr i
Ionepéaslag. De som anstilldes efter 1 januari 2023 omfattas inte av SAP-R och
har inte mojlighet att gé i pension vid 58 ars alder efter 25 ar i utryckningstjanst
utan kan vilja mellan de tvé sista alternativen; 2000 kr tillagg till
tjanstepensionen eller 2000 kr 16nepaslag. Medarbetarna har nu gjort sina val
for innevarande ar. Mojlighet att vilja mellan tillagg i tjanstepension eller
lonepaslag kan viljas arligen. Forbundet invantar de forsta prognoserna fran
KPA for att enklare kunna prognostisera pensionerna med anledning av detta.
Forbundsdirektoren informerar om att SSBF behover hitta modeller for att de
medarbetare som anstills i utryckande tjanst efter 1 januari 2023 ska ha
mojlighet att arbeta kvar inom forbundet till 65 ars dlder, &ven om man inte vill
eller har mojlighet att arbeta utryckande fram till sin pensionsalder.

b) Forbundsdirektoren informerar om arbetstidsdirektivet och de nya
overenskommelser som triffats i kollektivavtal AB § 13 samt HOK. Inga
undantag kommer att medges for Bilaga R i avtalet som reglerar
raddningstjanst, bortsett mojligheten att arligen soka dispens vilket SSBF inte
ser som ett fordelaktigt alternativ. SSBF arbetar vidare tillsammans med
arbetstagarorganisationerna med schemaldggning utifrdn de nya reglerna.
Forandringen som giller Bilaga R trader i kraft 1 februari 2024, vilket ger
forbundet mer tid att planera for ny schemalidggning och vilka majligheter som
finns i och med det. 1 oktober 2023 giller for tjdnsterna insatsledare, regional
insatsledare och vakthavande befil for vilka forbundet arbetar med att hitta
forslag pa nya scheman.

¢) Ordforande och forbundsdirektoren informerar om att de har haft ett moéte med
MSB:s (myndigheten for samhillsskydd och beredskap) generaldirektor
Charlotte Petri Gornitzka. Under motet diskuterades bland annat beredskap och
kontinuitetsplanering samt kompetensférsorjning och vilka méjligheter som
skulle kunna utredas for att erbjuda Utbildning i skydd mot olyckor (SMO)
lokalt, snarare &dn enbart pa MSB:s skola eller pa distans, och hur lokala
utbildningar skulle kunna finansieras.

d) Forbundsdirektoren informerade om att regeringen har tillsatt en sarskild
utredning (F6 2023:02) for att utreda vilka grundlaggande beredskapsansvar
kommuner och regioner bor ha infor och under fredstida kriser och hojd
beredskap, dar forbundsdirektoren ingar som expert i egenskap av
forbundsdirektor och raddningschef for SSBF.

Ordf. och justerares sign  ...cccccceeer ceveveennenne. Utdragsbestyrkande .........c.coceveveneniinnncncnnnncnennee.
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§ 25
Ovriga fragor

Ordforande foreslar att direktionen ger forbundet i uppdrag att till kommande
sammantrade den 29 augusti bereda ett drende med forslag om hur hela eller delar av
arets budgetoverskott kan anviandas for inkop av varor och tjanster i syfte att starka
uthalligheten och beredskapshéllningen. Ordfoérandens forslag har skickats ut i form av
en skrivelse undertecknad ordféranden till samtliga direktionens medlemmar infor
dagens sammantride.

Forslaget ar framtaget med bakgrund av att tertialrapport 1 2023 prognosticerar for
innevarande ar ett positivt balanskravsresultat pa 26,7 mnkr pa grund av oférutsedda
forandringar i Sarskild avtalspension — Raddningstjanst (SAP-R). Det icke-budgeterade
overskottet som ar av engangskaraktar beror pa att de medarbetare som valt att lamna
avtalet har genererat en lagre pensionskostnad for arbetsgivaren innevarande ar. SSBF
har som kommunalférbund ingen majlighet att exempelvis nyttja en
resultatutjamningsreserv, vilket innebar att 6verskottet endast kan nyttjas innevarande
ar, alternativt uppgéa i balansrakningen. Inkopen ska i storsta mojliga mén dven kunna
nyttjas av Agarkommunerna i handelse av kris utifran behovet att stirka den totala
motstandskraften i samhaillet. En enig direktion ger forbundet i uppdrag att bereda ett
arende utifran forslaget till ndsta sammantrade 29 augusti 2023.

Da inga ytterligare 6vriga fragor anmalts, avslutar ordféranden dagens sammantrade
kl. 16.32.

Ordf. och justerares sign  ...cccccceeer ceveveennenne. Utdragsbestyrkande .........c.coceveveneniinnncncnnnncnennee.



