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Forbundsdirektoren har ordet

Véren 2020 blev inte som nagon hade tankt. Den pagdende coronapandemin har
paverkat alla delar av samhallet, inklusive oss sjilva, vara familjer och vara niara och
kira. I rollen som trygghetsbarare i samhillet har det varit viktigt for oss att, pandemin
till trots, st stadigt med fotterna pa jorden och uppratthélla samma goda beredskap
som alltid. Det har vi gjort tack vare snabba atgirder och en flexibel organisation. Vi
har f6ljt myndigheternas rad, anpassat vara rutiner och haft en relativt l1ag och jamn
sjukfranvaro i var egen organisation. Riddningscentral Mitts formaga att leda, larma
och omfordela resurser i regionen, aven i handelse av personalbortfall, sikerstalldes i
ett tidigt skede genom proaktiva atgarder och i god samverkan med angriansande
brandforsvar.

Tack vare bibehallen beredskap har vi kunnat leverera full effekt i vara
raddningsinsatser, som trots pandemin inte har minskat i ndgon storre utstrackning.
Daremot har vi kunnat se en forandring i risk- och hotbilden i samband med minskade
trafikfloden, instillda evenemang och att fler vistas hemma. Parallellt med
raddningsuppdragen har vi bidragit med lednings- och utbildningsresurser till
Samverkan Stockholmsregionen, Region Stockholm, medlemskommunerna och andra
samverkande aktorer i arbetet med den samlade hanteringen av coronapandemin. Vi
har daven siakerstallt var kapacitet och forméaga att 6ver tiden kunna hantera andra stora
pafrestningar i samhallet.

Pandemin har samtidigt inneburit att vi fatt gora anpassningar och prioriteringar inom
vissa verksamheter - vilket badde inverkar pa uppfyllnad av verksamhetsmal och pa
tertialrapportens form, som efter direktionens godkannande ar nagot forkortad.

Folkhalsomyndighetens rekommendationer om social distansering har inneburit att vi
fatt flytta fram och stilla in planerad utétriktad verksamhet, som till exempel viss
ovningsverksamhet och vissa kommunikationsinsatser. Statliga utbildningar har
skjutits pa framtiden, och egna projekt och aktiviteter inte har varit mojliga att
genomfora. Vidare har vi fatt stilla om delar av myndighetsutévningen samt franga
delar av tillsynsplanen da vissa verksamheter av olika anledningar inte har varit
lampliga att besoka.

Effekterna av pandemin har bade inverkat pa forbundets ekonomi och pé vara
planerings-forutsattningar. Men genom &aterhallsamhet, omprioriteringar och aktiva
atgarder har vi skapat en mgjlighet att g mot ett nollresultat i var ekonomiska prognos
- en prognos som bygger pa att samhillet borjar dterga till ett nytt normalldge under
hosten. Forbundet uppfyller de forutsattningsskapande malen och uppdragen inom
stod, styrning och administration. Dock har vi behovt gora prioriteringar inom
verksamheten nir det galler administration och stod till verksamheten, vilket kommer
att paverka planering och viss utveckling under aret. Mojligheterna att aterta
uppdamda behov som byggts upp den senaste tiden beror pa hur forbundets
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forutsattningar kommer att se ut framéver, samt i vilken utstrackning pandemin
kommer att fortsatta inverka pa samhallet.

Framfor oss har vi sommaren, som liksom varen kommer att praglas av fortsatt
forandrade forutsittningar till f6ljd av corona. Okat semesterfirande inom regionen
kan i kombination med de klimatférandringar som vi tidigare sett effekter av bidra till
att risk- och hotbilden forandras ytterligare fran hur det har sett ut tidigare. Nagot som
vi forbereder oss pa att mota.

Jag har fullt fortroende for att SSBF aven fortsattningsvis kommer att sté stadigt med
fotterna pa jorden och hantera coronapandemin och dess konsekvenser pa ett
professionellt sitt - med bibehallen beredskap i det geografiska ansvarsomradet, och i
var roll som trygghetsbarare.

Peter Arnevall
Tf. Forbundsdirektor
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Forvaltningsberattelse

Handlingsprogram 2016—2019 (2021)

Enligt lagen om skydd mot olyckor (L.SO) ska ett handlingsprogram faststallas vart
fjarde ar. Programmets syfte ar, forutom att utgora ett politiskt styrdokument for
SSBF:s verksamhet, att ge information till enskilda och samhallsaktorer om forbundets
arbete. Utover detta ska det kunna utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av
SSBF:s medlemskommuner enligt lagen om skydd mot olyckor.

Strukturen i verksamhetsplanen for 2019 har sin utgangspunkt i handlingsprogram
2016—2019 som faststilldes av direktionen 2015-11-24 och géller fran och med 1 januari
2016. Handlingsprogrammet har darefter prolongerats i tva steg och géller nu fram till
och med 2021.

Centrala mal och kvalitetsmal

Malformuleringarna i programmet har till stora delar invanarfokus och ar darfor inte
knutna till SSBF:s organisatoriska indelning eller specifika aktiviteter. Dessa aterfinns i
forbundets verksamhetsplan de foljande aren. De sex centrala malformuleringarna i
handlingsprogrammet utgor rubriker i verksamhetsplanen. For de tva centrala malen
”SSBF verkar forebyggande mot olyckor och stiarker de enskildas formaga att sjdlva
forebygga och agera” och "SSBF ar forberett for att snabbt och effektivt ingripa nar de
enskilda inte sjdlva kan hantera en olycka” finns kvalitetsmal som har ett
invanarperspektiv. Exempelvis finns mal kring var snabbhet, kapacitet, noggrannhet
och robusthet.

Utvecklingsmal 2016—2019 (2021)

Utvecklingsmalen ar mal som anger inriktningen for den utveckling som ska ske for att
bidra till att de centrala mélen uppnés och att forbundets forméaga utvecklas. Dessa
grundar sig i de genomf6rda risk- och formagestudierna. Utvecklingsmalen beskriver
en forandring som ska ske i SSBF:s formagor och har i vissa fall ett mer internt fokus.

I handlingsprogrammet for 2016—2019 (2021) anges totalt sju utvecklingsmal for det
forebyggande arbetet och raddningstjanstverksamheten. Dessa grundar sig i den
forméagebedomning och riskstudie som gjordes infor arbetet med
handlingsprogrammet. De sju utvecklingsmalen &dterkommer i verksamhetsplanerna
och ges olika tyngd under olika ar.

I verksamhetsplanen redovisas de uppdrag som syftar till att bidra till férbundets
utveckling under aret. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa.
I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med plan under
aret anges med pilar.
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Storstockholms brandforsvar — Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalforbund dar tio kommuner samarbetar:
Danderyd, Lidingo, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Tédby, Vallentuna, Vaxholm,
Virmdo och Osterdker. Férbundets ledning och stédfunktioner finns p& Johannes
brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner

Storstockholms brandforsvar svarar for drygt 1,3 miljoner manniskors trygghet. Genom
samarbetsavtal svarar vi for larm och ledning av raddningsinsatser i totalt 25
kommuner i Uppland, Vastmanland, delar av Sodermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare sambhalle.

Forbundets verksamhet utgar ar 2020 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa
Johannes brandstation, femton brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio
raddningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanliggningar samt Raddningscentral Mitt.

Brandstationerna i
regionen ir placerade for
att snabbt kunna na fram
vid en olycka med
kapacitet att kunna gora
en effektiv insats. En
viktig parameter ar dven
lagkravet pa livraddning
med hjalp av hojdfordon
inom angiven tid. Vid
behov ges forstarkningar
fran andra stationer.

Var vision utgéar ifran att
Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ges kommuninvanarna
en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan nyttjas pa ett effektivt
satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av raiddningstjanstverksamheten
iregionen och for en samhallsservice diar administrativa granser inte tillats forsamra
kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, savil att st6tta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjilva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
sin myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomfora kommunala
raddningsinsatser. En stor del av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i
respektive medlemskommuns egen regi.
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2. SSBF verkar forebyggande mot olyckor och stirker de
| enskildas och andra myndigheters formaga att sjalv
=== forebygga och agera

SSBF:s huvudsakliga uppgift inom det forebyggande arbetet ar att paverka och stodja
enskilda och andra samhallsaktorer sa att de sjdlva kan forebygga brander och andra
olyckor samt ha en egen beredskap for att agera nar olyckan sker. Grundlaggande
forutsattningar for detta ar kunskap och kompetens som svarar upp mot de behov,
situationer och malgrupper som vi moter. Vi inriktar atgarder utifran kunskap om
problembilden. P4 sa sitt uppnar vi ett likvardigt och jamstallt skydd for invdnarna. Vi
framjar ocksa anviandning och utveckling av brandforebyggande teknik, till exempel
spisvakter.

Det forebyggande arbetet bestar av en stor mangd bade riktade och allmanna
informationsinsatser, rddgivning samt brandskyddsutbildningar som genomfors for
bland andra kommunernas anstillda. SSBF ger ocksa stod gillande brandskydd och
riskhantering bade i samhallsbyggnadsprocessen och i pdgdende verksamhet till
kommunerna.

Forbundet har en myndighetsroll dar syftet ar att forebygga olyckor som innefattar

- tillsyn av att 4gare och nyttjanderattshavare till byggnader och anlaggningar
bedriver det forebyggande arbete som aligger dem enligt lag

- tillstdndsprovning for hantering och innehav av brandfarlig och explosiv vara

- att tillse att sotning och brandskyddskontroll sker

- attisamverkan med SMHI och 6vriga raddningstjanster i linet bedéma brandrisken
som underlag till beslut om eventuella restriktioner. Lansstyrelsen meddelar
eldningsforbud i samverkan med riaddningscentralerna i Stockholms lan.

- att svara pa remisser fran kommunala och statliga myndigheter utifran perspektivet
skydd mot olyckor.

Det centrala malet dr nedbrutet i tva kvalitetsmal:

SSBF:s forebyggande verksamhet

> ar kind, efterfragad och uppskattad av enskilda och andra myndigheter

» har en positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda och bedomda
formaga att forebygga och hantera olyckor.
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2.1 SSBF:s forebyggandearbete &r kant, efterfragat och
uppskattat av enskilda och andra myndigheter

| |
I verksamhetsplanen for 2020 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att malet
SSBF:s forebyggandearbete dr kdnt, efterfragat och uppskattat av enskilda och andra
myndigheter uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa.
I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvantas genomforas under aret anges
med pilar och den prognostiserade maluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.

Stiarka vara medlemskommuners samt enskildas formaga och kunskap att

forebygga brinder och allvarliga konsekvenser till fo6ljd av briander

SSBF samverkar inom ramen for forvaltningslagen. Remisser kommer fran bade
kommunala och statliga myndigheter som efterfragar SSBF syn pa drenden utifran
perspektivet skydd mot olyckor. Under arets forsta del har 151 remisser fran Polis och
kommunernas socialtjanster besvarats. Av dessa var 103 kopplade till alkoholservering,
resterande kopplade evenemang. Inom samhillsbyggnadsomradet har totalt 153
drenden hanterats. Detta ar jamforbar nivd med motsvarande period foregaende ar
(150 drenden). Covid-19 har sdledes inte paverkat denna del av kommunernas arbete i
sé stor utstrackning. Samverkan med medlemskommunerna sker genom moten,
radgivning och kompetensutbyten. Exempel fran tertialen ar samverkan i samband
med provisoriska vardanlaggningar under pandemin, samt infor tillsyn av skolor i
enlighet med tillsynsplan 2020. SSBF stodjer ocksa Stockholms stad med sakkunskap
om brandskydd och insatsmojligheter i plan- byggprocessen, i enlighet med avtal.

SSBF genomfor olycksundersokningar efter raiddningsinsatser, for att i skilig
omfattning klarldagga orsakerna till olyckan. Sammanlagt har sju kompletterande
handelserapporter slutforts och tva ar under arbete. Fyra forstudier har genomforts,
men som inte lett till vidare utredningar. Kvaliteten for platsbesoken har paverkats till
foljd av pandemin, men sammantaget bedoms utredningarna hélla en jamférbar god
kvalitet.

Aktivt kommunicera i syfte att verka forebyggande mot olyckor och starka de
enskildas formaga i att sjalva forebygga och hantera olyckor
SSBF har under varen arbetat med kommunikation till och med externa mélgrupper,
med séavil planerade kommunikationsinsatser som uppkomna behov foretradesvis
kopplat till coronapandemin. Var webbplats www.storstockholm.brand.se utgor navet i
externkommunikationen, med stod av manga andra kanaler, savil digitala/sociala
kanaler och media, som fysiska méten. Fragor, fakta och &mnen som har belysts under
varen har bland annat varit arstidsrelaterad olycksforebyggande information,
uppfoljning av insatser som genererat publikt intresse och systematiskt
brandskyddsarbete. Under varen lanserades en informationsfilm med tillh6rande
arbetsmaterial riktad till skolor i syfte att underlétta skolornas arbete med systematiskt
brandskyddsarbete och hantering brandfarlig vara. En annan form av stod ar den
direktkontakt som erbjuds via inspektorslinjen, en telefonradgivning dit kommuner
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och allménhet kan vanda sig for att fa svar pa fragor kring brandséakerhet och
forebyggande atgarder. Under 2020 utviarderar SSBF arbetet med telefonradgivning i
syfte att kunna tillgdngliggora efterfragad information pa ett sa brett och effektivt satt
som mojligt. Vi fortsatter under aret att utveckla var forméga att anvanda film som
medium for att pa ett tilltalande satt né ut med olycksforebyggande budskap till vara
malgrupper, direkt i deras stationidra och mobila enheter. All planerad verksamhet har
dock inte kunnat genomforas sdsom oppet hus och medverkan vi olika evenemang och
rddande omstandigheter har paverkan pa detta uppdrag. Arbetet fortloper hela aret
ocksa med att hitta nya former for att na ut med vart budskap.

= MedverKka till att stirka vira medlemskommuners samt enskildas formaga att

forebygga aven andra olyckor dn briander som kan leda till raddningsinsats

SSBF ar involverade i ett flertal av de stora infrastrukturprojekt som pagar i
medlemskommunerna, och dar vi aktivt bevakar méjligheten att genomfora insatser
under byggtid savil som framkomligheten i stadsmiljon. Vid behov genomfor vi
olycksutredningar efter trafikolyckor. Erfarenheterna av dessa aterfors till berorda
aktorer som kan vidta atgarder. Inga sarskilda utredningar som avser andra olyckor dn
brander har genomforts och darmed aterforts under tertialen, utover 16pande
samarbete mellan SSBF och kommuner/stadsdelsforvaltningar och andra aktorer.

Forbundet ar en aktiv samverkanspart inom sjalvmordsprevention mellan
bléljusorganisationerna och Nationellt centrum for suicidforskning och prevention
(NASP). Vi fortsitter att informera och utbilda instruktorer pa samtliga enheter i
sjalvmordsprevention. Uppdraget kan genomforas planenligt.

Genomfora kontinuerlig omvarldsbevakning och rapportering inom SSBF, till
samverkanspartners och till kommunerna
Daglig omvirldsbevakning géllande intraffade handelser, kommande héndelser,
trender och tendenser gors och kommuniceras till savil vara samverkanspartners som
oss sjalva i en daglig rapport. Vi medverkar vid samverkansmoten infor planerade
handelser och vid vissa tillfillen har handelsen kravt att vi avsitter en speciell
samverkansperson och/eller gor beredskapsférandringar.

Utifran intraffade handelser och nér situationen kraver tar vi kontakt med vara
kommuners tjinsteman i beredskap (TiB) eller liknande funktion. Det kan gilla
samhallsstorningar eller nagot som av andra orsaker kan vara en kommunal
angeldgenhet. Arbetet fortloper planenligt.

Kontinuerligt utreda och analysera samhallets riskbild som ett av underlagen
for var forebyggande och skadeavhjilpande verksamhet
I begreppet riskbild finns forutsattningar sd som geografi, demografi, riskkallor,
framtida utveckling inom regionen, olycksstatistik etc. En modell for att analysera
samhillets riskbild har tagits fram och arbetet pagar planenligt.
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2.2 SSBF:s arbete att verka forebyggande mot olyckor har en
positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda och
bedémda formaga att forebygga och hantera olyckor

I verksamhetsplanen for 2020 finns tvé uppdrag som syftar till att bidra till att malet
SSBF:s arbete att verka forebyggande mot olyckor har en positiv effekt pa de
enskildas och myndigheters upplevda och bedomda formaga att forebygga och
hantera olyckor uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pagdende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvantas genomforas under aret
anges med pilar och den prognostiserade méaluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.

= Utfora myndighetsutévning inom lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen
om brandfarlig och explosiv vara (LBE)

SSBF har en myndighetsroll i medlemskommunerna utifrdn bade lagen om skydd mot
olyckor (LSO) och lagen om brandfarlig och explosiv vara (LBE). SSBF genomfor
kontroll av att den enskilde efterlever krav som denne omfattas av enligt LSO
respektive LBE i enlighet med tillsynsplan 2020.

SSBF fortsatter arbetet med forebyggande myndighetsutovning under Covid-19, men
med forsiktighet (forandrade rutiner) i syfte att begransa smittspridning. Ett forandrat
urval av tillsynsobjekt for proaktiv tillsyn har ocksa genomforts. Reaktiva tillsyner
genomfors fortsatt. Uppdraget kommer genomforas enligt plan

= Infora ny modell for hallbar sotningsverksamhet

Under 2018-19 har forbundet genomfort en 6versyn av sittet att fullgora
medlemskommunernas skyldigheter inom sotningsomradet samt tagit fram en ny
modell for en héllbar sotningsverksamhet. Den nya modellen finns beskriven i en
sarskild rapport dir det bland annat framgar att man reviderar nivan pa taxor for
sotning och brandskyddskontroll, fortydligar och forenklar taxe-modellen for
kommuninvénarna samt vilka effektiviseringsvinster genom samordning av tjansterna
for sotning och brandskyddskontroll som gors genom revidering av fristerna. Den nya
modellen innebar ocksa en 6vergang till moderna metoder for genomforande av
rengoring (sotning) som minskar negativ miljopaverkan samt bidrar till béattre och
tryggare arbetsmiljo for sotarna.

Fran och med 2020 implementeras den nya modellen succesivt i medlemskommunerna
allteftersom avtalen fornyas. Arbetet fortloper enligt plan.

2.3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmaélen innebér en forstarkning av vart organisatoriska larande och vér roll i
samhallets larande fran olyckor som skett. SSBF:s forebyggandeverksamhet ska
utveckla

1. formégan att analysera och lara av intréffade handelser
2. formégan att formedla ratt kunskap kring olyckor till ratt aktorer
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3. sattet pa vilket det egna arbetet med att forebygga olyckor styrs, inriktas och
utvarderas.

Under 2020 fokuserar vi pa utvecklingsmal 1 och 2 fran handlingsprogrammet med
koppling till det forebyggande arbetet.

SSBF ska utveckla formagan att analysera och lara av
intraffade handelser

Erfarenheten och kunskapen SSBF far fran raddningsinsatser behover i hogre grad
systematiseras och anviandas for att utveckla den egna verksamheten och i arbetet med
skydd mot olyckor i regionen i stort. Forbundet behover systematiskt samla in,
analysera och liara av information vid och efter olyckor.

I verksamhetsplanen for 2020 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmalet uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvantas genomforas under aret
anges med pilar och den prognostiserade méaluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.

~ Delta i MSB:s och Brandskyddsforeningens projekt Larande fran
bostadsbriander

Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB) arbetar med ett mél om att
“ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till f6ljd av brand”. Detta innebar att
antalet omkomna och skadade i brander ska minska, parallellt med att brandskyddet i
bostader ska bli béattre samt 6ka kunskapen om hur man ska agera vid en brand. SSBF
bidrar med statistikuppgifter avseende brander i bostéader till MSB. Inget sarskilt har
aterrapporterats frin MSB under tertialen. Uppdraget kommer genomforas enligt plan.

= Utveckla var formaga att aterkoppla fran intraffade handelser och
olycksutredningar inom organisationen
Vi fortsatter att utveckla vart arbetssiatt med att ge alla medarbetare battre mojlighet att
fa adekvat information samt pa ett strukturerat sitt ta del av relevant information
avseende intraffade hiandelser och genomforda olycksutredningar. Detta for att sprida
kunskaper och erfarenheter inom organisationen i syfte att 6ka bade larandet och
formégan att agera vid liknande scenarion i framtiden. Uppdraget kommer genomféras
enligt plan.
~ Utveckla var formaga att skriva och folja upp hindelserapporter
Varje enhet inom riaddningsavdelningen har en superanvindare som tillser att
héandelserapporterna skrivs i enlighet med instruktioner och med god kvalitet.
Uppfoljningen gors tillsammans med respektive enhetschef for att dokumentation och
erfarenheter ska tillvaratas pa basta sitt och foras vidare i organisationen. Vi kan se att
kvaliteten pa vara handelserapporter utvecklats till det battre och detta ar ndgot som
ridddningsavdelningen kontinuerligt f6ljer upp pa saval central som lokal niva. Vid
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oklarheter i rapporterna far respektive arbetsledare feedback pa hur rapporten ar
skriven. Uppdraget kommer genomforas enligt plan och ar ett led i arbetet med stindig
forbattring.

SSBF ska utveckla férmagan att formedla ratt kunskap kring
olyckor till ratt aktérer

Kunskap om olyckor ar en forutsattning for samhallets gemensamma stravan mot ett
minskat antal olyckor. SSBF har hir en unik erfarenhet och ar den aktor som ser
olyckorna och har mojlighet att ssmmanstélla och analysera erfarenheter och lirdomar
fran dem. Flera aktorer i samhallet har ansvar och radighet (samt mojlighet och vilja)
att arbeta forebyggande mot olyckor. Vi som ridddningstjanst har ett ansvar for att ge
information och radgivning till samhaéllets aktorer — en hjalp till sjalvhjalp. Vi har ocksa
en roll i att sprida kunskap och erfarenheter till andra myndigheter i var samverkan.

I verksamhetsplanen for 2020 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmaélet uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pdgdende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvintas genomforas under aret
anges med pilar och den prognostiserade méaluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.
~ Effektivisera SSBF:s roll i att stodja medlemskommunerna att ta riskhinsyn i
samhallsplanering

SSBF uppticker svagheter och brister i det byggnadstekniska brandskyddet.
Upptackter gors nar nya byggnader projekteras, i tillsynsarbetet men ocksa i samband
med de olycksundersokningar som gors efter intraffade brander. Den samlade
erfarenheten och kunskaper fran intraffade brander ar det viktigt att SSBF aterfor,
saval till de verksamheter som drabbats av brand och som till aktorer vilka beslutar och
paverkar brandskyddet i byggnader.

SSBF arbetar under aret med att utvardera sitt stod till medlemskommunerna i
samhallsbyggnadsfragor (framst PBL). Forbundet utreder aven behovet av stod i bygg-
och planprocesserna i dialog med medlemskommunerna. Under tertialen har
forbundet traffat sex av medlemskommunernas stadsbyggnadsforvaltningar. Detta har
varit mycket givande, och har dven uppskattats frain kommunernas sida. Uppdraget
kommer genomfors enligt plan.

Utveckla formagan att analysera data, dra slutsatser och tillvarata kunskap I
syfte att effektivisera forbyggandearbetet
SSBF har under de senaste aren utvecklat processerna for att lara av intraffade
handelser, ta tillvara kunskap efter genomforda olycksutredningar samt formedla
denna kunskap pa ett sitt sa att den paverkar relevanta mottagare internt och externt.

Under éret ska arbetet med att effektivisera och systematisera formagan att analysera
data, erfarenheter och lirdomar, dra slutsatser och tillvarata dessa pa ett sidant sitt att
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vi kontinuerligt under aret kan f6lja trender och tendenser paborjas. Med hansyn till
rddande omstandigheter har detta uppdrag fatt skjutas fram, for att paborjas under
hosten istillet for varen varfor uppdraget endast genomfors till viss del.

Hoja den enskilde medarbetarens kunskaper inom byggnadstekniskt
brandskydd sa att medarbetarna har erforderlig kunskap att genomféra insatser
mot riktade malgrupper
All operativ personal pa vara brandstationer kommer under dret genomga en
utbildning i byggnadstekniskt brandskydd. Utbildningen kommer att genomforas med
stod av riskavdelningen och vara brandinspektorer. Utbildningsinsatsen syftar till att
oka den enskilda medarbetarens forméga att gora bedomningar av byggnader vid
skarpa insatser. Bedomning ar att detta uppdrag kommer genomforas som planerat.

Verka aktivt for att skapa forum och kontaktytor mot samhallsaktorer i syfte
att forbygga olyckor
Alla stationsenheter forsoker trots radande samhallsldge, att aktivt arbeta tillsammans
med stadsdelar, kommuner, polis, sjukvard, fastighetsdgare och verksamhetsutévare
for att skapa en tryggare tillvaro for de som bor, verkar och vistas inom véra
kommungréinser. Var utgdngspunkt ar att varje ny kontakt som skapas ar ett tillfalle att
formedla information som kan leda till minskat antal olyckor. Radande lage har
medfort att kontakter med andra samhallsaktorer minskat.

3. SSBF ar forberett att snabbt och effektivt ingripa nar
de enskilda inte sjdlva kan hantera en olycka

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av utryckningsorganisationen i samverkan med
manga aktorer inom ramen for Radddningsregion Mitt (RRM). Raddningsinsatserna ska
vara snabba, effektiva och sidkra for att begransa skador pa méanniskor, egendom och
miljo.

Forberedelse av raddningsinsats sker genom utbildning, 6vning, fordons- och
materielunderhéll samt kompetensutveckling. Orienteringar, det vill siga platsbesok
dar brandstyrkorna bekantar sig med den narmaste omgivningen for att underlatta
raddningsinsats, och metodutveckling ar andra viktiga delar infor en kommande
raddningsinsats.

For att mota de drabbades och samhillets totala behov vid en olycka finns det i de allra
flesta fall behov av samverkan. Forutom samverkan med andra raddningstjanster i
regionen sker ett nira samarbete med polis och ambulanssjukvarden vid manga
olyckor. Samverkan sker i flera fall utifran upprittade avtal dar SSBF bitrader med
kunskap, utrustning och personella resurser. Vissa avtal innebar regelbundna och
frekventa insatser sisom avtalet med Stockholms lans landsting kring hjartstoppslarm.
Avtal kopplade till specialkompetens innebar fa operativa insatser, men kraver daremot
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utbildning, 6vningar och teknisk utrustning for att ha beredskap infor en eventuell

insats.

Larmfrekvens
Under perioden januari till och med april s har Storstockholms brandférsvar varit pa

3228 raddningsinsatser och andra uppdrag.
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Vid 8 % av hiandelserna aterkallades
raddningsenheterna innan ankomst,
vilket ar en 6kning gentemot foregaende
ar.

Andra raddningstjanster har hjalp SSBF
vid 196 tillfillen varav vid 17 % av dessa

tillfallen har de varit sjdlva utan resurser
fran SSBF.

Under januari till och med april har Storstockholms brandférsvar blivit utlarmade till
714 brander. Av dessa ar 44 % i brand i byggnad.

Antal brander
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Av de 311 branderna i byggnad sa har 110 slackforsok fore raddningstjanstens ankomst
genomforts och vid 82 tillfallen lyckades slackforsoken. Den vanligaste slickmetoden ar
med handbrandslickare eller med vatten. Av samtliga brander sa var 31 % anlagda. For
brand i byggnad var 15 % anlagda och for brand Ej i byggnad 45 %.
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Atta personer har omkommit vid brand

vilket avviker mot tidigare ar. Omkomna vid brand
Fyra kvinnor och fyra mén har 8
omkommit. ;
e Enavbranderna orsakades av 5
brand i kyl och frys. 4
e Enavbrinderna berodde troligen  ° B
av rokning. f I
e Ovrigabriander har det annu inte

gioltt att gara en bedomnlng av T12016 T12017 T12018 T12019 T1 2020

orsak och i vissa fall invantar vi polisens tekniska undersokning for bedomning
av orsak.

Antal brander i bostader Antal brander i vanliga bostiader var 192
och star for 62 % av brianderna i byggnad

217 233 222
200 182 192 och 27 % av samtliga brander. Efter
150 inférandet av nytt rapporteringssystem
2016/17 kan dven briander i andra typer
100 o .
av boendet sa som seniorboenden m.fl.

250

inkluderas. Da ar det totala antalet
bostadsbrander 218.
T12016 T1 2017 T12018 T1 2019 T1 2020
Vid 38 % av branderna i vanliga bostader fanns det en fungerande brandvarnare.
Andelen okdnt om det fanns brandvarnare eller €j har 6kat vilket behéver analyseras
vidare. Utrymning av personer fran brander i byggnader har skett vid 14 tillfallen. Vid
flera tillfallen har det rort sig om ett stort antal personer. Ingen har under perioden
utrymts med hjilp av hojdfordon eller stege.

Skolbrander i byggnad Skolbrander
25 (skola, forskola, fritidsgard, naromradet)
21
20
20 19 18 2 1 5 5
18 20 3 2
15 &
15 6 4 3 6
10 10 "
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mmm Skolbrénder i byggnad =—Anlagda skolbrénder i byggnad m Skola mForskola m Fritidsgard | narheten av skola/forskola

Antalet brander och brandtillbud i skolor dr pa samma niva som tidigare ar. Daremot
sd har antalet handelser pa forskolor okat. For fritidsgardar som ar inkluderade i
samtliga skolbrander har antalet inte okat. Den hogra bilden redovisar dven antalet
brander som skett ej i byggnad men i anslutning till skolan. Vart att notera ar att
samtliga brander som intraffat utanfor skolan var avsiktliga. Den vanligaste
startplatsen var utanfor byggnaden eller pa toaletten. En forskola har blivit
totalforstord vid en brand inom Stockholms kommun.
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Ovriga larm

Antal sjalvmordslarm/f6rssk Antalet sjalvmord presenteras enbart for
» » 42 o ar 2017 till 2020 d& fragestéllningarna i
40 den nationella rapporteringen har
20 andrats sd att det inte ar jamforbart med
" 2016. Under tertialet ar antalet sjalvmord
relativt oférandrat jamfort med tidigare
10 ar.
0
T12017 T1 2018 T1 2019 T1 2020

Minskningen i antalet trafikolyckor beror
pa tva faktorer, dels den milda vintern och 359
franvaron av sno men aven till f6ljd av 300

304
265 263

minskat resandet till f5ljd av 250 237 o5
Coronapandemin. 200

150

100

5

0

T12016  T12017 T12018 T12019  T12020

Antal trafikolyckor

o

Antal hjartstoppslarm

Antalet hjartstoppslarm ar relativt
oforandrat under tertialet jamfort med

358 344

300 = 26° = tidigare ar
250
200
150
100

5

0

712016  T12017 T12018 T12019 T12020

400
350

o

Antalet automatiska brandlarm har minskat Antal automatiska brandlarm

en aning jamfort med motsvarande period 1400 o, 1265

tidigare ar. Detta bedoms bero pa dels 1200 1095 = 1011
Coronapandemin da vissa verksamheter 1000

héller stiangt eller har minskat sin 222

verksamhet samt ett 14gt antal automatlarm 200

runt nyar. Anledningen till det 1aga antalet 200

automatlarm kring nyar kan bero pa den 0

. . T1 2016 T1 2017 T1 2018 T12019 T1 2020
milda vintern.

16/28



Storstockholms 2020-05-15
brandférsvar Dnr: 201-482/202020

3.1. SSBF planerar och genomfér sin réaddningsinsats sa att
hjalpen till enskilda pabdrjas sa snabbt som méjligt vid varje
enskild olycka

I verksamhetsplanen for 2020 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmélet uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pdgdende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forviantas genomforas under aret
anges med pilar och den prognostiserade maluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.
~ Larma ritt resurs till ritt hindelse och leda samt utféra raddningsinsatser
enligt lagen om skydd mot olyckor och andra operativa avtalsuppdrag

Att larma ratt resurs till riatt olycka 6ver tid kraver standig uppdatering av beslutsstod,
uppfoljning och utbildning. Raddningscentral Mitt (RCM) sakerstiller och kontrollerar
kvaliteten i larmplanerna kontinuerligt. Om nagot uppstar som kan uppfattas som en
avvikelse i utlarmningen av resurser aterkopplar respektive enhet pa
raddningsavdelningen direkt till RCM for att sakerstilla en effektiv larmkedja.
Stationerna dokumenterar dessutom l6pande anspanningstider och kortider, vilket
utgor ytterligare ett beslutsstéd vid revidering av larmplaner och stationsomréaden.
Samverkansmoten sker kontinuerligt med andra organisationer i syfte att skapa
effektivitet och forstdelse kring vara gemensamma uppdrag och uppgifter. Uppdraget
genomfors planenligt.

SSBF planerar och genomfor sina riddningsinsatser sa att hjilpen till de

enskilda paborjas sa snabbt som mojligt vid varje enskild olycka

Raddningscentral Mitt (RCM) f6ljer varje manad upp larmhanteringstiderna for dels
hela raiddningsregionen, dels varje enskild samverkanspartner. Tertialvis uppfoljning
av hanteringstiderna for enskild medarbetare gors darutover. Detta som ett led i att
sakerstilla kvaliteten i arbetet och for att vid behov kunna satta in individuellt
anpassad utbildning eller stod. All operativ personal genomfor kontinuerligt 6Gvningar
och orienteringar for att bibehalla kompetens och forméagan att paborja och genomfora
en snabb, effektiv och siker insats. Genom att hela tiden 6va all operativ personal och
vara uppdaterad pa metoder och arbetssitt kan vi sdkerstélla att riddningsinsatserna
utfors med ratt kvalitet.

Ett projekt avseende "Formageutveckling” har slutforts och renderat i en analys av hur
olika faktorer paverkar SSBF:s formaga att utfora inre och yttre ledning av insatser. En
handlingsplan med prioriteringar av de atgarder som ger mest effekt har tagits fram.
Arbetet med att implementera fortsatter under aret.

Ett nytt projekt har initierats, "Arbetssitt vid hog belastning”, for att kvalitetssdkra
ensat arbetssitt vid hog belastning i ledningscentralen och som syftar till att stodja
medarbetarna i det dagliga arbetet.

Planera och genomfdra insatser sa att responstiden blir sa kort som mdéjligt
med bibehallen kvalitet
Responstiden dr den sammanlagda tiden fran den hjalpsokandes 112-samtal till dess
insatsen att bryta forloppet paborjas. Det kvalitetsarbete som ar beskrivet i foregdende
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uppdrag ar tillsammans med utbildning, fortbildning, lirande av intraffade handelser
och omvérldsbevakning hornstenar i att ha en sa kort responstid som mojligt. Tiden ar
naturligtvis avgorande, men att det ar ratt resurser som kan bryta den oonskade
handelsen dr minst lika viktigt. Vi méaste darfor kontinuerligt arbeta med bada for att
uppnd malet. Vi har kontinuerlig uppfoljning av samarbetet med SOS Alarm. Detta
samarbete ar av yttersta vikt, da vi arbetar tillsammans i larmkedjan fran 112-samtal
tills vi ar pa plats och kan hjalpa nodstallda och bryta forloppet.

Alla anspanningstider och kortider dokumenteras, analyseras och f6ljs upp i larande

syfte.

Effektivisera riddningsinsatserna med processen "Planering infor insats”
Innan etablering och utbildning av den fastslagna processen och forvaltningsmodellen
kan effektueras fullt ut behover tillhorande IT-stod handlas upp och darefter installeras
i alla fordon. Uppdraget kommer inte att kunna slutforas i ar utan installationerna i
fordon ar berdknade till att genomforas nasta ar.

Genomfora kvalitetsutveckling tillsammans med samverkanspartners utifran

samarbetsavtal som reglerar larm och ledning

Raddningscentral Mitt (RCM) genomfor regelbundna kvalitetsuppfoljningsmoten med
medverkande parter i var riddningsregion. Forutom den fasta planen for
kvalitetsuppfoljningsmoten med respektive samverkanspartner pagar standigt arbeten
for att ytterligare utveckla kvaliteten. Tekniska losningar har ersatt det personliga
motet och mojliggor for fortsatt utveckling.

3.2 SSBF:s hjalp till de enskilda vid raddningsinsatser har god
kapacitet, noggrannhet och robusthet

I verksamhetsplanen for 2020 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmaélet uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forviantas genomforas under aret
anges med pilar och den prognostiserade maluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.

— Vidareutveckla vira beredskapsresurser

Analyser av vara specialresurser och grundliggande formagor genomfors for att kunna
inrikta verksamheten for framtiden. For att bli snabbare och effektivare i ett
helhetsperspektiv vidareutvecklar vi formeringen av vara beredskapsresurser i enlighet
med utvecklingspaketet “formering av beredskapsresurserna” i
raddningstjanstkonceptet. Arbetet fortloper planenligt.

Utveckla och intensifiera utbildning och évning
Utvecklingen av 6vnings och utbildningsverksamheten kommer att paga under hela
aret och en utvecklad modell for utbildningsverksamheten ska tas fram. Formagan att
genomfora utbildning och 6vning for ledningsoperatorer och befal ar till viss del
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avhangigt av radande omvarldslage varfor det rader osakerhet kring maluppfyllelsen
for helaret.

= Fortsitta utveckla den regionala samverkan

Vi deltar i framatriktade aktiviteter inom savil Riddningsregionen Mitt (RRM) som
Samverkan Stockholmsregionen (SSR). Under radande omstandigheter marks i vissa
delar ett utokat samverkansbehov med tatare avstimningar for en gemensam lagesbild.
Samverkan med nirliggande raddningstjanster kring erfarenhetsutbyten efter insatser
saval som infor ovning fortgar.

— sikerstilla personell kapacitet och robusthet vid sarskilda tillfillen och
hindelser samt for att kunna bemanna samverkansstab vid behov

Planerade 6vningar har kunnat genomforas under perioden. Satsningen for att 6ka
robustheten genom redundanta ledningscentraler tillsammans med Raddningstjanst
Storgoteborg (RSG) fortloper enligt plan.

3.3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebir en forstarkning av vart organisatoriska larande och var roll i
samhallets larande fran olyckor som skett. I handlingsprogrammet f6r 2016—2019
(2021) anges fyra utvecklingsmal for raiddningstjanstverksamheten for perioden. Dessa
grundar sig huvudsakligen i den formagebedomning och riskstudie som gjordes infor
arbetet med handlingsprogrammet. De fyra utvecklingsmalen ges olika tyngd olika ar.

Under 2020 kommer vi att arbeta med tva av utvecklingsmalen, 1 och 3.
SSBF:s raddningstjanstverksamhet ska utveckla
1. formégan att leda och genomfora stora och komplexa insatser och att samverka

med andra organisationer
2. samverkan med andra samhallsaktorer, sdval nationella som internationella

planeringen for raddningstjanst vid hojd beredskap
4. formagan att verka vid terrorhdndelser.

Sl

SSBF:s raddningstjanstverksamhet ska utveckla férmagan att
leda och genomféra stora och komplexa insatser och att
samverka med andra organisationer
I verksamhetsplanen for 2020 finns tva uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmalet uppnas och var férebyggandeférméga stiarks. Nedan foljer en
redogorelse for det pagdende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i
verksamhetsplanen forviantas genomforas under aret anges med pilar och den
prognostiserade maluppfyllelsen dterges i en trafikljussymbol.
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Befdsta och utveckla formagan att genomfora stora och resurskriavande
insatser med bibehallen kvalitet 6ver tid samt utveckla strukturen for att
genomfora effektivare insatser
Ovningar for att utveckla vir formAaga att genomfora stora och resurskrivande insatser
har genomforts, dock med négot minskad frekvens pa grund av radande lage.
Inplanerade samverkansovningar i exempelvis tunnelbanan och i Taby centrum ar
foljaktligen framflyttade pa obestamd tid.

En ny typ av flakt for ventilering av brandgaser under pagaende insatser har provats.
Flakten kommer att gora oss mer effektiva da den bl. a kan anvindas inne i
kontaminerad miljo. P4 grund av lagre vikt och avsaknad av avgaser forbattras
arbetsmiljon vid véra insatser. Att flakten ar eldriven innebar snabbare hantering,
lattare rengoring och mindre miljopaverkan.

Fortsitta utveckla samverkan med andra aktorer pa skadeplats
Efter storre insatser genomfors AAR (After Action Review) tillsammans med alla befal
som varit inblandade. Metoden syftar till att skapa forstaelse och en gemensam
lagesbild av hur insatsen genomfordes. En viktig del ar dven att delge erfarenheter och
forbattringsatgirder. Alla aktérer som medverkat vid insatsen bjuds in for att delta.
Maélet med detta ar att skapa forstaelse for andra aktorers arbetssitt och bakgrunden
till de beslut som tagits. Sammantaget ser vi att detta leder till att effektivare insatser
genomfors.
Under éret planerar vi att genomfora 6vningar och utbildningar tillsammans med de
andra raddningstjansterna i regionen for att fortsitta den positiva samverkan som ar
péaborjad sedan tidigare. I samverkan med Polisen, bland annat genom gemensamma
utsattningsmoten infor helger, skapar vi bra forutsattningar infor kommande
héandelser. Arbetet fortloper i ndgot begriansad omfattning pa grund av radande lage.

A SSBF ska utveckla planeringen for raddningstjanst vid héjd

beredskap

I verksamhetsplanen for 2020 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmaélet uppnas och var forebyggandeformaga starks. Nedan foljer en
redogorelse for det pagéende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i
verksamhetsplanen forviantas genomforas under aret anges med pilar och den
prognostiserade méluppfyllelsen dterges i en trafikljussymbol.

Analys och framtagande av SSBF:s krigsorganisation
I krigsorganisationen ska den verksamhet som ska bedrivas och vilken som inte ska
bedrivas i sin nuvarande form beskrivas. Arbete fortloper planenligt.
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— Utveckling av SSBF:s del av befolkningsskyddet

Under hojd beredskap kommer raddningstjansten att fa en betydande roll i
befolkningsskyddet. Det ar hogst sannolikt att vi i det laget kommer beh6va hantera
flera samtida skadeplatser. For att mota detta ska en plan for hur vi ska dimensionera
vara operativa styrkor tas fram. Arbete fortléper planenligt.

= Fortsatt utbildning och 6vning inom totalférsvaret

Under 2019 aterupptogs totalforsvarsplaneringen pa bred front i det svenska samhallet.
Under hosten 2019 genomfordes darfor en utbildning om totalforsvaret och SSBF:s del
i detta for samtliga brandgrupper. Under aret kommer 6vriga delar av organisationen
utbildas i detsamma. SSBF har #ven deltagit i medlemskommunernas TFO 6vningar
dar sé onskats samt genomfort den distribuerade 6vningen i det egna forbundet. Arbete
fortloper planenligt.

ﬁ A | 4. SSBF ir en attraktiv arbetsgivare med ritt kompetens

och god arbetsmiljo som har engagerade medarbetare

I verksamhetsplan och budget 2020 finns fyra uppdrag som syftar till att det centrala
malet, att SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ratt kompetens och god arbetsmiljo
som har engagerade medarbetare, uppnéas. Nedan foljer en redogorelse for det
pagaende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvintas
genomforas under aret anges med pilar och den prognostiserade maluppfyllelsen
aterges i en trafikljussymbol.

— Attrahera och rekrytera medarbetare med riitt kompetens och
utveckla befintliga medarbetare i linje med forbundets mal och uppdrag
Kompetensforsorjning ar en strategiskt viktig fraga och syftar till att attrahera,
rekrytera, behélla och utveckla medarbetare med den kompetens som behovs for att
klara verksamhetsutveckling och maluppfyllelse. Under har vi paborjat ett arbete med
att utveckla vara karriarsidor pa webben. Syftet ar att 6ka kunskapen om och
forstdelsen for de yrken som finns inom var mangfacetterade verksamhet. Genom att
utveckla vara karridrsidor skapar vi battre forutsattningar i arbetet med att attrahera
nya medarbetare samtidigt som rekryteringen blir mer traffsaker.

En viktig bestdndsdel i det attraktionsskapande arbetet ar dven att arbeta med
kvalitetssdakring och st6d till rekryterande chefer i syfte att sdkerstélla en inkluderande
och tydlig kommunikation.

Identifiera mojligheter till samarbete kring SMO-utbildning
Ett inledande arbete genomfordes forra aret tillsammans med MSB for att identifiera
hur ett framtida samarbete kring en SMO-utbildning skulle kunna utformas. Arbetet
har under rddande omstandigheter dnnu inte aterupptagits som planerat.



Storstockholms 2020-05-15
brandférsvar Dnr: 201-482/202020

” Fortsatt utveckling av hiilsoforebyggande insatser samt en god och

siker arbetsmiljo for samtliga medarbetare

Resurser har omprioriterats med anledning av Covid-19. Forbundet bevakar
kontinuerligt ansvariga myndigheters bedomningar och rekommendationer for att
minska smittspridning. Forandringar av antaganden och dartill horande inriktningar
gors i samklang med dessa. Interna rutiner har utarbetats och implementerats pa
samtliga arbetsplatsstallen. Stravan ar att i realtid ocksd kommunicera liaget via
forbundets intranat.

Vidare foljer SSBF som grund de generella inriktningar for verksamheten som
utarbetas inom ramen Samverkan Stockholmregionen (SSR). I de fall SSBF, beroende
pa verksamhetens sarart, behover vidta sarskilda atgiarder anges detta tydligt.
Kontinuerliga avstimningsmoten genomfors pa veckobasis med savil
huvudskyddsombudet (HSO) som arbetstagarorganisationerna (ATO) kopplat till
héandelseutvecklingen med anledning av Covid-19. Det hilsoférebyggande arbetet har
under perioden till storsta del handlat om Covid-19 och att forebygga smittspridning.
Sjukfranvaron i forbundet har 6kat ndgot jamfort med tidigare ar till f61jd av pandemin.

— Fortsatt arbete med foljsamhet mot avtals- och villkorsfragor i saviil
anstillningsforhallandet som i 6vriga typer av avtal

SSBF fortsatter arbetet med att alltid efterstrava foljsamhet gentemot gillande
regelverk i syfte att sdvil oka sikerhet som effektivitet i den I6pande verksamheten
samt att motverka eventuella konflikter. Under perioden inleddes 6verlaggningar infor
arets 1oneoversyn med alla fackliga parter (Kommunal, Ledarna, Vision och SACO-
foreningen) men med anledning av radande lidge har arbetsgivarorganisationen Sobona
tillsammans med Sveriges kommuner och regioner (SKR) enats med de fackliga
organisationerna om att forlanga samtliga lone- och villkorsavtal till den 31 oktober
varfor denna process avstannat i avvaktan pa nya direktiv (avser ej SACO).

En lonekartlaggning och analys samt handlingsplan for jamstillda loner gjordes under
fjolaret och nagra osakliga loneskillnader utifran jamstalldhetsperspektiv, kvinnor
jamfort med maén, fanns inte vilket ar positivt.

MBL-processen och métesfrekvensen har med anledning av radande lage utokats for
att sakerstilla information och kommunikation avseende Covid-19 och dess paverkan
inom organisationen.

A 5. SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en
! mer hallbar utveckling

SSBF:s ambition ar att minska den negativa miljobelastning som verksamheten ger
upphov till samt att bidra till och ta ansvar for en mer hallbar utveckling. Att radda liv,
miljo och egendom med minsta majliga miljopaverkan ar nagot vi stravar efter.

I verksamhetsplanen for 2020 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till det

centrala malet att SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en mer héllbar
utveckling. Nedan f6ljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa. I vilken
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grad uppdragen i verksamhetsplanen forviantas genomforas under aret anges med pilar
och den prognostiserade maluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.

Stiarka formagan att ta miljohidnsyn i verksamheten
P& grund av radande situation har inte den externa miljorevisionen for att bli
diplomerade enligt standarden ”Svensk miljobas” kunnat genomforas. Vi undersoker
mojligheten till att bli diplomerade pé distans vilket vi ocksd bedomer som majligt.

Under perioden har projektet "Miljohansyn under insats” engagerat stora delar av
organisationen. Syftet ar att fraimja kunskap och metodutveckling genom att 6ka
medvetenheten av vilken miljopaverkan insatser vid brand ger samt utveckla nya
metoder och taktiker for att minska densamma. Parallellt pagar arbetet med att starka
miljomedvetenheten inom verksamhetens alla delar planenligt.

Minska utsldppen fran vara transporter
Utslappen av klimatgaser fran egna transporter dr minskande. Minskningen kan
hiarledas till bade yttre och inre faktorer. Battre och mer miljovanliga drivmedel 4r en
yttre faktor, inre faktorer som identifierats ar att 6ka den interna medvetenheten samt
att vid fordonsfornyelse stélla relevanta miljokrav. Arbetet fortloper enligt plan,

Sdkerstilla relevanta miljokrav i upphandlingar
Arbetet fortloper planenligt och utgor en betydande del i det analysarbete som gors
infor varje upphandling. Tidigare gjord miljoutredning visar att en av vara mest
betydande miljoaspekter ar miljopaverkan fran det vi koper.

Utveckla var formaga att agera vid kris och svara samhillsstorningar till foljd

av klimatférandringar

Arbetet med krisberedskap syftar till att skapa en robusthet och kontinuitet i alla delar
av organisationen och vi har paborjat arbetet genom risk- och sarbarhetsanalys for att
identifiera vart vi star och vilka atgarder som eventuellt behover vidtas. Arbetet
fortloper planenligt.

A \ 6. SSBF ir tillgiingligt for de enskilda och en efterfragad
' " aktor i samhallet

SSBF har flera uppdrag som ar beroende av ett starkt fortroende hos enskilda och
andra myndigheter. Det ar ocksa centralt for verksamheten att vi upplevs som enkelt
kontaktbara och tillgdngliga. Som ett exempel kan vi namna SSBF:s uppdrag att lamna
upplysningar, viagledning, rad och annan hjalp till enskilda i fragor som ror det egna
verksamhetsomradet. Enskilda och andra myndigheter behover veta vart de ska vanda
sig samt ha fortroende for SSBF:s kompetens och de svar de far.
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Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra var tillganglighet, bland annat genom en
informativ webbplats, ett proaktivt mediearbete och aktiviteter som visar hur var
verksamhet bedrivs och fungerar. Genom att vara en efterfragad aktor i egna och
upparbetade kanaler och forum kan vi moéta allmanheten och andra myndigheter dar
efterfragan finns.

I verksamhetsplanen for 2020 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till det centrala
malet att SSBF ar tillgangligt for de enskilda och en efterfragad aktor i samhallet.
Nedan foljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa. I vilken grad
uppdragen i verksamhetsplanen forvantas genomforas under aret anges med pilar och
den prognostiserade méluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.

Sdkerstilla effektiv kommunikation genom systemet av kanaler, aktorer och
budskap
Arbete med att utveckla relationerna mellan aktorer, kanaler och budskap sa att de
samverkar effektivt sker kontinuerligt. SSBF:s webbplats vidareutvecklas 16pande med
stod av upphandlad webbpartner. Under varen har SSBF bytt till ett nytt och mer
effektivt verktyg for utskick av pressmeddelanden i syfte att snabbt kunna néa ut med
viktig information till media och allménhet i medlemskommunerna och inom
Raddningsregion Mitt. Den nyutvecklade formégan och kapaciteten att kommunicera
med film har varit betydande i samband med coronapandemin di det mgjliggjort for
SSBF att na ut med viktiga budskap internt och externt utan fysiska moten. Samtidigt
har systemet for internkommunikation utvecklats genom vidareutveckling av det
mobilanpassade intranitet som lanserades under forra aret. Nya funktioner pa
intranitet skapar nu mojligheter for effektivare verksamhetsledning genom utokade
mojligheter att fora dialog, genomfora webbaserade utbildningar och ta del av centrala
budskap. En f6ljd av de férandrade forutsattningar som uppstétt i samband med
coronapandemin ar att viss planerad verksamhet har fatt skjutas pa framtiden. Arbetet
aterupptas nar kapacitet som nu ar knuten till hantering av coronapandemin kan
frigoras. Under 2020 fardigstiller vi ett antal viktiga tekniska l6sningar pa webb och
intranit i syfte att forbattra intranatet som verksamhetsledningsverktyg samtidigt som
webben far det tekniska stod som kravs for att kunna bli en naturlig ingéng i den
attraktionsskapande delen av rekryteringsprocessen.

Stirka organisationens kommunikativa formaga
Att utveckla en organisations kommunikativa forméaga ar en kontinuerlig
utvecklingsprocess dar man stravar efter stindiga forbattringar. Under tertialen har de
operativa cheferna inom RC Mitt utbildats i SSBF:s nya pressmeddelandeverktyg i syfte
att snabbt kunna na ut med viktig information till media vid stérre samhillspaverkande
héandelser. SSBF har dven stirkt den kommunikativa formagan internt genom att
utbilda nya brandférmaén i press- och informationstjanst sa att de pa ett bra satt ska
kunna bemé6ta media pa olycksplats och ge rad till allmanheten i samband med insats.
Under arets forsta ménader har dven SSBF:s brandinstruktorer tagit ett kliv framat i
rollen som trygghetsambassadorer. Fran att framst arbetat olycksforebyggande genom
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moten med bostadsbolag, ungdomar och SFI-klasser till att &ven snabbt kunna sattas in
vid storre olyckor dar de bistatt med information till oroliga manniskor, bade pa saval
svenska som pa utomeuropeiska sprak. Brandinstruktérerna har dven snabbutbildats i
filmproduktion i syfte att kunna formedla olycksforebyggande budskap och budskap
om handhygien och social distansering pa olika sprak - utan att behova ha fysiska
moten.

Delta i externa utredningar och utvecklingsuppdrag
Utredningar, utvecklingsarbeten och remisser pa nationell och regional niva som beror
SSBF:s sakomrade och som kan paverka var huvudsakliga verksamhet kraver
delaktighet och engagemang vilket forbundet bevakar noga med ambition att vara aktiv
part. Arbetet kommer genomforas enligt plan men ar avhangigt ocksa pa medverkande
parter och omvarldsfaktorer.

A 7. SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god
: ekonomisk hushallning

I verksamhetsplanen for 2020 finns sex uppdrag som syftar till att bidra till det
centrala malet att SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god ekonomisk
hushéllning. Nedan foljer en kort redogorelse for pagéende arbete kring dessa. I vilken
grad uppdragen i verksamhetsplanen férviantas genomforas under aret anges med pilar
och den prognostiserade maluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.

= Samlokalisera inre och yttre ledning pa Johannes samt féorbereda en
anpassning av huvudkontorets lokaler utifran ett organisatoriskt helhetsperspektiv
Inriktning om flytt av RC Mitt fran Taby brandstation till Johannes brandstation
kvarstar och arbetet med framtagande av en lokallosning for samlokaliseringen har
aterupptagits under varen. Arbetet genomfors i nara samarbete med Fastighetskontoret
i Stockholms stad och inbegriper bland annat sakerhetsskyddsanalyser och fortloper
enligt plan.

~ sikerstilla att SSBF har ett andamalsenligt sikerhetsskydd avseende
informationssikerhet, tilltradesbegriansning och sikerhetsprévning

Arbetet med att sdkerstélla att SSBF har ett indamalsenligt sdkerhetsskydd har fortsatt
under forsta tertialen. Sakerhetsskyddsanalyser genomfors i samarbete med de olika
verksamhetsdelarna och korrigerande atgarder vidtas lopande avseende
informationssikerhet, fysisk sikerhet och personalsidkerhet. I huvudsak har det handlat
om atgarder for att tillse att sikerhetsskyddsklassade uppgifter inte rojs, forstors eller
andras. De av vara anldggningar dir sdkerhetskinslig verksamhet bedrivs ska skyddas
sa att obehoriga inte far tilltrade. Under perioden har ett samarbete och
kunskapsutbyte for ckad samsyn avseende sikerhetsskydd mellan lanets
raddningstjanster samt Riddningstjdnsten Storgoterborg initierats.
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Skapa forutsittningar for samt stédja arbetet med ett systematiskt

siakerhetsarbete pa lokal niva

Under perioden har arbetet inriktats pa att vidta korrigerande atgarder kopplat till vart
brand- och inbrottsskydd, till personalens sikerhet vid yrkesutévning samt
forbattrande atgarder for att starka uthalligheten i var forméga att utfora vart uppdrag
som samhallsviktig verksamhet i bAde vardag och kris. Genomforda dtgarder har sitt
ursprung i de risk- och sarbarhetsanalyser som genomférdes under forra aret.

~ Tafram handlingsprogram for 2022-2023

Handlingsprogrammet ar ett lagstadgat (lagen om skydd mot olyckor) styrdokument
som beslutas av SSBF:s direktion. Arbetet med att ta fram ett handlingsprogram
inbegriper flera delmoment, analys av riskbild, analys av omvirld och framtid,
formégebeskrivning och val av ambitionsnivaer. I slutet av 2019 togs ett beslut av
direktionen om att prolongera handlingsprogrammet ytterligare ett ar, varfor
nuvarande HP 2016—2019 (2021) kommer att gilla ocksa under 2021. Syftet var att pa
ett battre satt kunna analysera ekonomin pa langre sikt samt att invanta den
kommande forandringen i Lag om skydd mot olyckor.

Regeringen har under varen tagit fram en lagradsremiss som foreslar forandringar
avseende handlingsprogrammet i Lag om skydd mot olyckor. Dessa férandringar, om
propositionen tas av riksdagen, arbetas in i det nya handlingsprogrammet da
lagradsremissen foreslar ikrafttradande 1 januari 2022.

Utveckla SSBF:s langsiktiga ekonomi- och verksamhetsplanering

Sedan ett flertal ar ar savil ekonomi som verksamhet i balans, men forbundet behover
langsiktigt sdkerstilla en ekonomisk héllbarhet kopplat till givna uppdrag. Férbundet
gjorde under fjolaret en genomlysning av olika kostnadsbarares paverkan pa den
langsiktiga ekonomiska planen. I genomlysningen gjordes dven jamforelser med andra
svenska raddningstjanster (Sodertorns brandforsvarsforbund och Riddningstjansten
Syd) samt andra nordiska huvudstéder (Oslo och Képenhamn). Analysen gav en
genomarbetad bild 6ver forbundets kostnader och intdkter och vad som astadkoms
med insatta medel samt idéer och tankar for det fortsatta arbetet med att 1angsiktigt
sdkerstilla en ekonomi i balans. Arbetet med att analysera forslagen i rapporten pagar
och kommer att fortgd under 2020 parallellt med ett planerings- och
effektiviseringsarbete.

Fortsatt utveckling av digitala stodsystem och processer
Arbetet med den digitala verksamhetsutvecklingen ar hogt prioriterat och den hoga
utvecklingstakten kraver mycket interna resurser vilket i sig ar en utmaning. Den
beslutade digitala agendan kommer ge paverkan pa alla férbundets nuvarande
processer vilka i takt med beslutad inriktning beridknas bli saval mer viardeskapande
som mer resurseffektiva. Under tertialen har arbetet med att sakerstalla att tekniska
plattformar och grundforutsiattningar infor kommande utveckling skett, bland annat
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genom byte av servar och brandvaggar, anpassningar gjorda kopplat till sakerstallande
av IT-sakerheten samt uppgradering av windowsmiljon.

7.1 Ekonomisk redovisning 2020

7.1.1 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner

finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Férbundet ska enligt

forbundsordningen, for medlemskommunernas rakning, fullgora de uppgifter som ar

obligatoriska for en kommun att utféra enligt f6ljande lagar:

e lagen om skydd mot olyckor

e lagen om brandfarliga och explosiva varor

e lagen om éatgarder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor

Forbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och forbundet slutit avtal om, och forbundet erhéller full
kostnadstéckning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms brandforsvar har
som mal att redovisa ett icke negativt resultat och dar investeringar finansierats genom

det egna kapitalet.

I Ve”rksamhetsplan (.)ch budgoet 2'020”framgar kD) 2020 2019
att “en god ekonomisk hushéallning ar en Danderyd 14180 13 968
forutsattf’ung for ennlangsﬂ(tlg }iallbeolr Liding® 20313 19 913
ekonomi”. Budget for 2020 utgar fran Solna 33844 32 676
Peslutade medlemsavgifter om 414 kr per Stockholm 401516 390 530
invanare och 17 000 kr per kvadratkilometer  gyndbyberg 21083 19 919
fast mark, totalt 597,1 mnkr. Fordelningen Taby 30585 29 753
mellan medlemskommunerna redovisas i Vallentuna 19955 19687
tabellen intill. Invanarantalet dkade med Vaxholm 5950 5783
drygt 18 800 invénare jamfort med 2019. varmds 25835 24843
Ovriga budgeterade intakter uppgéar till 98,1  Osterdker 23829 23193
mnkr. Summa medlemsavgifter 597 100 580 265

7.1.2 Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i likhet med tidigare ar i enlighet med framtaget handlingsprogram
for aren 2016 - 2019 (2021). Handlingsprogrammet ar i grunden styrande for hur
verksamheten planeras och bedrivs och i alla visentliga delar kommer vi m6ta uppsatta
malnivaer i verksamhetsplanen for 2020. Var verksamhet ar i grunden férberedd och
uppbyggd for krissituationer varfor vi ocksa vilar pa en stabil grund ocksa under
rddande omstandigheter. Hittills har det endast inneburit marginella férandringar och
avvikelser tack vare att forbundet fortlopande gjort prioriteringar i verksamheten for
att kunna uppfylla verksamhetsplan och budget sa langt det ar mgjligt. Avvikelserna
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har redovisats under respektive uppdrag. Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt
45 uppdrag och bedomningen ar att vi kommer kunna genomfora huvuddelen i
enlighet med plan men omvarldslaget och de dndrade forutsattningar som rader far
foljdverkningar och paverkan pa verksamheten varfor 11 av uppdragen bedoms att
endast delvis kommer kunna genomforas som planerat. Maluppfyllelsen ar i huvudsak
tillfredsstéllande.

7.1.3 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandférsvar har som mal att redovisa en budget i balans med
sjalvfinansiering av investeringar vilket, omstandigheterna till trots, forvantas uppnas
under aret genom aterhallsamhet, vil valda prioriteringar och god planering. I
verksamhetsplan och budget 2020 framgar att "en god ekonomisk hushallning ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Analysforutsattningarna i den
ekonomiska prognosen skiljer sig gentemot tidigare ar och prognosunderlaget ar
framtaget med en hogre grad av osidkerhet. Forbundet har noga analyserat det
ekonomiska utfallet och gjord bedomning bygger pa antagandet att hostens planerade
verksamhet kan genomféras. SSBF prognostiserar for innevarande ar ett nollresultat
vilket avviker mot det budgeterade resultatet om 7 mnkr. Raidande pandemi och
utmaningarna som foljer av denna ger ocksa ekonomiska foljdverkningar och
forbundet marker av detta framst till f6ljd av att intdkterna minskar. Minskade
intdkter kompenseras i viss man av att vissa kostnader sjunker da verksamhet stélls in
eller flyttas fram. Fornyade analyser kommer fortlopande goras vid varje manadsskifte
for att sakerstélla att eventuella avvikelser kan hanteras inom befintlig ram.

Driftbudget Utfall Budget Prognos
(mnkr) 2019 2020 2020
Medlemsavgifter 589,3 597,1 597,1
Automatlarm inkl. abonnemang 53,3 50,1 50,1
Ovriga intakter 40,3 39,0 39,5
Finansiella intakter 0,0 9,0 0,0
Summa intakter 683,0 695,2 686,7
Lonekostnader inkl. pf 489,7 495,1 496,5
Hyreskostnader 38,6 39,2 39,2
Ovriga kostnader 120,5 118,8 115,8
Avskrivningar 19,1 20,5 20,4
Finansiella kostnader 14,8 14,6 14,8
Summa kostnader 682,9 688,2 686,7
Resultat 0,1 7,0 0,0
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