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Forbundsdirektoren har ordet

Efter mer an ett ar av pandemi och restriktioner star vi nu har, i maj manad 2021, och
kan antligen se hur en accelererande samhallsvaccinering tar oss mot en ny vardag, fri
fran corona. Vi ar inte 6ver backen dnnu — men det kianns fantastiskt att vi nu ser ett
ljus i tunneln.

Véra arbetssétt under den forsta tertialen har i mangt och mycket utgatt fran de
anpassningar och forandringar av rutiner som vi gjorde 2020. Anpassningarna av
organisationen bidrar till positiva effekter, bAde inom verksamhet och ekonomi, och
SSBF fortsitter att planera och forvalta ekonomin med god kontroll och uppf6ljning.
Véra insatser, var ledning, det olycksforebyggande arbetet och var administration har
fortsatt bedrivits pa ett sidant satt att risken for smittspridning har minimerats — bade
inom var organisation och i vara méten med allménheten. Darigenom har vi kunnat
uppratthéalla full beredskap, trots pdgdende pandemi, aven under den forsta tertialen.

Under de forsta manaderna har vi dven kunnat se en fortsatt forskjutning av risk- och
hotbilden i samhallet, som med stor sannolikhet beror pa forandrade rutiner och
beteenden med anledning av pandemin. Det totala antalet insatser har, liksom under
2020, legat pa en generellt l4gre niva dn motsvarande period tidigare ar. Bland annat
har vi kunnat se en lagre niva an normalt av antalet automatlarm, trafikolyckor och
brander i byggnader, vilket kan ha sin orsak i att manga verksamheter i samhallet har
gatt pa lagvarv samtidigt som méanniskor har arbetat hemifran istéllet for att pendla till
jobbet. Det ar sa klart positivt att antalet larm har minskat, samtidigt som vi ser att de
kan komma att 6ka igen i takt med att samhallet 6ppnar upp.

Nedstangningarna och restriktionerna i samhallet har fortsatt att inverka pa vara
mojligheter att motas fysiskt, vilket har inneburit att vi liksom under 2020 inte har
kunnat genomfora fysiska samverkansévningar och tillsyner i samma utstrackning som
normalt. Samtidigt har vi fortsatt vart arbete med digitala moten och 16sningar dar det
har varit mojligt, och vi har haft en bra digital samverkan med medlemskommuner,
stadsdelar och polis. Vi har dven haft en god samverkan med regionala aktorer och
raddningstjanster inom vart 1an och kunnat planera infor kommande samverkans-
ovningar och arbete med 6vergripande ledning och raddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB). Lokala 6vningar har kunnat genomforas som planerat, med vissa
anpassningar utifran gillande rekommendationer.

Under forsta tertialen har vi dven fortsatt arbetet med att skapa ett andamalsenligt
sikerhetsskydd utifran genomford sikerhetsskyddsanalys och en ny sikerhetsplan.
Arbetet gar dven hand i hand med utveckling och inférande av ett antal nya datasystem,
bland annat system for handelserapportering och system for navigation och
statusrapporter (IT i fordon). Parallellt med detta fortsitter arbetet med forbattringar
inom miljo, dar miljorevision genomfordes under forsta tertialet. Samtidigt har en ny
modell for hallbar sotning introducerats i fyra av vara medlemskommuner. I niara
samverkan med fastighetskontoret i Stockholms stad har vi dven tagit ett viktigt steg pa
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vagen i arbetet med renovering och upprustning av vara brandstationer — ett arbete
som inte bara inverkar pa mdjligheterna att genomfora snabba och effektiva raddnings-
insatser, utan som aven har positiva effekter pa var arbetsmiljé och mojligheterna att
bedriva en modern och jamlik riddningstjanst.

Under det fortsatta aret ser vi fram emot att fortsitta arbetet med att anpassa var
organisation till det fordnderliga omvarldslaget, bland annat genom analys och
framtagande av en krigsorganisation och genom utveckling av var del i befolknings-
skyddet. Parallellt med det arbetet fardigstiller vi dven vart nya 6vergripande
styrdokument och handlingsprogram for aren 2022—2023. Och i takt med att
restriktionerna lattar ser vi sa klart aven fram emot att dntligen kunna traffas, delta i
storskaliga 6vningar och kunna se varandras leenden pa nira hall och utan risk for
smitta.

Med forhoppning om en vilfungerande vaccination, en solig sommar och en framtid

utan pandemier.

Peter Arnevall
Forbundsdirektor
Storstockholms brandforsvar
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handlingsprogram 2016-2019 (2020-2021)

Enligt lagen om skydd mot olyckor, LSO, ska ett handlingsprogram antas for varje ny
mandatperiod. Programmets syfte ar, forutom att vara ett politiskt styrdokument for
SSBF:s verksamhet, att ge information till enskilda och samhillsaktérer om forbundets
arbete. Utover detta ska det kunna utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av
SSBF:s medlemskommuner enligt lagen om skydd mot olyckor.

Strukturen i verksamhetsplanen for 2020 har sin utgangspunkt i handlingsprogram
2016—2019 som faststilldes av direktionen 2015-11-24 och géller fran och med 1
januari 2016. Handlingsprogrammet har direfter prolongerats i tva steg och géller nu
fram till och med 2021.

Arbetet med handlingsprogram 2022—2023 fortgar och forvantas ga pa remiss under
juni minad 2021 for att sedan antas av direktionen under hosten for att borja gilla den
1 januari 2022. I vintan pa beslut pa utformningen av framtida handlingsprogram f6l-
jer SSBF arbetet for att darefter gora en bedomning om hur handlingsprogrammet ska
utformas.

1.2  Centrala mal och kvalitetsmal

Malformuleringarna i programmet har till stora delar invanarfokus och ar darfor inte
knutna till SSBF:s organisatoriska indelning eller specifika aktiviteter. Dessa aterfinns i
forbundets verksamhetsplaner de foljande aren. De sex centrala malformuleringarna i
handlingsprogrammet dr ocksa rubriker i verksamhetsplanen. For de tva centrala
malen "SSBF verkar forebyggande mot olyckor och stirker de enskildas forméga att
sjalva forebygga och agera” och "SSBF ar forberett for att snabbt och effektivt ingripa
nir de enskilda inte sjdlva kan hantera en olycka” finns kvalitetsmal som har ett
invanarperspektiv. Exempelvis finns mal kring var snabbhet, kapacitet, noggrannhet
och robusthet.

1.3 Utvecklingsmal 2016-2019 (2020-2021)

Utvecklingsmalen ar méal som anger inriktningen for den utveckling som ska ske for att
bidra till att de centrala mélen uppnés och att forbundets forméaga utvecklas. Dessa
grundar sig i de risk- och formagestudier som vi har genomfort. Utvecklingsmélen be-
skriver en forandring som ska ske i SSBF:s formagor och har i vissa fall ett mer internt
fokus.

I handlingsprogrammet for 2016—2019 (2020—2021) anges totalt sju utvecklingsmal
for det forebyggande arbetet och riddningstjanstverksamheten. Dessa grundar sig i den
formégebedomning och riskstudie som gjordes infor arbetet med handlingsprogram-
met. De sju utvecklingsmélen aterkommer i verksamhetsplanerna och ges olika tyngd
under olika ar.
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1.4 Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund dar tio kommuner samarbetar:
Danderyd, Lidingo, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Tdby, Vallentuna, Vaxholm,
Virmdo och Osteraker. Férbundets ledning och stédfunktioner finns p& Johannes
brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandforsvar svarar for omkring 1,4 miljoner manniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal med omkringliggande raddningstjanster svarar vi ocksa for
larm och ledning av raddningsinsatser i totalt 25 kommuner i Uppland, Vastmanland,
delar av Sodermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare sambhille.

Forbundets verksamhet utgar ar 2021 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa
Johannes brandstation, sexton brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio
rdddningsvarn, tva utbildnings- och évningsanlaggningar samt Ridddningscentral Mitt.

Brandstationerna i vart
omrade ar lokaliserade
for att snabbt kunna na
fram vid en olycka med
kapacitet att kunna gora
en effektiv insats. En vik-
tig parameter ar aven lag-
kravet pa livraddning
med hjalp av hojdfordon
inom angiven tid. Vid be-

= hov ges forstarkningar

frén andra stationer.
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Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ger vi kommun-
invanarna en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan nyttjas pa
ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av raddningstjanst-
verksamheten i regionen och for en samhallsservice dar administrativa granser inte til-
lats forsamra kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, savil att stotta invénare, foretag

och andra myndigheter att sjilva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
sin myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomfora kommunala
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raddningsinsatser. En stor del av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respek-
tive medlemskommuns egen regi.

2 SSBF verkar forebyggande mot olyckor och
stirker de enskildas formaga att sjdlva
forebygga och agera

SSBF:s huvudsakliga uppgift inom det férebyggande arbetet ar att paverka och stédja
enskilda och andra samhallsaktorer sé att de sjdlva kan forebygga brander och andra
olyckor samt ha en egen beredskap for att agera nar olyckan sker. Grundlaggande for-
utsdttningar for detta ar kunskap och kompetens som svarar upp mot de behov, situa-
tioner och mélgrupper som vi méter. Vi inriktar atgiarder utifran kunskap om problem-
bilden. P sa sitt uppnar vi ett likvardigt och jamstallt skydd for invanarna.

Det forebyggande arbetet bestar av en stor méngd bade riktade och allmédnna informa-
tionsinsatser, radgivning samt brandskyddsutbildningar som vi genomfor for bland
andra kommunernas anstillda. SSBF ger ocksa stod till kommunerna i brandskydd och
riskhantering bade i samhallsbyggnadsprocessen och i pdgdende verksamhet.

Forbundet har en myndighetsroll dar syftet ar att forebygga olyckor som innefattar

- tillsyn av att dgare och nyttjanderattshavare till byggnader och anldaggningar bedri-
ver det forebyggande arbete som éligger dem enligt lag

- tillstdndsprovning for hantering och innehav av brandfarlig och explosiv vara

- att tillse att sotning och brandskyddskontroll sker

- attisamverkan med SMHI och 6vriga riddningstjinster i linet bedoma brand-
risken som underlag till beslut om eventuella restriktioner. Lansstyrelsen meddelar
eldningsforbud i samverkan med riaddningscentralerna i Stockholms lan.

- att svara pa remisser frain kommunala och statliga myndigheter utifran perspektivet
skydd mot olyckor.

Det centrala malet ar nedbrutet i tva kvalitetsmal:

SSBF:s forebyggande verksamhet

v ar kind, efterfragad och uppskattad av enskilda och andra myndigheter

v har en positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda och bedomda
forméaga att forebygga och hantera olyckor.

. 2.1 SSBF:s forebyggandearbete ir kint, efterfrdgat och
uppskattat av enskilda och andra myndigheter

Det olycksforebyggande arbetet handlar om att reducera risken for att olyckor over-

huvudtaget intraffar. Det handlar dessutom om att reducera risken for att de olyckor

som dndé intraffar far oacceptabla konsekvenser. For att fa en optimal olycksreduce-

rande effekt maste det forebyggande arbetet ske ute i samhaéllets olika verksamheter.
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SSBF arbetar systematiskt med att, med kunskaps- och forméagehdjande aktiviteter,
stodja dem som utgor dgare/nyttjanderattshavare till byggnader och anlaggningar.

® Starka vara medlemskommuners samt enskildas férmaga och
kunskap att férebygga brander och allvarliga konsekvenser till féljd
av brander

Den rddande coronapandemin har gjort att externa kontakter och studiebesok har
minimerats eller i vissa fall helt stillts in. Detta har medfort att vi inte har genomfort
lika ménga aktiviteter som planerat, t ex dterbesok efter brand, informationsmoten
mm. Sammantaget anser vi dock att malet uppfylls genom bra samarbete med
stadsdelar och kommuner.

SSBF har under arets forsta manader lamnat sakkunnigt stod till medlemskommu-
nerna kring hantering av olycksrisker, byggnadstekniskt och organisatoriskt brand-
skydd samt raddningstjanstens insatsmojligheter. Detta sker inom omréaden som till
exempel fysisk planering, byggnation, infrastruktur och miljofarlig verksamhet samt
annan tillstdndsgivning. SSBF har under varen infort ett nytt sitt att hantera byggaren-
den genom dialog. En utveckling av processen inom fysisk planering har ocksa pabor-
jats. En oversyn av hanteringen av alkoholremisser har ocksa genomforts, i syfte att fa
en mer likriktad hantering for SSBF:s medlemskommuner.

SSBF fullgor skyldigheten enligt LSO att undersoka intraffade olyckor genom att doku-
mentera varje genomford insats i form av en handelserapport. SSBF genomfor vid
behov dven olika nivaer av sarskilda utredningar, i form av kompletterande héandelse-
rapporter eller en mer omfattande olycksutredning. Under tertialet har genomforts:

e 3 kompletterande hiandelserapporter

e 2 forstudier

e 1 olycksutredning (pagaende)

e 2 externa olycksutredningar, stod till andra raddningstjanstféorbund (pagaende)

o Aterkoppling och forebyggande stod till skolor som drabbats av brandtillbud under
samma dygn.

® Aktivt kommunicera i syfte att verka férebyggande mot olyckor
och stirka de enskildas férmaga i att sjédlva férebygga och hantera
olyckor

SSBF nyttjar alla kontakter med allmanhet, media, samarbetspartners och ansvariga
for tillsynsobjekt for att utbilda, ldra och sprida medvetna budskap om hur man fore-
bygger brander och olyckor, samt hur man genomf6r ett systematiskt brandskydds-
arbete. Detta har genomforts vid savél planerade insatser som nir behov har uppstatt.
Under forsta tertialen har SSBF bland annat kommunicerat kring fragor som ror is-
siakerhet, suicidprevention, ny miljdanpassad sotning, nya sotningsentrepenorer, gras-
brandrisk och brandskyddsinformation fér vardverksamheter.
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En viktig fraga som SSBF aterkommit till under forsta tertialen har varit fragan om for-
bundets beredskap. I denna fraga har SSBF skapat trygghet genom att beratta om hur
beredskapen har uppratthallits till fullo, trots pagédende pandemi och utifran gillande
restriktioner. Under sommarmanaderna fortsatter SSBF att kommunicera kring ars-
tidsrelaterade risker utifran aktuell risk- och hotbild, bland annat genom att informera
om sdkerhet pa utvalda badplatser inom férbundets verksamhetsomrade.

® Medverka till att stérka vdra medlemskommuners samt enskildas
formaga att forebygga dven andra olyckor &n brander som kan leda
till rdddningsinsats

Statistikuppfoljning avseende coronapandemins eventuella paverkan pa olycksmonster
och olyckstyper fortsitter under 2021.

Samverkan med stadsdelar och kommuner har genomforts digitalt med bra resultat.

® Genomfsra kontinuerlig omvarldsbevakning och rapportering inom
SSBF, till samverkanspartners och till kommunerna

Avdelningen ledning och samverkan utfor dagligen omvarldsbevakning gillande intraf-
fade handelser, kommande handelser, trender och tendenser utifran ett raddnings-
tjanstperspektiv. Detta kommuniceras till 6vriga SSBF och vara samverkanspartners i
en daglig rapport. Vi deltar dven vid samverkansmoten infor planerade handelser. Vid
vissa tillfallen har handelsen kravt att vi avsatter en speciell samverkansperson
och/eller gor beredskapsforandringar.

Utifran intraffade handelser och omvirldsbevakning tar vi regelbundna, men dven
akuta kontakter med vira kommuners tjdnsteman i beredskap (TiB) eller liknande
funktion. Det kan gilla samhallsstorningar eller ndgot som av andra orsaker kan vara
en kommunal angeldgenhet.

® Kontinuerligt utreda och analysera samhéllets riskbild som ett av
underlagen fér var férebyggande och skadeavhjélpande verksamhet
Under tertialet har arbetet med samhallets riskbild varit ett delarbete for framtagande
av SSBF styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO. Fortsatt arbete med
analys av sambhallets riskbild sker under aret.

. 2.2 SSBF:s arbete att verka forebyggande mot olyckor
har en positiv effekt pa de enskildas och myndigheters

upplevda och bedomda formaga att forebygga och
hantera olyckor

Kunskap om olyckor dr en forutsittning for samhillets gemensamma stravan mot ett

minskat antal olyckor. SSBF har hiar en unik erfarenhet och ar den aktor som ser olyck-

orna och har mojlighet att sammanstélla och analysera erfarenheter och lardomar fran

dem. Flera aktorer i samhallet har ansvar och radighet (samt majlighet och vilja) att

arbeta forebyggande mot olyckor, men inte kunskapen om var eller pa vilket sitt olyck-
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orna sker. Genom att utveckla och systematisera uppfoljningen av olyckor ska var erfa-
renhet och kunskap spridas till saval kommunala, privata och andra offentliga aktorer.

® utfésra myndighetsutévning inom lagen om skydd mot olyckor
(LSO) och lagen om brandfarlig och explosiv vara (LBE)

Viss avvikelse frén tillsynsplaneringen har skett pa grund av coronapandemin. Vid
aprils slut har forbundet genomfort ca 220 tillsyner, vilket ar ca 60 tillsyner farre dn
planerat. Prognosen for helaret ar att antalet tillsyner kommer vara lagre an angiven
volym i tillsynsplan, detta pa grund av coronapandemin. Start av projektgrupper for
komplexa tillsynsobjekt under aret (ex. garage och handel) samt nystart av kompetens-
grupper for tillsyn har skett. Planeringsarbete for inforande av nya taxor och avgifter
for myndighetsutévning har paborjats.

Tillsynsarenden som sticker ut:

e Varbergs loppmarknad, reaktiv tillsyn efter tips fran polisen. Omfattande drende
med krav mot bade fastighetsagare och verksamhet.

e Questroom, forbud utfardat med anledning av avsaknad av utrymningsvag.

e Byidngshallen, utfardat foreliggande med krav pa frangénlighet for personer med
funktionsvariation.

o Villa Arstaberg/Hotell Arstaberg, reaktiv tillsyn. Flertalet brister i brandskyddet.
Allvarlighetsgraden pa bristerna gora att SSBF stiller krav enligt LSO trots avsak-
nad av bygglov.

Sotning och brandskyddskontroll skots av upphandlade entreprendrer enligt frister.
Under tertialet har tilldelning efter upphandling av entreprendrer skett avseende sot-
ning och brandskyddskontroll. Upphandlingen avser kommunerna Solna, Sundbyberg,
Vaxholm och Osteréker.

® Infora ny modell for hallbar sotningsverksamhet

Implementering av ny modell f6r hallbar sotning har skett i Solna/Sundbyberg och
Osterdker/Vaxholm under arets forsta manader. Genom att triffa tilliggsavtal med
SSBF:s ovriga entreprenorer har dessa frivilligt atagit sig att borja anvanda den mer
miljovanliga sotningsmetoden roterande undertryckssotning, samt att mojliggora att
brandskyddskontroll ska kunna ske underifran i fastigheter dar sakert tilltrade till taket
inte kan ske. Modell for samverkan och uppfoljning samt att nya taxor for tjansten har
inforts.

Fortsatt arbete sker med att bygga upp ett nytt system for forande av kontrollbok for
sotning.

2.3 Utvecklingsmal

I handlingsprogrammet for 2016—2019 (2020—2021) anges tre utvecklingsmal for det
forebyggande arbetet under perioden. Dessa grundar sig bland annat i den formége-
bedomning och riskstudie som gjordes infor arbetet med handlingsprogrammet. De tre
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utvecklingsmalen aterkommer i de arliga verksamhetsplanerna och ges olika tyngd
olika &r.

Under 2021 kommer vi framforallt arbeta med utvecklingsmélen 2 och 3.

2.4 SSBF ska utveckla formagan att formedIa ratt
kunskap kring olyckor till ratt aktorer

® Verka aktivt for att skapa forum och kontaktytor mot
samhallsaktorer i syfte att forebygga olyckor

Under radande omsténdigheter har brandstyrkorna iakttagit forsiktighet med externa
kontakter och studiebesok for att sé 1angt det 4r mgjligt forhindra smittspridning.
Orienteringar och platsbesok har skett i samverkan med verksamheter for att saker-
stilla god insatsformaga, exempelvis insatsplanering och orientering vid hoga byggna-
der och byggprojekt pa distriktet.

® Avsluta MSB:s och Brandskyddsféreningens projekt larande frén
bostadsbrander

Samtliga handelserapporter ar skrivna och inlimnade till MSB. Projektets data-
insamling avslutades 2020. SSBF stidjer vid efterfraigan MSB med deltagande i slut-
summering och annat avslutande arbete.

@® Effektivisera SSBF:s roll i att stddja medlemskommunerna att ta
riskhansyn i samhallsplanering

Ett nytt sitt att hantera byggarenden har inforts under tertialet, som innebar mer sam-
verkan i dialogform med vara medlemskommuner. Utveckling av arbetsprocessen for
stod till medlemskommunernas arbete med fysisk planering har ocksa paborjats.

® Utveckla formagan att analysera data, dra slutsatser och tillvarata
kunskap i syfte att effektivisera forebyggandearbetet

Ett arbete med att utvecklade arbetsformer for intern samverkan mellan dem som
arbetar forebyggande inom SSBF har paborjats. Arbetet har dock inte kommit sé 1angt
som planerat, till stor del pa grund av behov av omprioriteringar under corona-
pandemin.

3 SSBF ar forberett att snabbt och effektivt
ingripa nar de enskilda inte sjdlva kan
hantera en olycka

SSBF:s raddningstjanstberedskap ar anpassad for att kunna ingripa vid flera olika
héandelser och situationer. Den utgér ar 2021 fran 15 brandstationer varav 13 ar heltids-
stationer med bemanning dygnet runt och tva ar deltidsbrandstationer med beredskap
dygnet runt (stationen i Vaxholm ar bemannas dagtid under veckodagar, darutover
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bemanning i beredskap), en ledningsstation. Som ytterligare forstarkning finns tio
raddningsvarn i skargdrden som bemannas med frivilligpersonal boende i omradet,
vilket ar en viktig resurs sarskilt nar det géller att snabbt paborja insatsen da viss mate-
riel finns att tillga. Brandstationerna har utrustning, resurser och kompetens att slacka
eller begransa mindre brander i byggnader eller utomhus, hjilpa loss fastklimda perso-
ner vid trafikolyckor, ge undséattning till personer i farlig miljé sisom brinnande bygg-
nad och omhéanderta &mnen vid mindre allvarliga utslapp. Alla stationer genomfor aven
vattenlivraddning av personer pa eller néara yta och kan undsiatta personer som fastnat i
t.ex. hissar och maskiner. Darutover ges aktiv hjilp vid hjart- och lungraddning och i
kontakt med person dar risk for sjalvmord foreligger.

Forberedelse av raddningsinsats sker genom utbildning, 6vning, fordons- och materiel-
underhall samt kompetensutveckling. Orienteringar, d.v.s. platsbesok dar brand-
styrkorna bekantar sig med den narmaste omgivningen for att underlatta raiddnings-
insats, och metodutveckling ar andra viktiga delar infér en kommande raddningsinsats.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de operativa resurserna och av ledningsresur-
ser som ar fordelade inom SSBF:s geografiska omrade. Raddningsinsatserna ska vara
snabba, effektiva och sdkra for att begransa skador pa manniskor, egendom och miljo.

Kualitetsmalen for SSBF:s rdaddningstjdnstverksamhet dr att:

¢ hjilpen till de enskilda paborjas sa snabbt som mojligt vid varje enskild olycka,

e hjalpen till de enskilda vid raddningsinsats har god kapacitet, noggrannhet och
robusthet.

Larmfrekvens

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag

Under perioden januari till och med april har SSBF varit pa 3 100 raddningsinsatser
och andra uppdrag. Sedan 2017 ar det en konstant men ldngsam nedging i larm-
frekvens under Ti.

Vid 8 procent av handelserna aterkallades raiddningsenheterna fore ankomst, vilket ar
samma antal som ar 2020.

Andra raddningstjanster har hjalpt SSBF vid 342 tillfallen.
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Antal raddningsinsatser och andra
uppdrag dar SSBF blivit larmade
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Brander

Under perioden januari till och med april har SSBF blivit utlarmade till 645 brander.
Av dessa ir 52 procent brand i byggnad.

Antal brander
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Den vanligaste insatsen fore riddningstjanstens ankomst dr med handbrandslackare
eller med vatten. Av samtliga brander sa var 28 procent anlagda. For brand i byggnad
var 14 procent anlagda och for brand ej i byggnad 46 procent.
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Tva personer har omkommit vid brand, vilket dr i samma antal som tidigare ar,
undantaget 2020. Det ar okant om det fanns brandvarnare i lagenheterna.

Omkomna vid brand
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Antalet brander i bostader var 241 och dessa stér for 52 procent av branderna i byggnad
och 28 procent av samtliga brander.

Antal brander i bostader
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Antalet brander och brandtillbud i skolor dr pad samma niva som tidigare ar. Det kan
noteras att det har varit marginella férandringar for brander i forskolor, vilka har
minskat med en och brander i skolor har 6kat med tva. Vart att notera ar att samtliga
brander som intraffat utanfor skolor var avsiktliga. Den vanligaste startplatsen var
utanfor skolbyggnaden eller pa toaletten.
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Den vanligaste tidpunkten for brand/brandtillbud i skola ar under aktiv skoltid.
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Ovriga larm

Sjalvmord/forsék

Antalet sjalvmord presenteras enbart for ar 2017 till och med 2021 da
fragestdllningarna i den nationella rapporteringen har dndrats sé att det inte ar

jamforbart med ar 2016. Under tertialet, T1 2021, har sjadlvmord/sjalvmordsforsok okar

med 11 stycken jamfort med ar 2020.
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Antal sjalvmord/forsok
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Trafikolyckor

Trafikolyckor ligger pa ungefar samma niva som tidigare ar 2020, men minskat jamfort
med motsvarande period tidigare ar. Troligen kan detta bero pa minskat internationellt
och nationellt resande som avlastat infrastrukturen. Manga digitala 16sningar har troli-
gen ersatt fysiska moten pa grund av coronapandemin.

Antal trafikolyckor

350
304
300
263

196 202
200
150
100
50
0

T12017 T12018 T12019 T12020 T12021

Hjartstoppslarm

Antalet hjartstoppslarm har 6kat markant jamfort med tidigare ar, men inte i samma niva
som 2018. Vad 0kningen med 20 larm kan bero pa, kan eventuellt forklaras med
coronapandemin, men ar inte vederlagt.
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Antal hjartstoppslarm
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Automatiska brandlarm

Antalet automatiska brandlarm har minskat stadigt jamfort med tidigare ar. Detta kan
troligen bero pa coronapandemin déa en del olika verksamheter i samhallet har haft be-
gransad verksamhet eller helt stingt ner.

Antal automatiska brandlarm
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3.1 SSBF planerar och genomfor sin raddningsinsats sa
att hjalpen till enskilda paborjas sd snabbt som maojligt
vid varje enskild olycka
De enskilda kan kidnna sig trygga i att SSBF kommer till deras hjilp nir en olycka in-
traffar som de inte sjalva kan hantera. Vi har resurser for att ingripa i syfte att for-
hindra och begransa skador pad manniskor, egendom och miljo.

® Larma rétt resurs till ratt hdndelse och leda samt utféra
raddningsinsatser enligt lagen om skydd mot olyckor och andra
operativa avtalsuppdrag

Brandstationernas placering ar optimal ur ett geografiskt perspektiv da raddnings-
enheterna snabbt nar ut inom forbundet. Vi har god operativ samverkan med angréan-
sande raddningstjanster.

Att larma ratt resurs till riatt olycka 6ver tid kraver standig uppdatering av beslutsstod,
uppfoljning och utbildning. RC Mitt kvalitetskontrollerar larmplanerna kontinuerligt.
Om nagot uppstar som kan uppfattas som en avvikelse i utlarmningen av resurser ater-
kopplar respektive enhet pa riddningsavdelningen direkt till RC Mitt for att sdkerstilla
en effektiv larmkedja. Stationerna dokumenterar dessutom lopande sina kortider, vil-
ket utgor ytterligare ett beslutsstod vid revidering av larmplaner och stationsomraden.

® Planera och genomféra raddningsinsats sd att hjélpen till enskilda
pabdrjas sa snabbt som mdjligt vid varje enskild olycka

Utryckande styrkor 6var kontinuerligt for att skyndsamt hantera olika scenarier vid
typolyckor under raddningsinsatser.

RC Mitt foljer upp larmhanteringstiderna varje manad for omradet totalt och for varje
samverkanspartner enskilt. Det sker dven en uppf6ljning av hanteringstiderna tertials-
vis for enskild medarbetare. Detta for att kvalitetssdkra arbetet och att kunna sitta in
individuellt anpassad utbildning eller stod vid behov. RC Mitt foljer ocksa upp andelen
forlarm pa samma sitt som ovan beskrivet.

All operativ personal genomfor kontinuerligt 6vningar och orienteringar for att bibe-
hélla kompetens och formégan att paborja och genomfora en snabb, effektiv och sdker
insats. Genom att hela tiden 6va all operativ personal och vara uppdaterad pa metoder
och arbetssitt kan vi sdkerstélla att riddningsinsatserna utfors med kvalitet. Vid varje
nytt automatlarmsobjekt gors siarskilda orienteringar pa objektet.

® Planera och genomfora insatser sa att responstiden blir s& kort som
mojligt med bibehallen kvalitet

Vid varje given tidpunkt ar mélsittningen att responstiden ska vara sa kort som mgj-
ligt. Detta mal ar en del av daglig planering samt vid kommande 6vningar och insats-
planering.
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Det kvalitetsarbete som ar beskrivet i foregdende uppdrag ar, tillsammans med utbild-
ning, fortbildning, larande av intraffade hindelser och omvarldsbevakning hornstenar i
att ha en sa kort responstid som mojligt. Tiden ar naturligtvis avgorande, men att det ar
ratt resurser som kan bryta den oonskade handelsen ar minst lika viktig. Vi arbetar dar-
for kontinuerligt med dem bada for att uppna malet. Vi har 16pande uppfoljning och
samarbete med SOS Alarm. Detta samarbete dr av yttersta vikt, da vi arbetar tillsam-
mans i larmkedjan fran 112-samtal tills vi ar pa plats och hjialpa nodstallda och bryta
forloppet. Vidare exempel pa arbete ar en analys av faktorer som paverkar larmhante-
ringstiderna och kontakt med Stockholms stad gillande framkomlighetsfragor.

@ Effektivisera raddningsinsatserna med processen “Insatsplanering”
Processen l6per pa enligt plan. Vara brandstationer har under tertial 1 organiserat och
forberett att under tertial 2 och 3 genomfora insatsplanering mot prioriterade objekt
och verksamheter. Beroende pa smittldget i regionen kan det uppsta utmaningar vad
giller tilltrade till verksamheter.

Den mjukvara och digitala plattform (Helios) som behovs for att inventera objekt och
infrastruktur ar pa plats. Lopande utbildning och utveckling av plattformen sker konti-
nuerligt. Det som &terstar ar installation i slack- och ledningsfordon, vilket planeras
vara klart under andra kvartalet. Distrikten har borjat inventering av sirskilda objekt
t.ex. hoga byggnader.

Genomfdra kvalitetsutveckling tillsammans med
samverkanspartners utifrdn samarbetsavtal som reglerar larm och
ledning
Vi genomfor arligen kvalitetsutveckling och uppfoljning tillsammans med vara samver-
kanspartners. Under den rddande situationen med coronapandemin far olika typer av
tekniska l6sningar ibland ersétta det personliga motet.

® Delta i gemensamma kontaktytor mot samhéllsaktérer i syfte att
forebygga olyckor och uppratthalla god samverkan
Samverkan sker kontinuerligt med kommuner och stadsdelar. SSBF medverkar dven
vid Polisens utsdttningsmoten infor helger inom vissa omraden.

® vidmakthalla var formaga att skriva och folja upp
handelserapporter samt aterkoppla fran intréffade handelser inom
organisationen

Ansvarig pa respektive station foljer upp aktuella handelserapporter och aterkopplar
till berorda personer. Detta gor sammantaget att kvaliteten uppratthélls pa ett bra sitt.

. 3.2 SSBF:s hjalp till de enskilda vid raddningsinsatser
har god kapacitet, noggrannhet och robusthet

Det ar av stor vikt for invanarna att riddningsinsatser ar effektiva, i synnerhet for de
som drabbas av olyckor. Lagen anger effektiva riddningsinsatser som ett nationellt
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mal. Vad som ar att betrakta som en effektiv raddningsinsats anges dock inte. Vi ser att
effektivitet i detta sammanhang ar ett méangfacetterat begrepp och har valt att definiera
den i tre delar: var kapacitet, var noggrannhet och var robusthet.

Vidareutveckla vara beredskapsresurser
Vi fortsatter arbetet med att utreda och ta fram forslag pa losning for livraddning fran
innergardar och smala grander.

Med hjalp av kortidsanalyser utreder och analyserar vi hur vi lever upp till kravet pa att
vara behjilplig med utrymning med hjalp av raddningstjansten utifran stegbilar och
barbara stegars placering.

® Fortsatt utveckling av var évnings- och utbildningsorganisation
Enheter inom forbundet stodjer vid behov raddningsavdelningen samt avdelning
ledning och samverkan i den fortsatta utvecklingen av var 6vnings- och utbildnings-
organisation.

SSBF:s lokalt inplanerade 6vningar har genomforts. Vissa stérre samverkansévningar
instéllda pa grund av rddande ldge. Enheterna bistar med instruktorer under vissa
perioder pa aret.

Utbildning och 6vning sker fortsatt mest i digital form. Vid de tillfallen som kraver
fysisk narvaro har anpassningar av plats, avstand och antal deltagare per tillfille skett.

® Fortsatta utveckla den regionala samverkan

SSBF deltar i regional utveckling av en gemensam doktrin avseende ett enhetligt led-
ningssystem (ELS) och en 6vergripande ledning som det stélls krav pa fran den 1 janu-
ari 2022 genom forandringarna i lag om skydd mot olyckor (LSO). Vi har svarat pa tva
remisser avseende foreskrifter kopplat till LSO.

Den regionala samverkan ar god. Véra specialfunktioner har god kontakt och samver-
kan med regionala aktorer. Vi samévar och for kontinuerligt en dialog om funktionen.
Specialresurserna planerar tillsammans med ovriga resurser i syfte att uppratthalla god
effektivitet och en fortsatt god beredskap.

P4 samverkande niva fortsitter arbetet inom SSR:s samordningsgrupp i temaomrade
ovning med regelbundna digitala méten, fortsatt samverkan och planering av kom-
mande samverkansovningar som enligt SSR:s planering ar tankta att genomforas under
hosten, beroende pa pandemilige.

Pa verkstillande niva ar genomforandet med gemensamma samverkansutbildningar

och 6vningar kraftigt inskrankt pga. Corona-pandemin. Samverkansbehov och
gemensam lagesbild i vardagen har till stor del kunnat stillas om till digitala mé6ten.
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Sakerstalla personell kapacitet och robusthet vid sarskilda tillfallen
och handelser samt for att kunna bemanna samverkansstab vid
behov
Arbetet med att skapa redundans for utlarmning av raddningsresurser tillsammans
med riaddningscentralen i storgteborg fortskrider. Méalsattningen ar att full implemen-
tering ska vara genomford efter arsskiftet.

3.3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebir en forstarkning av vart organisatoriska larande och var roll i
samhallets larande fran olyckor som skett. I handlingsprogrammet for 2016—2019
(2021) anges fyra utvecklingsmal for raiddningstjanstverksamheten for perioden. Dessa
grundar sig huvudsakligen i den formagebedomning och riskstudie som gjordes infor
arbetet med handlingsprogrammet. De fyra utvecklingsmalen ges olika tyngd olika ar.

Under 2021 kommer vi att arbeta med tva av utvecklingsmaélen, 1 och 3.

SSBF:s raddningstjanstverksamhet ska utveckla:
1. Formagan att leda och genomfora stora och komplexa insatser och
att samverka med andra organisationer.
2. Samverkan med andra samhallsaktorer, sdval nationella som internationella.
Planeringen for riddningstjinst vid hojd beredskap.
Formagan att verka vid terrorhéndelser.

el

3.4 SSBF:s raddningstjanstverksamhet ska utveckla

‘ formagan att leda och genomfora stora och komplexa

insatser och att samverka med andra organisationer
SSBF verkar i en region dir det kan ske stora och komplexa olyckor. Nar sidana sker
finns ett stort behov av organisationsoverskridande arbete och av ledning och koordi-
nering mellan organisationer. Det dr i manga fall SSBF:s roll att st for denna ledning
och koordinering. Samverkan behover utvecklas pé alla nivéder i uttryckningsorganisa-
tionen for ett effektivt arbete pa skadeplats tillsammans med andra organisationer.

@ Befista och utveckla formagan att genomféra stora och
resurskravande insatser med bibehallen kvalitet éver tid, samt
utveckla strukturen for att genomféra effektivare insatser

SSBF:s styrkor dr 6vade och tranade att, i samverkan med andra, hantera stora och
resurskriavande insatser. Regionens samlade operativa resurser och var forméaga till
ledning som sdkerstaller kvalitet 6ver tid.

® Fortsatta att utveckla samverkan med andra aktorer pa skadeplats
Under tertial 1 har flera enheter fort dialog med andra aktorer och andra blaljusorgani-
sationer i syfte att utveckla samverkan. Till exempel RTR (ras och tung raddning), kem-
resurs m.m.
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3.5 SSBF ska utveckla planeringen for raddningstjanst
vid hojd beredskap

SSBF ska utveckla planeringen for raddningstjanst vid h6jd beredskap. Ett
forandrat politiskt klimat i Sveriges narhet ger behov av planering for SSBF:s
verksamhet vid hojd beredskap. En sddan planering ska ocksa finnas enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor. I Sverige ar sddan planering kanske mest relevant
hos SSBF som verkar i Sveriges politiska och ekonomiska centrum. Sedan ett par ar har
SSBF paborjat planeringen for hur SSBF:s verksamhet ska fungera och vilka formagor
den ska ha vid hojd beredskap. SSBF ska fortsitta utveckla en sddan planering.

Da arbetet med raddningstjanst under hojd beredskap tidigare har legat i trdda under
manga ar maste ett atertag av kunskap och forstaelse ske. Chefer och medarbetare ska
under 2021 fortsatta att genomfora malgruppsanpassade utbildningar om aktuella
lagar och forordningar kopplade till raiddningstjanst under héjd beredskap, samt om
fullmakts- och beredskapslagstiftningen.

Under 2021 ska SSBF fortsitta att utveckla planeringen for raddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB). Det innebar arbete inom olika omraden dar flera avdelningar
kommer bli involverade. Arbetet kommer aven att ske i samverkan med savil medlems-
kommunerna som andra berorda aktorer.

® Analys och framtagande av SSBF:s krigsorganisation

Arbetet med analys och framtagande av SSBF:s krigsorganisation har paborjats.
Arbetet kommer att genomforas i olika steg med utgangspunkt i MSB:s processbe-
skrivning avseende framtagande av krigsorganisation for kommunal verksamhet.

Arbetet ar dynamiskt och kommer darfor att utvecklas/uppdateras i enlighet med aktu-
ella inriktningar for civilt forsvar. Att krigsplacera all tillsvidare anstilld personal dr en
del av arbetet med krigsorganisation och loper pa enligt framtagen rutin.

® Utveckling av SSBF:s del i befolkningsskyddet

Arbete med att utveckla SSBF:s del i befolkningsskyddet pagar. Som en del i detta ska
vi ta fram en utbildningsplan for oexploderad ammunition (OXA). Det kommer inled-
ningsvis att goras i samverkan med Riddningstjanst Syd och Raddningstjansten
Storgoteborg samt med riaddningstjansterna i Raddningsregion Mitt.

I 6vrigt foljer SSBF utvecklingen av befolkningsskyddet for att halla oss 4 jour inom
omradet och for att planera i enlighet med kommande inriktningar.

® utveckla var formaga att agera vid kris och svara
samhallsstérningar

Det forsta steget i arbetet med kontinuitetshantering ar att ta fram styrdokument i form
av en policy och riktlinjer. Dessa dokument beskriver inriktningen, ambitionsnivan
samt processen for arbetet med kontinuitetshantering. Dokumenten beriknas vara
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fardigstallda samt faststallda i maj och darefter loper arbetet pa enligt den angivna
inriktningen.

4 SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ratt
kompetens och god arbetsmiljo som har
engagerade medarbetare

SSBF star infér utmaningar for det framtida behovet av kompetensforsorjning pa grund
av kommande pensionsavgangar och behov av ny kompetens. Sammansattningen av
SSBF:s medarbetare ska, utifran kompetensbehovet, spegla samhallets sammansatt-
ning. SSBF anviander metoden kompetensbaserad rekrytering, for en jamstilld och icke
diskriminerande rekryteringsprocess, for savil externa som interna rekryteringar.

@ Attrahera och rekrytera medarbetare med ritt kompetens
och utveckla befintliga medarbetare i linje med forbundets
mal och uppdrag

Rekryteringsarbetet fortloper i enligt med metoden kompetensbaserad rekrytering som
ska sikerstilla rekrytering fri fran diskriminering. Under radande coronapandemi har
rekryteringsarbetet utvecklats da intervjuarbetet i storre utstrackning skett i digital
form. I vissa av vara rekryteringar har hela processen skett digitalt.

Arbetet inom organisation har fortsatt att anpassas utifran rekommendationer om
utforande av arbete pa distans.

Storstockholms brandférsvar arbetar systematiskt for allas lika rattigheter och majlig-
heter pa arbetet. En ny likabehandlingsplan med tre aktiva atgiarder har tagits fram for
2021.

e Samtliga enheter ska fortsatta att genomfora reflekterande diskussioner om jam-
stialldhet och méngfald. Som stod i arbetet arbetar SSBF med adekvata fragestall-
ningar/pastaenden i form av diskussionskort.

e Medarbetarsamtalets checklista ska kompletteras med fragan "Upplever du att alla
behandlas lika i forhéllande till diskrimineringsgrunderna”.

¢ Planera och genomfora digital utbildning i syfte att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier pa vara arbetsplatser. Samtliga atgarder ska genomforas under
2021.

® 1dentifiera mojligheter till samarbete kring SMO-utbildning
Samtal har inletts med Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) kring
SMO-utbildningen i syfte att identifiera forbattringsomraden avseende utbildningens
upplagg och olika prioriteringar.
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Dialogen med MSB avseende utbildningen skydd mot olyckor fortgar i syfte att bidra
till en dnnu effektivare grundutbildning med storre mangfald.

@ Fortsatt utveckling av hilsoférebyggande insatser samt en
god och sdker arbetsmiljo for samtliga medarbetare

Forbundets skyddsorganisation bedriver ett aktivt arbete och har under aret genomfort
tre skyddskommittémoten som planerats tillsammans med huvudskyddsombudet.

Den coronagrupp som tillsattes i borjan av 2020, med syfte att langsiktigt sdkerstilla
att forbundet har de resurser som krévs for att 16sa sina uppgifter &ven under pafres-
tande forhallanden, har fortsatt med sitt uppdrag. Information avseende pandemin och
sdkerstillande av rekommendationer och riktlinjer sker fortlopande pa intranitet samt
i dialog mellan chef och medarbetare. SSBF deltar ocksa i flera olika samverkansforum
med aktorer i regionen.

Forbundets rutiner for att forhindra sprida smitta har visat sig ha god effekt och vi har
darav hittills endast haft en marginell paverkan i verksamheten.

I de medicinska drendena har radgivning lamnats till aktuell medarbetare eller vidare-
kopplats till SSBF:s natverk av specialister, fysioterapeuter, naprapater och kiroprak-
torer.

Diagrammet visar antalet medarbetare som fatt medicinsk radgivning 2016—2020.

Medicinsk radgivning
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Vi foljer 16pande sjukfranvaron, arbetsskador och rehabiliteringsarenden.

Ett par av Kungsholmens dykare som haft covid-19 och som haft kvardréjande symtom
pé lungorna, har tillfalligt varit avstingda fran dykningen. Samtliga ar dock ater i full
tjanst.

Friska brandminkonceptet fortgar och tillampas pa samtliga stationer. Detta har dven

tagits med i planeringen for renoveringen av Kungsholmen och Farsta brandstationer
som ligger narmast i tid.
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Fortbildning har genomforts for den utryckande delen av verksamheten i syfte att halla
en tillracklig fysisk nivad med god arbetsteknik och skadeforebyggande traning.

Halsokontrollerna och aven de fysiska testerna for utryckande personal som gors i sam-
band med hilsokontrollen genomfors under aret, i enligt med befintligt avtal med upp-
handlad foretagshilsovard. Forbundet har for avsikt att forldnga avtalen med bade
Aleris och Avonova annu ett ar.

Friskvardsprogrammets utbud och individanpassade hilsoprogram fortsatter liksom
2020 att vara nagot begransade. De aktiviteter som pausats kommer iging igen sé snart
restriktionerna lattar.

Alla avdelningar jobbar vidare med resultatet frin medarbetarenkiten. Eventuella
omraden dar avdelningarna ser att det finns atgarder att gora analyseras och f6ljs upp.

I samarbete med andra raiddningstjanster i nairomradet pagar en regional 6versyn for
rekrytering inom ramen for projektet Yrkesmannaprofilen. Projektet loper pa aret ut.

® Fortsatt arbete med féljsamhet mot avtals- och villkors-
fragor i sdval anstdllningsforhallandet som i 6vriga typer av
avtal

Under éret har 1onedversyn for 2020 genomforts. Med anledning av att avtalsférhand-
lingarna skots upp under foregdende ar har det blivit en forskjutning av savil lonedver-
syn 2020 som 2021. Vi star nu infor att paborja 6verlaggningar infor 2021 ars loneover-

syn.

Lonekartlaggning med analys samt handlingsplan for jamstallda 1oner har genomforts.
Analysen av 16nekartlaggningen har inte visat pa nagra direkta osakliga 16neskillnader
kopplat till jamstalldhet. SSBF fortsitter att arbeta forbundsovergripande utifran en
tankt lonestruktur och ser arligen 6ver befattningars arbetsviarderingar.

Forhandling och 6verldggningar avseende avtal for riddningstjénstpersonal i bered-
skap (RiB19) har forskjutits, bland annat pa grund av coronapandemin, men ar nu
paborjad.

MBL-processen har genomforts i enlighet med tidigare lagd planering.

5 SSBF minskar negativ miljopaverkan och
bidrar till en mer hallbar utveckling

SSBF ska verka for att minska miljopaverkan och ta ansvar for en mer hallbar framtid. I
den miljoutredning som ligger till grund for férbundets miljoarbete identifierades var i
organisationen vi har en betydande miljopaverkan:
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@ stirka form&gan att ta miljohdnsyn i verksamheten

Enheterna foljer avtal och rekommendationer i syfte att minimera negativ miljopaver-
kan. Det finns en stor medvetenhet om slackmetoders paverkan pa miljon. Systematisk
oversyn gors gillande rutiner, avtal och produkter for att sakerstilla kvalité samt tyd-
liggora eventuella forbattringar.

Under forsta delen av 2021 utférdes intern miljorevision. Under revisionen framkom
avvikelser inom avfall samt dokumentation och kunskap om innehavda kemikalier.
Avvikelserna ar atgardade men kommer att f6ljas upp i kommande externa revision.

Arbetet med framtagande av en utbildning i miljopaverkan av brander (M-kurs) pagar
och kursen berdknas bli klar till arsskiftet. Projektet drivs av RISE (Research Institute
of Sweden) och finansieras av MSB. SSBF ar en av tre deltagande raddningstjanster
som arbetar i projektet.

SSBF fortsétter att minska sina CO, -utslapp med ytterligare 44 ton for helaret 2020,
trots att killor fran batverksamheten som tidigare inte funnits med nu dr medréaknade.
(SSBF hinner inte fa redovisningen av vara utslapp i tid till arsredovisningen utan
foregaende ars utslapp redovisas i tertialrapport 1.) De storsta kéllorna till utslapp av
CO. ar uppvarmning till lokaler och bransle for rokdykaranldggningen, brandbilar,
bétar, personbilar men ocksa resor med flyg, taxi och tdg. Det minskade utslappen ar en
effekt av att vara resor med framfor allt flyg har minskat under aret med covid-19, men
ocksa att vi inte har kopt och forbrukat olja som uppvarmning.
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SSBF samarbetar men Inrego som hjalper oss att dtervinna eller dterbruka IT-utrust-
ning. P& sa sitt har vi bidragit till att spara utslapp pé cirka 7 ton CO.,

Under éret har vi bistétt en student i en studie om innehéll i slackvatten fran brander.
SSBF och Brandkéren i Attunda har vid tre tillfallen varit behjélpliga med att majlig-
gora slackvattenprover i samband med brander. Syftet med studien ar titta pa om och
hur slackvatten paverkar reningsverken, nirliggande vattendrag och grundvatten.

® Minska utsldppen frén vara transporter

SSBF har under forsta tertialet paborjat avrop infor upphandlingar i syfte att byta ut
idldre fordon. Detta innebar minskade utslapp da nya fordon har den senaste tekniken
avseende forbranning av avgaser.

Inkop planeras for att pa sa satt minska antalet bestéllningar och pa sé séatt minska
behovet av antal transporter.

En 6kad del av brianslet HVO, som har en ldg CO.- faktor har tankats istéllet for diesel
vilket bidragit till ett ndgot lagre koldioxidtal. Under aret ser forbundet 6ver hur vi ska
komma vidare med en strategi for att ytterligare minska utslapp fran vara fordon.
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@ sikerstilla relevanta miljokrav i upphandlingar

Infor varje upphandling sker ett analysarbete dar en avviagning av stédllda miljokrav
sker utifrdn LOU:s proportionalitetsprincip och de budgeterade medel som finns for
varan/tjansten. Det stills alltid ett krav pa att leverantoren ska ha ett systematiskt
miljoarbete.

SSBF utvecklar kontinuerligt analysarbetet for att i tidigare skede ta hansyn till miljo-
paverkan av vara inkop.

6 SSBF ar tillgangligt for de enskilda och en
efterfragad aktor i samhallet

SSBF har flera uppdrag som ar beroende av ett starkt fortroende hos enskilda och
andra myndigheter. Det ar ocksa centralt for verksamheten att vi upplevs som lédtta och
tillgangliga att kontakta. Som ett exempel kan vi namna uppdraget att lamna upplys-
ningar, vagledning, rdd och annan hjalp till enskilda i fragor som ror vart verksamhets-
omrade. Enskilda och andra myndigheter ska ha fortroende for SSBF:s kompetens och
de svar de far samt veta vart de ska vinda sig. Alla ska bemotas med professionalitet
och respekt. Vi bedriver dven informationsinsatser i digitala och sociala medier i syfte
att minska olyckor och informera om forebyggande atgarder.

® sikerstilla effektiv kommunikation genom systemet av
kanaler, aktorer och budskap

Arbetet med att utveckla relationerna mellan aktorer, kanaler och budskap sé att de
samverkar effektivt sker kontinuerligt. Under forsta tertialen har SSBF fortsatt utveckl-
ingen och anpassningen av de digitala kanalerna, bland annat genom att utveckla nya
funktioner for FAQ samt genom forbattring av anvandarfunktioner och forenklad
administration. Parallellt har arbetet med tillganglighetsanpassning utifran gillande
lagkrav fortsatt pa externwebben, vilket underléttar for riskgrupper och manniskor
med funktionsvariationer att kunna ta del av viktig myndighetsinformation som till
exempel brand- och olycksforebyggande information. SSBF brandinstruktorer har tack
vare ett nytt avtal som slots med bostadsbolagen i slutet av 2020 kunnat fortsitta arbe-
tet med att skapa trygghet dven under 2021.

® stirka organisationens kommunikativa formaga

Att utveckla en organisations kommunikativa forméaga ar en kontinuerlig process dar
man stravar efter stindiga forbattringar. Under forsta tertialen har SSBF utbildat nya
medarbetare i press- och informationstjanst i syfte att uppratthalla och starka organi-
sationens kommunikativa forméaga och skapa goda forutsittningar i méten med media.
SSBF har aven skapat forutsattningar for okad delaktighet och god internkommunikat-
ion genom nyutbildning och kompetensutveckling av intranatredaktorer, sakrad drift
av organisationens interna TV-system och genom forbattrade majligheter till digitala
moten.
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® Delta i externa utredningar och utvecklingsuppdrag

SSBF deltar i regional utveckling av en gemensam doktrin avseende ett enhetligt led-
ningssystem (ELS) och ocksa en om 6vergripande ledning. Detta ar ett krav i de forand-
ringar i lag om skydd mot olyckor (LSO) som géller fran 1 januari 2022. Vi har svarat
pa tva remisser avseende foreskrifter kopplat till forandringar i LSO.

7 SSBF nyttjar sina resurser effektivt och
har en god ekonomisk hushalining

Enligt kommunallagen ska alla kommuner, landsting och kommunalférbund ha en god
ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Detta innebar att ekonomin ska vara i balans.
SSBF:s verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk hushéllning. SSBF ska ha stor
ekonomisk medvetenhet och en helhetssyn pa alla resurser som vi disponerar. Perso-
nal, material, fordon, lokaler med flera resurser ska nyttjas pa ett sddant satt att vi nar
vara mal och uppdrag till nytta for vira medlemskommuner, deras medborgare och
ovriga intressenter.

SSBF finansieras till storsta delen av arligen faststéllda avgifter som medlemskommu-
nerna betalar in till forbundet for att SSBF ska bedriva raddningstjanstverksamhet.
SSBF ska kannetecknas av ordning och reda samt ha flexibilitet utifran forandringar
som sker i omvirlden eller internt.

® Forestdende ombyggnationer i forbundets lokaliseringar
Renoveringsprojekten avseende Farsta och Kungsholmens brandstationer foljer
preliminér tidplan. I bada projekten ar programhandlingar framtagna och klara. Nista
steg i processen ar ett genomforandebeslut som kommer att behandlas i direktionen
och i Stockholms stads fastighetsnamnd.

Projekt avseende ombyggnad av dyk- och materieldepan pa Agesta gar #ven den efter
plan. Fastighetskontoret héller for stunden pa med att uppritta projektformer och en
planering av arbetet.

Utredningsarbetet avseende dtgdrder pa Brannkyrka brandstation och problemen med
sattningar i fastigheten fortskrider enligt planerat.

Arbetet med att atgarda taket pa Solna brandstation héller tidplan. Slutbesiktning ar
planerad till den 3 junii ar.

Sdkerstilla att SSBF har ett andamalsenligt sikerhetsskydd
avseende informationssakerhet, tilltradesbegransning och
sakerhetsprovning
Arbetet med att sdkerstélla att SSBF har ett andamalsenligt sdkerhetsskydd har fortgatt
under forsta tertialen 2021. Efter avslutad siakerhetsskyddsanalys finns en siakerhets-
skyddsplan framtagen med forslag pa atgarder kopplat till informationssiakerhet, fysisk
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siakerhet och personalsidkerhet. Det handlar i huvudsak om atgarder sa att sakerhets-
skyddsklassade uppgifter inte rojs, forstors eller andras.

Anlaggningar dar sikerhetskanslig verksamhet bedrivs ska skyddas sa att obehoriga
inte far tilltrade. I de befattningar dar man tjanstgor i sikerhetskanslig verksamhet och
dir man i befattningen far ta del av sdkerhetsskyddsklassade uppgifter ar placerade i
sakerhetsklass och personen har genomgatt en sikerhetsprovning. Chefer som har per-
sonal placerade i sakerhetsklass har genomgatt en grundlaggande utbildning i saker-
hetsskydd samt en utbildning uppfoljande sdkerhetsprévning.

@ skapa forutsattningar for samt stodja arbetet med ett
systematiskt sdkerhetsarbete pa lokal niva

Respektive enhet arbetar med det systematiska sikerhetsarbetet. Sakerhetschefen stot-
tar respektive enhetschef i arbetet. Ett flertal dtgarder ar vidtagna och flera andra plan-
eras.

Forsta tertialet 2021 har det systematiska sikerhetsarbetet pa lokal niva begransats av
att flera enheter som bedriver samhallsviktig verksamhet belagts med besoksforbud
med anledning av pdgdende pandemi. Arbetet med att forbéttra brand- och inbrotts-
skyddet, personalens sakerhet vid yrkesutovning, en grundlaggande IT-sdkerhet samt
att forbattra var forméaga att som samhallsviktig verksamhet utfora vart uppdrag i
vardag och kris har fortsatt. Fortsatt projektering och framtagande av systemhand-
lingar infor ombyggnation av Kungsholmen och Farsta brandstationer ur ett sakerhets-
perspektiv har pagatt under tertialet.

® Ta fram handlingsprogram for 2022-2023

Analys och inriktning har tillsammans med riskavdelningen lett och samordnat forbun-
dets framtagande av ett 6vergripande styrdokument inkluderat handlingsprogram
enligt LSO for 2022—2023 som kommer vara klart hosten 2021 for att borja gilla 1
januari 2022.

Fortsatt utveckling av digitala stodsystem och processer
Under arets forsta ménader har avtal tecknats géllande nytt navigations- och status-
rapporteringssystem samt ledningsstod till vara utryckningsfordon. Test av hardvara
och mjukvara pagar for att kunna paborja installationsprocessen. Enligt plan ska
installationsprocessen vara avslutad under augusti.

Utfasningen av verksamhetssystemet Daedalos fortgar enligt plan. Upphandlingar ar
péaborjade for nytt personalplaneringssystem, LMS (Learning Management System)
och drende- och dokumenthanteringssystem. Utveckling av vart nya system for
héandelserapportering fortgar och planerad driftsattning av en forsta version ar
planerad till september.

Ovriga projekt fortgar enligt plan, kvalitetsprojekt, upphandling av operatorstjinster,
licenser och utbyte av larmmottagningsteknik.
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Skapa forutsattningar for okad samverkan

e Forbundet samverkar med ett flertal aktorer rorande miljofragor, tillsammans med
representant fran Brandkaren Attunda traffar SSBF vattenverken Stockholm Vatten
och Avfall, Kdppala samt Norrvatten i syfte att lyfta och fa forstielse for varandras
verksambheter.

e Ett samarbete kring en miljoutbildning for svensk riddningstjanst pagar sedan
forra aret och vantas blir fardig for lansering vid arsskiftet. Detta sker i samverkan
med forskningsinstitutet RISE, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap,
Raddningstjansten Storgoteborg och Raddningstjanst Syd.

e Miljonatverket for raddningstjanster ar ett natverk for de som arbetar med
miljorelaterade fragor inom riddningstjansten. Nitverket har under forsta tertialet
inte varit si aktivt men intentionen ar att fortsitta arbeta innan sommaren igen.

e Under tertialet har SSBF ocksa beviljat medlemskap hos Win-guard som ar ett
innovationsnétverk inom raddningstjansten stottat av MSB, dar behov och
innovation ofta med miljohansyn, kan métas. SSBF bidrar med mantimmar och
bistar i olika projekt.

Forbundet samverkar med 6vriga raddningstjanster i lanet och regionen nar det galler
principiella beslut, stillningstaganden och remisshantering for till exempel forandrad
lagstiftning i LSO s& som 6vergripande ledning, framtagande av nytt handlingsprogram
och i fragor kring raddningstjanst under h6jd beredskap (RUHB).

Samarbete med Ovriga raddningstjanster i regionen sker kontinuerligt i syfte att till-
sammans utveckla verksamheten och skapa bittre effektivitet. Nagra exempel pa detta
ar gemensamma upphandlingar av fordon och verkstadstjanster, gemensam utveckling
av 6vning- och utbildningsverksamhet samt utveckling av gemensam yrkesprofil for
brandman.

Under tertialet har arbete paborjats med att ta fram en strategi for forebyggande, i syfte
att uppfylla kommande HP-ataganden och med 6kat fokus pa néra olycksférebyggande
samverkan med medlemskommunerna. I arbetet identifieras malgrupper for paverkan
inom forebyggande, kanaler for hur vi nar dem, samt budskap/atgéarder for respektive
malgrupp. Nagra exempel pa atgarder kan vara 6kad samverkan med intressenter inom
kommunerna som i sin tur kan péaverka situationen for de mest riskutsatta vid bostads-
brander.

SSBF har ocksé strukturerat om stodet till kommunernas samhallsbyggnadsprocesser, i
syfte att skapa mervarde och effektivitet for medlemskommunerna. SSBF ska effektivt
stodja kommunerna med utbildning, kompetensuppbyggnad, vagledning och sakkun-
nigt myndighetsstod kring byggnadstekniskt brandskydd och raddningstjanstens
insatsmdjligheter inom omradena byggnation, fysisk planering, infrastruktur, och
miljofarlig verksamhet. Ett arbete med att likrikta hanteringen av tillstandsremisser
gentemot olika medlemskommuner har ocksa inletts.
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7.1 Ekonomisk redovisning 2021

7.1.1 Styrning och uppfdljning av den kommunala verksamheten
Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner finan-
sierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt forbundsord-
ningen, for medlemskommunernas rikning, fullgora de uppgifter som ar obligatoriska
for en kommun att utféra enligt féljande lagar:

e lagen om skydd mot olyckor,
¢ lagen om brandfarliga och explosiva varor,

e lagen om atgirder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga kemikalie-
olyckor.

Forbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som respek-
tive kommun och férbundet slutit avtal om, och forbundet erhéller full kostnadstack-
ning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf sarredovisas i for-
bundets budget och redovisning. Storstockholms brandforsvar har som mal att redo-
visa ett icke negativt resultat och dar investeringar finansierats genom det egna kapi-
talet.

I verksamhetsplan och budget 2021 framgar att "en god ekonomisk hushallning ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Budget for 2021 utgar fran beslutade
medlemsavgifter om 414 kr per invanare och 17 000 kr per kvadratkilometer fast mark,
totalt 604,4 mnkr. Invanarantalet 6kade 2020 med drygt 4 700 invanare jamfort med
2019. Ovriga budgeterade intikter uppgar till 97,9 mnkr.

Medlemsavgifter Budget Utfall

(mnkr) 2021 2020
Danderyd 14,1 14,2
Lidingd 20,4 20,3
Solna 345 33,8
Stockholm 406,5 401,5
Sundbyberg 21,8 21,1
Taby 30,8 30,6
Vallentuna 20,2 20,0
Vaxholm 59 5,9
Varmdo 26,1 25,8
Osteraker 24,1 23,8

Summa medlemsavgifter 604,4 597,1
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7.1.2  Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i likhet med tidigare ar i enlighet med framtaget handlingsprogram
for aren 2016 - 2019 (2021). Handlingsprogrammet ar i grunden styrande for hur verk-
samheten planeras och bedrivs och i alla viasentliga delar kommer vi méta uppsatta
malnivéer i verksamhetsplanen for 2021. Var verksamhet ar i grunden forberedd och
uppbyggd for krissituationer varfor vi ocksa vilar pa en stabil grund dven under
rddande omstandigheter.

Hittills har coronapandemin inneburit hanterbara forandringar och avvikelser, tack
vare att forbundet fortlopande gjort prioriteringar i verksamheten for att kunna upp-
fylla verksamhetsplan och budget si langt det ar mojligt. Avvikelserna har redovisats
under respektive uppdrag. Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 43 uppdrag och
bedomningen ir att vi kommer kunna genomfora huvuddelen i enlighet med plan. Men
coronapandemin och de dndrade forutsiattningar som rader far foljdverkningar och
paverkan pa verksamheten varfor sex av uppdragen bedoms att endast delvis kommer
kunna genomf6ras som planerat. I huvudsak ar det uppdrag som involverar samverkan
med andra aktorer som inte bedoms kunna genomforas fullt ut, da krav pa social
distansering med mera hindrar oss fran att genomfora planerade aktiviteter. Malupp-
fyllelsen ar trots det i huvudsak tillfredsstillande.

7.1.3 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandforsvar har som mal att redovisa en budget i balans med sjalv-
finansiering av investeringar vilket, omstandigheterna till trots, forvantas uppnéas
under aret. Coronapandemin har under tertialet fatt paverkan pa bade intdkter och
utgifter men genom val valda prioriteringar och god planering har pandemins inverkan
hanterats. I verksamhetsplan och budget 2021 framgar att "en god ekonomisk hushall-
ning ir en forutsittning for en 1angsiktig héllbar ekonomi”.

Analysforutsittningarna i den ekonomiska prognosen skiljer sig gentemot tidigare ar
och prognosunderlaget dr framtaget med en hogre grad av osakerhet. Forbundet har
noga analyserat det ekonomiska utfallet och gjord bedomning bygger pa antagandet att
hostens planerade verksamhet kan genomforas. SSBF prognostiserar for innevarande
ar ett positivt resultat pa 12,7 mnkr vilket avviker mot det budgeterade resultatet om
10,9 mnkr. Rddande pandemi och utmaningarna som foljer av denna ger ocksa ekono-
miska foljdverkningar och forbundet mérker av detta framst till f6ljd av att intdkterna
minskar. Minskade intdkter kompenseras i viss man av att vissa kostnader sjunker da
verksambhet stills in eller flyttas fram. Fornyade analyser kommer fortlopande goras for
att siakerstilla att eventuella avvikelser kan hanteras inom befintlig ram.
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Storstockholms
brandférsvar

_ Utfall+

Medlemsavgifter 597,1 604,4 604,4
Automatlarm inkl. abonnemang 46,5 51,1 47,3
Ovriga intakter 42,3 39,8 38,2
Finansiella intakter 5,5 7,0 7,0
Summa intakter 691,3 702,3 696,9
Lénekostnader (inkl. PF) 483,6 4954 4972
varav pensionskostnader 62,2 69,3 69,5
Lokalhyror 36,2 40,0 37,4
Ovriga kostnader 124,9 119,7 118,5
Avskrivningar 21,8 22,9 21,6
Finansiella kostnader 13,0 13,4 9,9
Summa kostnader 679,5 691,4 684,5
Resultat 11,8 10,9 12,4
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