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Forbundsdirektoren har ordet

Hosten dr pa intdg och det har blivit dags att sammanfatta var vi star. Aret inleddes,
precis som foregdende ar, med en aktiv omvarldsbevakning av Coronapandemin dar vi i
borjan av februari vilkomnade ldttade restriktioner. Rysslands invasion av Ukraina i
slutet av februari har fortsatt paverkat det 6vergripande sakerhetslaget i Europa och
Sverige dar bade Forsvarsmakten och det civila samhallet stegvis bygger upp forméagan
att mota olika typer av hot. Ett arbete dar Storstockholms brandférsvar som
samhallsviktig funktion i allra hogsta grad ar delaktiga. Under aret har vi darfor fortsatt
arbetet med kontinuitetsplanering i syfte att starka var formaga ytterligare.

Forbundet har som mal att vid arets slut redovisa en budget i balans. Coronapandemin
och Rysslands invasion av Ukraina har fatt paverkan pa bade intakter och kostnader,
men genom vl valda prioriteringar och god planering kan vi i stort hantera dess
paverkan. Och SSBF prognostiserar for innevarande ar ett positivt balanskravsresultat
pa 1,2 mnkr. Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 36 uppdrag varav 4 uppdrag
bedoms att endast delvis kunna genomforas som planerat. Var bedomning ar att
maluppfyllelsen i huvudsak ar tillfredsstdllande under andra tertialet.

Inom vart forebyggande arbete ligger vi i linje med det antal tillsyner vi ska genomfora
enligt var tillsynsplan. Under delarsperioden har vi genomfort 534 tillsyner. Samtidigt
har vi larmats pa 6 867 raddningsinsatser och andra uppdrag. Av dessa utgjordes 1 310
av brander dar 529 var brand eller brandtillbud i byggnad. Antalet insatser i samband
med trafikolyckor har uppgatt till 386. Vi kan se en minskning av antalet insatser i
samband med trafikolyckor sedan 2019, ndgot som kan vara en foljd av
Coronapandemin och dndrade resvanor.

Under maj manad tilldelades forbundet ett fornyat miljodiplom enligt svensk miljobas.
En av framgangsfaktorerna bakom diplomet ar att miljon tillats att ta plats inom
forbundet, ndgot som vi r mycket stolta 6ver. Miljoarbetet fortsitter, dar en viktig
fraga som paverkar hela vart forbund ar saneringen av PFAS-haltig skumvitska. Som
en del i arbetet med att pa sikt fasa ut PFAS har vi tillsammans med MSB testsanerat en
av vara skumtankar. Resultatet visade att det kravs ménga saneringsomgangar med
kemikalier innan skumtanken sanerats till acceptabla nivaer av PFAS. Vi fortsatter
darfor att utreda olika alternativ.

Forbundet foljer &ven omvarldslaget med stigande energipriser och analyserar pa vilka
satt det kan paverka riskbilden i samhallet. Férandrade levnadsmonster dar manniskor
i storre utstrackning anvander hushallsmaskiner pa nitterna och 6kad anviandning av
eldstidder och alternativa uppvarmningskallor leder till behov av proaktiva insatser. Vi
genomfor darfor under hosten informations- och radgivningsinsatser i syfte att
medvetandegora vara invanare om hur de kan anpassa sig till den nya situationen pa
ett sakert sitt.
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Det har varit en handelserik period pa flera satt, som kravt god planering och
flexibilitet; klimatmotet Stockholm +50, Stockholm maraton, politikerveckan i Jarva,
Lollapalooza-festivalen, virldsmiljodagen och flera hogriskmatcher i fotboll, for att
namna nagra uppdrag. Den 6 augusti deltog vi pa Stockholm Pride tillsammans med
MSB och Sveriges raddningstjanster. Evenemanget omgardades av mycket gladje och
samtidigt en underton av allvar dar vi inom férbundet kommer att arbeta vidare med
mangfald och inkludering.

Perioden avslutades med en raddningsinsats pa passagerarfartyget Stena Scandica den
29 augusti. En handelse som kunde ha slutat illa, men som tack vare snabbt agerande
och bra samarbete mellan flera olika aktorer slutade vil, och utan skador pa manniskor
och miljo. Tack vare vart MIRG-team, som ar specialiserade pa avancerade
raddningsinsatser till sjoss, kunde vi i nara samverkan med 6vriga aktorer och farjans
besattning sikerstilla att fartyget och alla passagerarna kunde ta sig sakert i land.
Insatsen ar ett bra exempel pa hur vi med hjalp av var breda verktygslada kan skapa
trygghet for vara invanare, dven i mycket utsatta och komplexa situationer.

Vi vialkomnar nu hosten med alla de uppgifter och arbeten som star infér dérren, och
fortsatter vart uppdrag att skapa trygghet for de som bor, verkar och vistas i vara
medlemskommuner.

Peter Arnevall
Forbundsdirektor
Storstockholms brandforsvar
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 SSBF:s overgripande styrdokument inklusive
handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar
2022-2023

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen ha ett handlingspro-

gram for bade det forebyggande arbetet samt for raddningstjanst. Handlingspro-

grammet ar dels ett politiskt styrdokument, dels ett sitt att informera allménhet och
samhallsaktorer om forbundets verksamhet. Handlingsprogrammet syftar aven att
utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av Storstockholms brandforsvars

(SSBF/forbundet) medlemskommuner enligt LSO.

SSBF har valt att ha ett 6vergripande styrdokument som omfattar hela organisationen.
Detta dokument innehéller bade handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§
LSO, styrning av forbundet som regleras av annan lagstiftning samt SSBF:s egna
ambitioner. Handlingsprogrammet utgar fran den uppdatering av LSO som tradde i
kraft 1 januari 2021. Strukturen for verksamhetsplanen 2022 utgar fran SSBF:s
overgripande styrdokument for aren 2022—2023 och giller fran och med 1 januari
2022.

1.2 Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgora de uppgifter for medlemskommunerna som
ar obligatoriskt for en kommun att utfora enligt LSO, men dven enligt lag (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag (1999:381) om atgarder for att
forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Ansvaret att samordna
kommunens totala arbete for skydd mot olyckor éligger dock den enskilda kommunen.

1.3 Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mal om att det i hela landet ska
uppriatthallas ett, med héansyn till de lokala forhallandena, tillfredsstillande och
likvardigt skydd mot olyckor for manniskors liv och hilsa samt for egendom och miljo.
Det finns sedan tidigare ett nationellt mél for raddningstjanstverksamheten. Sedan 1
januari 2021 finns det dven ett nationellt mal for den férebyggande verksamheten.
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Nationella mal (LSO)
Overgripande mal (anges i detta dokument)

Effektmal (anges i detta dokument)
Verksamhetsuppdrag (anges i verksamhetsplan)
Aktiviteter (anges i aktivitesplaner)

Figur 1. Mdal for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram och verksamhetsplan.

SSBF har tagit fram 6vergripande mal, ett for den forebyggande verksamheten och ett
for raddningstjanstverksamheten, som syftar till att uppfylla de nationella malen. Dessa
har i sin tur brutits ner i effektmal som beskriver vilka effekter som SSBF dmnar att
uppna for att uppfylla de 6vergripande och nationella mélen. SSBF har dven tagit fram
overgripande mal for den forutsiattningsskapande verksamheten, dessa utgar inte fran
LSO och bryts inte ner i effektmal.

I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under
aret for att uppfylla malen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare i SSBF:s
aktivitetsplaner. Samtliga nivaer visualiseras i figur 1.

1.4 Den kommunala koncernen

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund dar tio kommuner samarbetar:
Danderyd, Lidingo, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Taby, Vallentuna, Vaxholm,
Virmdo och Osteraker. Forbundets ledning och stodfunktioner finns pa Johannes
brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandforsvar svarar for omkring 1,4 miljoner méanniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal med omkringliggande raddningstjanster svarar vi ocksa for
larm och ledning av rdddningsinsatser i totalt 25 kommuner i Uppland, Vastmanland,
delar av Sodermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, 1ang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete

inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare samhille.
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Forbundets verksamhet utgar ar 2022 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa
Johannes brandstation, 16 brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio
raddningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanldggningar samt Raddningscentral Mitt
(RC Mitt).
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Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ger vi kommun-
invanarna en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan nyttjas pa
ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av raiddningstjanst-
verksamheten i regionen och for en samhallsservice dar administrativa granser inte til-
lats forsamra kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, savil att stotta invénare, foretag
och andra myndigheter att sjalva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
sin myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomfoéra kommunala
raddningsinsatser. En stor del av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respek-
tive medlemskommuns egen regi.
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1.5 Handelser av vasentlig betydelse

Ekonomi

¢ Utmaningarna som foljer av Coronapandemin och Rysslands invasion av
Ukraina ger ekonomiska foljdverkningar, framst till f6ljd av att intdkterna ar
svara att prognostisera. Fornyade analyser kommer fortlopande att goras for att
sdkerstilla att eventuella avvikelser kan hanteras inom befintlig ram.

e Langa leveranstider av fordon har medfort forseningar av 2022 ars
investeringar. P4 grund av detta har behov av att flytta investeringsmedel till ar
2023 uppkommit.

Rysslands invasion av Ukraina
e Forsvarsmakten och det civila samhallet bygger stegvis upp totalforsvars-
formagan. Det ar ett arbete dir vi som samhallsviktig funktion i allra hogsta
grad ar delaktiga.

e SSBF har tillsatt en arbetsgrupp med representanter fran samtliga avdelningar
for att ta fram atgiarder pa kort sikt och med enkla medel for att 6ka var formaga
och robusthet.

Stabsarbete och beredskapsplanering
e Beredskapsplanering, beredskapshojning och stabsarbete syftar till att anpassa
organisationen mot riskbilden som rader fér stunden och darigenom kunna
genomfora effektiva raiddningsinsatser. Det ar ett arbete som kraver resurser,
god planering och samverkan med andra. Under en begrinsad period
sommaren 2022 skedde flera aktiviteter som kriavde stora resursbehov
samtidigt, bland andra FN:s klimatmote Stockholm +50.

Sanering av PFAS-haltig B-skumvatska

e Utfasningen av PFAS ir en viktig frdga som paverkar hela forbundet. En
testsanering av en tank med PFAS-haltig B-skumvétska har genomforts
tillsammans med MSB for att hitta en metod for att sanera PFAS. Forbundet
overvager kostnadseffektiva alternativ till sanering av skumtankar och ett arbete
med att byta ut B-skum till flourfria alternativ pagar.

Renovering av Farsta- och Kungsholmens brandstation

e Bygglov for den tillfdlliga stationen for verksamheten pa Kungsholmens
brandstation under tiden for renovering ar 6verklagad. I vantan pa beslut ar
projektet delvis pausat, vilket kan péaverka tidplanen for projektet.

e Renoveringen av Farsta brandstation pagar enligt plan.
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1.6 Forbundets forvantade utveckling

Den ekonomiska utvecklingen for forbundet kommer bli 4n mer anstrangd 2023 och
2024 pa grund av den hoga inflationen, det nya kommunala pensionsavtalet och 6vriga
kostnadsokningar av varor och tjanster. Trots en 6kning av medlemsavgiften
kommande ar kommer forbundet att behova vara restriktiva gallande inkop och
genomfora den verksamheten som gar redan 2022 for att minska kostnaderna under
2023 samt eventuellt flytta verksamhet framét i tiden. Férbundets bedomning ar dock
att ambitionsnivan inte péverkas av det forandrade ekonomiska laget.

1.7 God ekonomisk hushalining

SSBF ska ha en god ekonomisk hushallning. Det innebar att arbetet med att nd malen i
SSBF:s overgripande styrdokument utférs med de resurser som ar avsatta i budget.
SSBF ska redovisa en budget i balans med sjalvfinansiering av investeringar. En god
ekonomisk hushallning ar en forutsattning for en langsiktigt hallbar ekonomi. Det
innebar att forbundet ska anvinda de skattefinansierade medlemsavgifterna pa ett
sadant sitt att hogsta samhallsnytta uppnas parallellt med att mélen for SSBF:s
verksamhet uppfylls.

For att uppné god ekonomisk kontroll bedrivs ett systematiskt arbete mellan
forbundsledningen, avdelningar och ansvariga for ekonomi pa SSBF. Med stod fran
ekonomi pa Verksamhetsstod analyserar budgetansvariga det ekonomiska utfallet vid
varje manadsslut. Prognos for helaret laggs sju ganger per ar och grundar sig pa
budgetansvarigas och ekonomienhetens analyser av historisk utveckling av intakter och
kostnader samt forvantad utveckling. Vid avvikelse mot budget tas atgiarder fram och
foljs upp manatligen.

Enligt kommunallagen ska budget upprittas for verksamhetsaret med ekonomisk plan
for de tva darefter kommande aren. Finansiella mél som ar av betydelse for en god
ekonomisk hushéllning ska anges. Vid bokslutet gérs sedan en bedomning av om god
ekonomisk hushallning rader i forhallandet mellan uppfyllda ataganden och finansiellt
resultat.

1.8 Intern kontroll

Enligt kommunallagen, 6 kap § 7, fastlas kommunala nimnders (direktionens) ansvar
for verksamheten. En god intern kontroll kdnnetecknas av eliminering eller upptackt av
allvarliga fel. Fungerande uppfoljnings- och kontrollsystem siakrar en effektiv
forvaltning och forebygger allvarliga fel och forluster. Internkontrollplanen omfattar ett
urval av forbundets processer/moment som ska granskas sarskilt under
verksamhetsaret och denna faststills i direktionen. Varje host genomfor forbundet
riskanalyser infor uppréttande av ndstkommande ars internkontrollplan. Riskanalysen
bestar av

 riskkartlaggning utifran vasentliga processer och uppdrag/mal

« beddmning av sannolikhet och vasentlighet
« planering av atgirder.
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Genom riskanalysen identifieras omraden for den interna kontrollen som definieras i
internkontrollplanen, samt hur de ska foljas upp. Avvikelser eller arbete som ej ar
avslutat redovisas arligen i arsredovisningen. Under &r 2022 har forbundet gjort en
oversyn av arbetet med internkontrollen for att sakerstilla att processen ar vil
formulerad och integrerad i férbundets uppfoljning. En uppdaterad version av
forbundets vagledning och mall for risk- och visentlighetsanalyser, som ligger till
grund for internkontrollplanen, har tagits fram.

1.9 Uppfoljning

Den politiska viljeinriktningen i det 6vergripande styrdokumentet bryts ned i arliga
verksamhetsplaner. Bade det 6vergripande styrdokumentet samt de arliga
verksamhetsplanerna och budgeten beslutas av direktionen. Verksamhetsplanen
tillsammans med budget 4r den gemensamma basen for att genomféra och uppna
intentionerna i det overgripande styrdokumentet. Uppfoljning av verksamheten sker
tertialvis och rapporteras till direktionen i form av tertialrapporter och
verksamhetsberittelser. SSBF foljer upp verksamhetsuppdragen genom indikatorer dar
det ar mojligt, men flertalet verksamhetsuppdrag f6ljs upp genom en kvalitativ
bedomning. Inom forbundet foljs &ven verksamheten upp i den arliga
revisionsrapporten och genom internkontrollarbetet.
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2 Mal for den forebyggande verksamheten

Det overgripande maélet for den forebyggande verksamheten har brutits ner i
tva effektmal som bidrar till att det nationella samt det 6vergripande maélet
uppnas inom den forebyggande verksamheten.

SSBF:s overgripande maél for den forebyggande verksamheten ar:

SSBF verkar forebyggande mot brander och andra olyckor, och bidrar
ddarigenom till att radda liv och att forhindra eller begransa skador.

2.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag for det
forebyggande arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande verksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra uppkomsten av
brdander och andra olyckor.

SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra att manniskor
omkommer till foljd av brdander och att begrdinsa konsekvenserna av
intrdaffade brander och andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmaélen och vidare det 6vergripande malet for den forebyggande
verksamheten.

2.1.1 Kontrollera den enskildas efterlevnad av LSO/LBE - utfora
tillsyn

Uppfylls delvis. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde lever upp till de krav som
hen omfattas av enligt LSO 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §. Forbundet genomfor aven tillsyn i
enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE), samt har vissa
skyldigheter utifran den si kallade Sevesolagstiftningen som syftar till att férebygga och
begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Den planerade tillsynen beskrivs i
den tillsynsplan som SSBF arligen upprattar i enlighet med styrningar i foreskrift fran
Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB) och som beslutas i sarskild
ordning av direktionen.

Arbetet fortgar enligt faststalld tillsynsplan for aret. Antalet tillsyner som forbundet
genomfort for perioden 1 januari till 31 augusti ar 534 st. Efter uppstart av tillsyner pa
vardverksamheter 2022 har det identifierats att det brandtekniska skyddet ar lagt.
SSBF har under andra tertialet paborjat inledande dialoger med flera av
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medlemskommunerna och andra verksamhetsutovare for att uppna skaligt brandskydd
over tid i vardverksamheterna.

Under andra tertialet har 600 stycken riskinventeringar genomforts pa restauranger
med sittplatser for mellan 50—150 personer med alkoholservering. Riskvarderingar
som gjorts ligger till grund for fortsatt urval av tillsyn pa restaurangverksamheter.
Inventeringarna ar en del av forbundets uppdatering av register 6ver
restaurangverksamheters efterlevnad av LSO for att forebygga olyckor i samhallet.

Enligt tillsynsplan skulle 1 400 riskinventeringar genomforas under andra tertialet.
Riskvirderingar ar ett verktyg for att pa ett effektivt satt bedoma nivéan av
brandskyddet i restauranger. Efter genomférande av 600 riskviarderingar under
perioden har sammanstallning av restaurangernas brandskydd gjorts vilket lett till ny
bedomning av hur fortsatt arbete ska ske, med resultatet att forbundet inte kommer att
genomfora fler riskvarderingar under 2022. Bedomningen ar att forbundet genomfor
och kommer att genomfora ett tillfredsstillande antal tillsyner for att uppna
verksamhetsmaélet under aret.

Implementering av en helt ny taxemodell pagar. Taxemodellen bygger pa att debitering
sker pa hela tillsynens handlaggningstid mot tidigare endast debitering av
tillsynsbesokets tid. Intdkter for tillsynsarbetet under tertial 1 var ldgre 4n budgeterat
for verksamhetsaret 2022. Prognosen for andra tertialet samt for helaret ar ocksa lagre
an budgeterat. Arbete med debitering och uppfoljning av intikter fortgar l16pande
under aret. Detta beroende av flera faktorer, frimst att underlaget for budget 2022
gjordes enligt en ny taxa dar debiteringsgrad behovde uppskattas och bedomningen av
handlaggningstid 6verskattades generellt. Arbetet med inforande av taxemodell samt
intikter foljs upp l6pande pa avdelningsniva och individniva under &ret.

Arbetet med tillsynsplan 2023 har paborjats under perioden.

2.1.2 Stddja den enskilde — pdverka genom strategisk
kommunikation, radgivning och utbildning

® Uppfylls helt. SSBF nyttjar alla kontakter med allméanhet, media, samarbetspartners
och de som tillsynas for att utbilda, lara och sprida medvetna budskap om hur man
forebygger brander och olyckor, samt hur man genomfor ett systematiskt
brandskyddsarbete. Detta har genomforts vid séval planerade insatser som nar behov
har uppstétt.

Under andra tertialet och 16pande har forbundet gett manadsvis stod till Stockholms
stad for att stodja stadens forebyggande insatser med att exempelvis minska antalet
anlagda brander. Forbundet har sdkerstallt snabb och relevant information till media
och allménhet i samband med pagaende och genomforda insatser, samt i
forbundsovergripande fragor. SSBF har 6kat allménhetens formaga att forebygga och
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hantera olyckor genom proaktiv kommunikation bland annat under de torra
sommarveckorna da eldningsavradan har kommunicerats i olika kanaler.

Under sommaren har férbundets brandinstruktorer rort sig i Stockholms
ytterstadsomraden och deltagit i olika evenemang, till exempel politikerveckan i Jarva,
i syfte att bygga relationer med allménheten, utbilda samt ge rad och stod. SSBF har
dven arbetat olycksforebyggande genom att narvara i sociala medier och dir svara pa
allmanhetens och verksamhetsutovares fragor samt genom att delta i
intervjusammanhang som under var och sommar bland annat har berort elsdkerhet,
framkomlighet, fastighetsidgares ansvar och brandsékerhet i flerbostadshus. I augusti
genomforde SSBF en presskonferens tillsammans med SOS Alarm i syfte att oka
kunskapen om digitala nycklar (Smart passage).
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2.1.3 Svara for rengoéring (sotning) och brandskyddskontroll inom
medlemskommunerna

® Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entreprendrer for att alla aktiva
eldstader med tillhorande rokkanaler och imkanaler, i storkok och restauranger, inom
medlemskommunerna rengors (sotas) och kontrolleras ur brandsakerhetssynpunkt.
Arbete med kontrollboken fortgar enligt plan under andra tertialet. Upphandling av
entreprenor for medlemskommunerna Danderyd, Lidingo, Vallentuna, Taby samt
Varmdo ar klar och tilldelning har skett med avtalsstart 1 april 2023.

2.1.4 Stddja och starka medlemskommunernas arbete med
riskhansyn i samhallsplanering

o Uppftylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhéllsplaneringen och
samverkar med flera olika myndigheter och aktorer i olika samhéllsprocesser. SSBF
utvecklar lI6pande var forméaga vid samhallsviktiga objekt med hogt skyddsviarde.
Stodet inom samhallsbyggnadsomradet ges enligt plan i dialog med berorda
verksamheter for hantering av risker inom den fysiska planeringen, under andra
tertialet avseende bland annat regionens utbyggnad av nya tunnelbanestrackningen
Fridhemsplan - Alvsj6 och projekt Nya Slussen.

Forbundet arbetar for ett mer strategiskt arbetssiatt mot medlemskommunerna for att
oka dialogen och samarbetet samt minska antalet remisser till forman for okad intern
kunskap inom kommunen. Under andra tertialet har forbundet 16pande arbetat med
svar pa inkommande remisser fran polis avseende evenemang och kommun avseende
serveringstillstind. En uppdaterad vagledning till stod for polisen avseende valstugor
har tagits fram.

2.1.5 Upprétta och vidmakthalla kommunal plan for radddningsinsats
avseende Seveso-verksamhet

® Uppftylls helt. SSBF har som uppdrag att uppratta och vidmakthélla en kommunal
plan for raddningsinsatser vid verksamheter som omfattas av s kallad hogre kravniva
enligt Sevesolagen (Lag (1999:381) om atgirder for att forebygga och begransa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor). Forbundet har ocksa skyldigheten enligt
samma lag om att informera allmidnheten om de Sevesoverksamheter som finns i
medlemskommunerna. Forslag om kommunal plan for riddningsinsats vid
Virtaverket, Stockholm Exergi, har tagits fram under perioden och kommer att
fardigstillas for genomforande innan arets slut.

2.1.6 Genomfora olycksutredning och omhanderta larande efter
insats
Uppfylls delvis. SSBF dokumenterar raddningsinsatser genom att skriva en
héandelserapport efter varje genomford insats. Vid behov genomfér SSBF aven
fordjupade utredningar, antingen som kompletterande handelserapporter eller som
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mer omfattande olycksutredningar. Fortsatt arbete under aret pagar inom forbundet
med hiandelserapportering och utveckling av nytt handelserapporteringssystem.

Under perioden 1 januari till 31 augusti har totalt 7 stycken kompletterande
héandelserapporter genomforts och 4 stycken ar pagaende. 1 stycken kompletterande
héandelserapport ar under utredningssekretess hos Polismyndigheten.

Hittills i &r har omfattande arbete prioriterats inom omrédet tillsyn samt tillstdnd LBE
med implementering av nya taxor och avgifter. Det ir ett arbete som under aret ar
fortsatt prioriterat vilket har paverkan pa omradet olycksutredningar som under andra
tertialet fatt sta tillbaka nagot vad géller resurser.

En samordningsgrupp inom férbundet foljer dagligen vilka handelser som intraffat i
forbundets medlemskommuner for att identifiera handelser som foranlett
raddningsinsats dér det kan finnas ett ldrande perspektiv, och dir utredning kan vara
ett verktyg for larande. Olycksutredningar tas upp pa befalsmoten pa brandstationerna.
Forbundet bedomer att fler erfarenheter skulle kunna samlas in for att bereda stod och
utgora underlag for fortsatt utveckling av det forebyggande arbetet men att det inte
finns resurser for att prioritera detta under 2022.

Forbundet har under andra tertialet utifran larande efter insats utvecklat tre koncept:

e Taktik vid brander i litiumjonbatterier, ett koncept som levererats till MSB for
vidareutveckling till ett nationellt koncept for riddningstjansten.

e Risker med brander i parkeringshus.

e Taktik vid brander i parkeringshus.

2.1.7 Genomfdra tillstdndsprévning enligt LBE

® Uppfylls helt. SSBF ér tillstindsprévande myndighet enligt LBE inom forbundets
medlemskommuner. Tillstdndsprocessen sker kontinuerligt enligt plan och processen
innebar att granska inkomna tillstdndsansokningar och anmalningar utifran lagens olika
krav samt fatta beslut om huruvida tillstind medges eller ej. Forbundet har fran
perioden 1 januari till och med 31 augusti 2022 tagit emot 214 stycken
tillstdindsansokningar varav 209 stycken har godkants for hantering av brandfarliga
och/eller explosiva varor.

Kvalitetsutveckling av tillstdndsprovning sker kontinuerligt och nya rutiner har
implementerats under perioden. Implementering av ny taxemodell har genomforts.

Intdkter for arbetet med tillstdnd och anmalningar for delaret ar nagot lagre dn
budgeterat for verksamhetsaret 2022. Prognosen for arsresultat dr ocksa nagot lagre an
budgeterat. Arbete med debitering och uppféljning av intdkter fortgar 16pande under
aret med forhoppning att intdktsprognosen under kommande period balanseras for att
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narma oss arsbudget vid arets slut.

2.1.8 Analysera och kontinuerligt utveckla forebyggandearbetet

Uppfylls delvis. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt samhallets riskbild,
analyserar insatsstatistik samt tar fram andra kvalificerade analyser och underlag i
syfte att standigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF arbetar ocksa med att
utveckla andamalsenliga metoder for utvardering och uppfoljning av effekter av
forebyggandeatgarder.

Ett forslag till en forebyggandestrategi har tagits fram av forbundet dar fortsatt arbete
kommer att krdavas under aret, ett arbete som under perioden fatt sta tillbaka da
forbundet prioriterat och resursférdelat med anledning av pandemin och Rysslands
invasion av Ukraina.

2.1.9 Arbeta aktivt till stod for nollvisionen om doda i brander

® Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella visionen om att ingen ska
omkomma eller skadas till f61jd av brand. For att minska antalet omkomna och
allvarligt skadade i brander bor forbundet gora riktade insatser for de sarskilt utsatta
riskgrupperna, genom forebyggande atgirder riktade direkt mot riskgrupperna eller
mot aktorer som i sin tur bedoms ha god mgjlighet till paverkan pa utformningen av
brandskyddet for de mest riskutsatta.

Arbetet med att inventera kommunernas arbete med sarskilt riskutsatta grupper har
fortsatt under andra tertialet. Samverkan med vara medlemskommuner pagar for
identifiering och insamling av underlag for att gemensamt hitta atgarder som starker
riskgruppernas brandskydd.

Under perioden har forbundets brandinstruktorer utvecklat ett nairmre samarbete med
brandstationerna for informationsutbyte efter en raiddningsinsats. Brandinstruktérerna
har under andra tertialet deltagit pa samverkansmoten i vara medlemskommuner for
att informera om deras arbete.

2.1.10 Samverka kring férebyggande med medlemskommuner och
andra aktorer

o Uppftylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna och andra aktorer kring
brand- och olycksforebyggande fragor genom kontinuerlig dialog och
samverkansgrupper. Under andra tertialet har forbundet bland annat deltagit pa en
ovning i avancerad indikering tillsammans med Sveriges riksdag.

Under arets forsta tertial har samverkan med medlemskommunerna skett vid
samordning av akuta boenden f6r manniskor pa flykt frdn Ukraina med anledning av
Rysslands invasion. Under andra tertialet har arbetet fortlopt och 6vergatt till att
forbundet stédjer kommunerna i framtagande av boenden som fungerar pa langre sikt
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snarare dn akuta boenden. Forbundet har stottat i syfte att brandskyddet pa boendena
ska hélla en tillfredstillande niva. Behovet av stod fran kommunerna har minskat
under andra tertialet.

2.1.11 Genomféra insatsférberedande orientering i medlems-
kommunerna

o Uppftylls helt. Genom insatsforberedande orienteringar sakerstéller SSBF var

framkomlighet samt identifierar eventuella brister pa objekt inom forbundets

geografiska omrade. Arbetet fortgar enligt plan.
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3 Mal for raddningstjanstverksamheten
SSBF:s overgripande mal for raddningstjanstverksamheten ar:
SSBF ingriper snabbt och effektivt och lindrar foljderna av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de utryckande resurserna och av lednings-
resurser som ar fordelade inom SSBF:s geografiska omrade. Riddningsinsatserna ska
vara snabba, effektiva och siakra for att begransa skador pa manniskor, egendom och
miljo.

Larmfrekvens

All redovisad statistik for ar 2018—2022 nedan visar genomforda insatser eller andra
uppdrag fran perioden 1 januari till 31 augusti for respektive ar.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag

Under perioden 1 januari till och med 31 augusti har SSBF varit pa 6 867 stycken
rdddningsinsatser och andra uppdrag. Sedan 2018 har det varit en konstant men
ldngsam nedgéing i larmfrekvens, en trend som brutits under 2022 da antal insatser
Okat nagot.

Totalt antal raddningsinsatser och andra uppdrag
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Raddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF blivit larmade till mellan 1 januari och
till och med 31 augusti inom medlemskommunerna uppgar till 6 471 stycken. Det
innebar att vi genomfort 396 stycken raddningsinsatser och andra uppdrag inom andra
kommuner dn SSBF:s medlemskommuner.
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Brander

Under perioden 1 januari till och med 31 augusti har SSBF blivit larmade till 1 310
stycken brander eller brandtillbud. Av dessa utgors 40 procent av brand eller
brandtillbud i byggnad.

Antal brander
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Av de totalt 529 brander eller brandtillbud i byggnad under 1 januari till och med 31
augusti 2022 var 339 stycken bostadsbriander. Brander eller brandtillbud i bostader
star for 64 procent av det totala antalet brander eller brandtillbud i byggnader.

21/49



Storstockholms 2022-09-12
brandférsvar 201-455/2022

I diagrammet nedan presenteras antalet brander som sannolikt varit avsiktliga.

Brander med férmodad avsikt
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Andra insatser

SSBF blir larmade pa flertalet andra insatser utover brander och brandtillbud. Nedan
redovisas antalet insatser for trafikolyckor samt hjartstoppslarm for perioden 1 januari
till 31 augusti 2018—2022.

Trafikolyckor

Antalet insatser vid trafikolyckor har minskat nagot mellan 2019—2021, en minskning
som kan bero pé att farre bilresor gjorts under Coronapandemin da fler arbetade

hemifran.
Trafikolyckor
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Hjartstoppslarm

Antalet hjartstoppslarm har 6kat markant jamfort med tidigare ar. Vad 6kningen av
antal hjartstoppslarm beror pa &r oklart.
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Hjartstoppslarm
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3.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag om effektiva
raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

SSBF planerar och genomfor sina rdiddningsinsatser sa att de paborjas sa
snabbt som maojligt med rdtt resurser vid varje enskild olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppna effektmalet 3.1 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

24/49



@ Storstockholms 2022-09-12
brandférsvar 201_455/2022

3.1.1 Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder fér larm och
ledning

® Uppfylls helt. Arbetet med anslutning av Raddningstjansten Malardalen (RTMD) till
Raddningscentral Mitt (RC Mitt) fortsatter. Under andra tertialet har arbetet
framforallt inriktats pa logistik- och resursplanering samt arbete med att ta fram
utbildningsmaterial for hostens utbildning av personal infér anslutningen av RTMD
som sker i december i ar.

Under andra tertialet har forbundet genomfort introduktionsutbildning av nya
ledningsoperatorer enligt reviderat utbildningskoncept. Det fortloper med ytterligare
ledningsoperatorer under hosten. Parallellt med det fortsatter arbetet med
kvalitetssidkring av utbildningsinnehall och former for utbildningen.

RC Mitt har redundans med andra ledningscentraler vid storningar i verksamheterna.
Utveckling av detta har drivits som ett projekt under tva ars tid och efter
avtalsskrivning under hosten kommer projektet att avslutas. Under det andra tertialet
har 6vningsverksamheten inom ramen for projektet fortsatt med gott resultat.

3.1.2 Kontinuerligt arbeta for att genomféra effektiva
raddningsinsatser

o Uppftylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att planera och genomfora insatser
for att i ett tidigt skede bryta skadeforloppet och bidra till att mildra konsekvenserna av
en intraffad olycka. Det gors bland annat genom att arbeta aktivt med
personalplanering pa lokal och central niva samt forbereda insatser genom
insatsplanering. Under andra tertialet har forbundet samverkat med polis, arrangorer
och sjukvard under storre festivaler, demonstrationer och evenemang, bland annat
FN:s klimatmote Stockholm +50. Forbundet har planerat stabsarbete vid ett flertal
tillfallen.

SSBF arbetar dven med att uppratthalla erforderlig kompetens hos medarbetare. Under
andra tertialet har forbundet fortsatt utbildat medarbetare for 6kad kompetens om
objektsinformation som fran och med 2022 kontinuerligt uppdaterar vart insatsstod
med information om berort objekt vid raddningsinsats.
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3.2 Effektmal och verksamhetsuppdrag om uthalliga och
hallbara raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

Vid raddningsinsatser ar SSBF rdtt dimensionerade, har god uthallighet
och har hallbarhet i fokus.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.2 och vidare det overgripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.2.1 Kontinuerligt arbeta for att skapa forutsattningar for
uthallighet och effektivt arbete vid réddningsinsats
® Uppfylls helt. SSBF arbetar med att skapa lednings- och resursmassiga
forutsattningar for effektivt resursutnyttjande, uthallighet och redundans. SSBF arbetar
aven kontinuerligt med att uppratthalla god kompetens hos medarbetare samt nyttja
ratt resurser utifran handelsetyp och identifierade behov. Vid langre insatser ska
personal- och materialtillgdng sidkerstillas i syfte att skapa uthallighet. Uppdraget
fortgar enligt plan.

Under andra tertialet har 6vertidsuttaget inom férbundet varit nagot hég, men
bemanningen har behallits intakt. Forbundet analyserar hur 6vertid/sjukfranvaro som
paverkat semesterutkop har paverkat sommarbemanningen och f6ljer upp om éatgard
for personalplanering behover vidtas.

Foljande kompetenser har tillsatts under andra tertialet eller planeras att tillsattas
under kommande period:

e Sammanlagt 7 stycken nya ledningsoperatorer ar klara att tilltrada sina
befattningar under andra tertialet och fortsatt under hosten som ett resultat av
rekryteringsprocess under tertial 1.

e Ny regional insatsledare ar tillsatt och har paborjat sin introduktionsutbildning.

e Nytt vakthavande befil tilltrader i september.

e Tva vakthavande befil fran regionen har tilltriatt under perioden.

e Planerad tillsattning av vakanser av ledningsbefal och ledningsoperatorer sker
under hosten.
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3.2.2 Skydda naturvarden och verka for att minska spridning av
kemikalier och férorening

® Uppfylls helt. Det ar viktigt att SSBF kan gora atgarder for att minimera spridningen
av fororeningar och kemikalier vid en insats. Stora fokusomraden for SSBF ar
hantering av slackvatten och utfasning av PFAS.

SSBF ar medvetna om att de PFAS-haltiga brandskum som behover anviandas vid vissa
insatser ar en miljofara. Darfor anvands skummet endast i nodfall. Forbundets
ambition ar att byta skumsort till en fluorfri skumvitska och for att gora det sa behover
tankarna pé bilarna dar slackskummet forvaras vara sanerade fran PFAS-haltigt
brandskum. SSBF har under andra tertialet i samarbete med MSB gjort ett forsok att
sanera en skumtank. Resultatet visade att PFAS 11 som anvénds i tankarna nddde ner
till samma laga PFAS-viarde som det kranvatten som anviandes vid saneringen, vilket
var positivt. Proverna analyserades for att titta pd &mnen som inte bildat PFAS &dnnu
men som kommer att gora det, sa kallade prekursorer, och det resultatet visade att det
ar svart att anse att tanken ar tillrackligt ren for att fylla pa med ny skumsort.
Forbundet behover darfor se over alternativa metoder till att sanera tankarna for att
kunna minska anvindandet av PFAS-haltigt brandskum.
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3.3 Effektmal och verksamhetsuppdrag om utveckling och
utbildning

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

SSBF utfor ett noggrant arbete med rdtt utbildad och ovad personal dar
arbetet kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och ny kunskap.

I foljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.3 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.3.1 Kontinuerligt utbilda personal

@ Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda personal i det
skadeplatsnira arbetet och med raddningsledningen. Genom att utbilda och 6va
personal avseende ledning och utalarmering forbattras och kvalitetssakras
ledningsarbetet samt arbetet pa riddningscentralen. SSBF utbildar dven personal i
tekniska system kopplat till genomforande av raiddningsinsats. Utryckande personal
utbildas och ovas for att sidkerstilla kunskap, kompetens och forméga. Under aret
genomfors regional samverkansovning inom pagaende dodligt vald, en 6vning som sker
mellan organisationer pa skadeplats samt 6vning av enskild forméga. Ovningarna har
genomforts enligt plan med bra resultat och pagar fortsatt under aret.

Vidare har foljande utbildningsinsatser genomforts eller planerats under andra tertialet
for raddningstjanstverksamheten och forbundets 6vergripande ledning:

e Redundansovningar i skarp miljo minst en gang i veckan med
ledningsoperatorer, ledningsbefil och vakthavande befal.

e Deltagande pa regional ledningsutbildning bade i form av kursledning och
kursdeltagare.

o Aterstart av daglig utbildning i RC Mitt. Utbildningen leds av forbundets
ledningsbefil.

e Ovning av skadeplatsnira ledningsfunktioner i digital milj6 i var
speltraningsanlaggning.

e Arbete med planering och samverkan infér MIRG-6vning for hosten 2022.
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3.3.2 Utvardera och anpassa efter ny erfarenhet och kunskap

@ Uppfylls helt. Utvardering och erfarenhetsaterforing ar en del av SSBF 16pande
arbete for att forbattra den 6vergripande och skadeplatsnira ledningen. Det gors
genom att folja utvecklingen, skapa rutiner for att lara av intraffade handelser och
genomforda insatser samt vid behov implementera nya utbildningar och 6vningar.
Under andra tertialet och fortsatt under aret delar riddningsenheterna kunskap om
intraffade handelser mellan stationerna for att gemensamt lara av intriaffade handelser
inom forbundet. Forbundet har deltagit i flera projekt, konferenser och workshops, bland
annat for utformning av raddningsledningssystem anordnat av MSB, for att fortbilda och
anpassa efter ny erfarenhet och kunskap inom raddningstjansten.

29/49



&

Storstockholms 2022-09-12
brandférsvar 201-455/2022

3.4 Effektmal och verksamhetsuppdrag om
aktorsgemensamma raddningsinsatser

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

SSBF har formaga att tillsammans med andra aktorer planera och
genomfora effektiva raddningsinsatser i det fordanderliga och komplexa
samhdllet.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.4 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.4.1 Fortsatt utveckla lokal, regional och nationell samverkan

o Uppfylls helt. SSBF ska uppratthalla en hog grad av samverkan med andra
samhallsaktorer for att kunna anvanda samhallets samlade resurser effektivt for att
minska konsekvenserna av olyckor. Detta gors bland annat genom att samordna och
utveckla den 6vergripande- och skadeplatsnira ledningen tillsammans med nationella,
regionala och lokala aktorer med fokus pa det foranderliga och komplexa samhallet.
Under andra tertialet och 16pande deltar forbundet pa Samverkan
Stockholmsregionens forum pa samordnade- och verkstillande niva for
ledningscentraler. RC Mitt deltar kontinuerligt vid SOS Alarms nationella
utvecklingsforum for operativa raiddningstjanster.

3.4.2 Kontinuerligt planera och 6va i samverkan med andra aktérer

[ Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra samhallsaktorer planerar
och ovar SSBF kontinuerligt tillsammans med andra. Uppdraget fortgér enligt plan
med kontinuerliga samverkansovningar. Forbundet har under andra tertialet planerat
for en samverkansovning tillsammans med polis, sjukvéard och Léansstyrelsen gillande
farliga &mnen, en 6vning som genomfors under hosten 2022. Férbundet planerar dven
for samverkansévning "Johannes” tillsammans med polis och sjukvard.
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3.5 Effektmal och verksamhetsuppdrag om raddningstjanst
under hojd beredskap

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

SSBF har formaga att bedriva raddningstjanst vid hojd beredskap.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.5 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.5.1 Utveckla SSBF:s fédrmaga att bedriva raddningstjanst vid héjd
beredskap

o Uppftylls helt. SSBF har sedan regeringens beslut att ateruppta planeringen for
totalforsvaret arbetat med att utveckla formégan att bedriva raiddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB). SSBF har en stindig bevakning avseende utvecklingen av hur det
civila forsvaret ska utformas for att vara foljsamma och forbereda organisationen i
enlighet med nuvarande och kommande nationella och regionala inriktningar.

Med anledning av Rysslands invasion av Ukraina i februari i r har SSBF tillsatt en
arbetsgrupp med representanter fran samtliga avdelningar for att ta fram atgarder bade
pa kort sikt och med enkla medel men ocksa langsiktiga dtgarder for att 6ka forbundets
forméga och robusthet, ett arbete som kommer att paga fortsatt under aret.

Sedan borjan av aret och fortsatt under andra tertialet har SSBF med anledning av det
forsamrade sdkerhetslaget i omvarlden samverkat med Lansstyrelsen och andra
berérda myndigheter. SSBF har varit MSB behjilpliga att ta fram kostnadsberakningar
avseende raddningstjanstens behov av statlig finansiering for att utveckla arbetet med
raddningstjanst under h6jd beredskap. Samtliga aktiviteter fortloper enligt tidsplanen
for 2022.
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4 Mal for den forutsattningsskapande
verksamheten

De tva avdelningarna styrning och analys samt verksamhetsstod ansvarar for
forbundsovergripande processer inom forutsattningsskapande verksamhet.
Avdelningen styrning och analys omfattar kansli, registratur, arkiv, kommunikation,
HR, analys, sikerhet, hallbarhet, kontinuitet och raiddningstjanst under hojd beredskap
(RUHB). Inom omréadet hallbarhet arbetar SSBF dven med de globala mélen i Agenda
2030 for hallbar utveckling. I begreppet héllbar utveckling integreras de tre
dimensionerna av hallbarhet: ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Flera av
forbundets 6vergripande maél och aktiviteter bidrar till de mél som beskrivs i Agenda
2030. Forbundet arbetar langsiktigt med att tydligare forankra uppdrag och aktiviteter
kopplat till malen i Agenda 2030, ett arbete som pé 6vergripande niva pagar i den
forutsattningsskapande verksamheten och rapporteras i Arsredovisningen.

Avdelningen styrning och analys samordnar dven framtagandet av forbundets
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO samt samordnar arbetet med
uppfoljning av verksamheten genom bland annat tertial- och arsredovisning.
Avdelningen for verksamhetsstod omfattar ekonomi, inkop, IT, viktigt meddelande till
allménheten (VMA), fastighet och fordon. Avdelning verksamhetsstod skapar
forutsattningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kunna bedriva sin verksamhet.

SSBF:s overgripande mal for den forutsattningsskapande verksamheten ar:

e SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet med god
Joljsamhet mot gallande lagstiftning.

e SSBF ar en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som
arbetar for hallbar utveckling.

e SSBF fortsatter den digitala transformationen av verksamhetens
arbetsprocesser med malbild att bli en e-myndighet.

e SSBF bedriver ett andamalsenligt systematiskt sikerhetsarbete.

e SSBF har en robusthet och formaga att verka dven vid stora
samhadallsstorningar och kriser.
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4.1 Overgripande mal om féljsamhet for kommunal
myndighet med god féljsamhet mot gdllande
lagstiftning

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppna den forutsattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.1 att SSBF ska

uppfylla kraven for en kommunal myndighet med god foljsamhet mot gillande
lagstiftning.

4.1.1 Utvecklad styrning och kontroll

@ Uppfylls helt. SSBF uppdaterar kontinuerligt styrning och arbetsprocesser i linje
med gillande regelverk t.ex. dataskyddsforordningen och sakerhetsskyddslagen, samt
lagar gillande ekonomi, inkdp, miljé och arbetsritt. SSBF ska kdnnetecknas av ordning
och reda samt ha flexibilitet utifran forandringar som sker i omvarlden eller internt.
Forbundet arbetar systematiskt for allas lika rattigheter och mojligheter pa arbetet.

Uppdraget fortgar enligt plan. Forbundet arbetar fortsatt med foljsamhet mot avtals-
och villkorsfragor i savil anstallningsforhallandet som i 6vriga typer av avtal. Ett
tvaarigt kollektivavtal for Raddningsman i beredskap (RiB) har antagits.

Loneoversyn for 2022 har genomforts och forbundet har darefter paborjat arlig
lonekartlaggning med efterfoljande analys. Lonekartliggningen kommer samverkas
och fardigstillas under hosten 2022. En 6versyn av forbundets lonekriterier har
paborjats och arbetet fortsitter under aret.

SSBF arbetar systematiskt for allas lika réattigheter och majligheter pa arbetet. En
likabehandlingsplan med tre aktiva dtgarder har tagits fram for 2022. Arbetet med
genomforandet av de aktiva atgiarderna pagar under andra tertialet och fortsatt under
aret.
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4.2 Overgripande mal om ansvarsfullt resursnyttjande som
arbetar for hallbar utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.2 att SSBF ar en

organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for hallbar utveckling.

4.2.1 Kompetensfdrsorijning

o Uppfylls helt. Rekryteringsarbetet fortloper i enlighet med metoden
kompetensbaserad rekrytering som ska sikerstalla rekrytering fri frdn diskriminering.
Ett flertal rekryteringar har genomforts under andra tertialet.

Forbundet har under andra tertialet fortsatt samarbetet med andra raddningstjanster i
naromradet for en regional 6versyn for rekrytering, projektet Yrkesmannaprofilen,
samt delprojektet med Gymnastik- och idrottshogskolan, GIH, som utifran
vetenskaplig grund arbetar fram tester for kondition, styrka och balans. Projektet
arbetar fram instruktioner for hur testerna kan tillampas for att f6lja upp och utveckla
medarbetare inom raddningstjansten i syfte att skapa ett hallbart arbetsliv. GIH har
genomfort tester med slumpmassigt utvalda medarbetare under forsta tertialet och
fortsitter arbetet med scenariobaserade tester under hosten. Vardena kommer att
sammanstallas och rapport fran GIH beridknas kunna lamnas till SSBF under hosten
2022.

Forbundets skyddsorganisation har fortsatt bedrivit ett aktivt kontinuerligt arbete. Tat
dialog pagar med foretagshilsovarden angaende varldslaget och hur det paverkar
hélsan i samhaéllet och inom férbundet. Korttidssjukfranvaron har under andra tertialet
stabiliserats och atergétt till normala nivaer, dock ser vi ett hogre antal
langtidssjukskrivningar jamfort med samma period 2021. Forbundet bevakar och
aterkommer med en analys i arsredovisningen. Antalet anmalda olycksfall 4r pa en lag
niva likt tidigare ar.

En implementering av resultatet fran 6versynen av SSBF:s krisstodsarbete har
paborjats inom forbundet med grundutbildning samt riktade utbildningar till
kamratstod, chefer och arbetsledare. I samband med detta har en chefsberedskap
aktiverats.

Sedan januari har en projektgrupp tillsammans med huvudskyddsombud och
skyddskommittén arbetat med upphandling av foretagshilsovard och medicinska
kontroller med tjanstbarhetsbedomning. Upphandlingen ska vara klar och i drift till
forsta tertialet 2023.
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4.2.2 Skydda naturvarden och verka fér att minska spridning av
kemikalier, féroreningar och koldioxid

® Uppfylls helt. SSBF:s miljoledningssystem ar externkontrollerat och har under
perioden fatt fornyat miljodiplom och diarmed godkiand granskning av vart
systematiska miljoarbete. Bland forbundets styrkor lyftes den hoga graden av
medarbetare som utbildas i miljofragor samt att miljoarbetet ar vélintegrerat i befintlig
styrning. En utmaning som identifierades ar forbundets formaga att utfora
raddningsinsats med bibehallen sakerhet samtidigt som insatsen ska ha en lag
miljopaverkan, dar slackvattenhantering och ansvarsfragan for markféroreningar inom
forbundets omraden lyftes.

SSBF hanterar ett antal fororeningsiarenden kopplat till den 6vningsverksamhet som
pagatt 6ver tid pa brandstationer och pa Agesta 6vningsanliggning. P4 Lidingo
brandstation har vi sett nagot forhgjda varden av PFAS i markvatten. Det finns en
pagaende fororening pa fastigheten som fororenar spillvatten till oljeavskiljaren samt
det vatten som breddar frin stationen vid kraftigt regn. Utredningar pagar under
perioden och fortsatt under aret i samarbete med fastighetsiagaren Lidingo stad.

I Vallentuna bevakar forbundet forhgjda varden frén en brandévningsplats strax
utanfor stationen. Vardena har stabiliserat sig och héller sig under riktvirden som
SSBF har tagit fram. Fortsatta mitningar kommer att genomforas under aret. Pa Agesta
ovnlngsanlaggmng finns en spridning till miljon fran brandplattan dar man forr 6vat
med skumvitska. Ovningen med skum har upphért men orsakar fortfarande
fororening. P4 Agesta 6vningsanliggning finns tva reningsverk som hanterar PFAS-
haltigt vatten fran berget. SSBF undersoker fororeningslaget utanfor anlaggningen
fortsatt under aret.

4.2.3 Forestdende ombyggnationer och lokaliseringar

o Uppftylls helt. Ombyggnationer planeras pa tva av forbundets brandstationer, Farsta
och Kungsholmen. Arbetet med projektering avseende Farsta brandstation fortgar
enligt planerat och en start avseende bygghandlingar sker under andra tertialet.
Bygglovet for den tillfalliga etableringen avseende Kungsholmens brandstation vid St.
Gorans-omradet har 6verklagats vilket gor att tidplanen for projektet kommer att
forskjutas.

Under 2022 paborjades projektet med en ombyggnation och verksamhetsanpassning
av Dyk- och materialdepans lokaler vid Agesta 6vningsanliggning. Arbetet med
framtagande av handlingar avseende Dyk- och materialdepan ar pagaende under andra
tertialet och tva forslag foreligger. En kostnadsbedomning av de tva alternativen ar
bestilld av SSBF. Projektet fortloper under aret med tidigast mojliga produktionsstart
under hosten 2022.
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Fortsatta matningar avseende utforda grundforstarkningar av Brannkyrka brandstation
har under andra tertialet visat positiva resultat. Sattningarna har upphort och
fastigheten bedoms fortsatt sta stabilt.

Vidare vantar forbundet en utredning av fastighetsidgaren Liding6 stad om Lidingo
brandstation med redovisade kostnader for vad som ar mest ekonomiskt fordelaktigt,
att genomfora en renovering av stationen eller en nybyggnation. Utredningen foljs upp
under aret. Forbundet arbetar tillsammans med fastighetsagaren kring de PFAS-
fororeningar som har upptickts pa Lidingo brandstation.

En dialog med Vaxholms kommun pagar under andra tertialet och fortsatt under aret
angdende de brister som péatraffats i lokalerna for virnet pa Rindo, dar forbundets
utrustning och fordon tar skada av den fuktiga miljon. Kommunen utreder en maojlig
l6sning. En 16sning pa kort sikt som diskuteras ar att raddningsverksamheten flyttas till
Vaxholms brandstation under tiden en utredning péagar.

4.2.4 Skapa foérutsattningar for 6kad samverkan

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt for en 6kad samverkan i regionen inom flera olika
omraden, exempelvis med narliggande raddningstjanster med syfte att tillvarata de
omraden dir samarbete, samverkan eller samordning kan ge synergieffekter.
Forbundet har ett kontinuerligt aterkommande samarbete och erfarenhetsutbyte med
flera raddningstjanster avseende hantering av administrativa stod- och styrprocesser.

Inom det forebyggande arbetet sker kontinuerlig samverkan inom regionen samt med
andra raddningstjanster bland annat i samverkansgrupper gillande tillsyn, sotning,
tillstand, plan- och byggprocessen och olycksutredning.

Kontinuerlig samverkan sker &ven inom Samverkan Stockholmsregionen (SSR), bade

pé inriktande och samordnande niva dar SSBF nirvarar bade i ordinarie lige samt i
aktiverat lage for Rysslands invasion av Ukraina.
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4.2.5 Kommunikation

@ Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla organisationens
kommunikationssystem av kanaler, aktorer och budskap. Genom medveten,
andamalsenlig och effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen skapar
SSBF nodvindiga forutsittningar for att uppna interna och externa verksamhetsmal.

Under andra tertialet har SSBF utvecklat organisationens kommunikativa férmaga,
dels genom att utbilda ny personal i press- och informationstjénst och dels genom att
upphandla en ny webbpartner med uppgift att underhalla och utveckla SSBF:s externa
webbsida och intranit de kommande aren.

Liksom tidigare fortsatter SSBF att samverka med och utveckla relationen med andra
brandférsvar och medlemskommuner i kommunikations- och mediafragor. Under
forsommaren har SSBF fortsatt att utveckla forbundets interna kommunikationssystem
och arbetsprocesser genom vidareutbildning av intranitredaktorer och utbyggnation av
verksamhetsstod pa intranitet.

Forbundet har i enlighet med lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar
om missforhallanden inrittat en rapporterings-och utredningsfunktion. Aterkoppling
av eventuella missférhallanden rapporteras i forsta hand till forbundsdirektoren. Syftet
med den nya visselblasarlagen dr att gora det sikrare, tryggare och enklare att
rapportera missforhillanden vilket i sin tur ska bidra till att korruption, bedréagerier
och annan brottslighet uppdagas. Den 6 augusti deltog representanter fran Sveriges
raddningstjanster och MSB i ett seminarium pa Kungsholmens brandstation pa temat
inkluderande arbetsplats, varefter riddningstjansterna och MSB gemensamt tagade i
Prideparaden.
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4.3 Overgripande mal om SSBF:s process for digitalisering
I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsattningsskapande verksamhetens overgripande mal 4.3 att SSBF
fortsatter den digitala transformationen av verksamhetens arbetsprocesser med
malbild att bli en e-myndighet.

4.3.1 Utveckling av digitala stddsystem och processer

[ Uppfylls helt. Arbetet med SSBF:s digitala utveckling fortgar enligt plan. Férbundet
haéller en hog utvecklingstakt. Under andra tertialet och fortsatt under aret pagar det
manga projekt som innehaller utveckling av IT-system och digitalisering av processer.
Projekt for nytt handelserapporteringssystem, personalhanteringssystem, ett nytt LMS
(Learning Management System) samt arendehanteringssystem pagar dar upphandling
och tilldelning skett under andra tertialet i enlighet med utsatt plan. Fortsatta
forberedelser for implementering av de nya systemem har pagatt under andra tertialet.

4.3.2 IT-drift i egen regi

® Uppfylls helt. Under 2022 ska férbundet genomfora uppdraget att bygga upp och
driftsatta IT-miljon i egen regi. Uppdraget fullfoljs enligt plan och fortsatt utveckling av
arbetsmetoder har pagatt under andra tertialet.

4.4 Overgripande méal om sikerhetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.4 att SSBF
bedriver ett andamélsenligt systematiskt sakerhetsarbete.

4.4.1 Fysisk sdkerhet - Skydd mot intrang och brand

Uppfylls delvis. SSBF ska skapa forutsiattningar for att arbeta med uppf6ljning av
risk- och sarbarhetsanalyser. Inom arbetet ska atgarder for att forbattra den fysiska
sdkerheten inom hela forbundet vidtas under aret. Under andra tertialet har arbetet
med att uppdatera befintliga risk- och sarbarhetsanalyser paborjats och kommer att
fardigstallas under aret. Ett arbete med att hoja sakerhetsmedvetenheten bland
forbundets medarbetare pagar kontinuerligt och flera atgarder har genomforts under
andra tertialet for att hoja sdkerheten. Larm och kameradvervakning for bevakning av
brandstationerna ar sedan tidigare installerat och upphandling av utrustning for
bildoverforing fran brandstationer till extern larmcentral dr paborjad och kommer att
installeras under hosten.

Under forsta tertialet paborjades ett arbete for att utveckla SSBF:s systematiska

brandskyddsarbete (SBA). Syftet ar att kopa in ett enhetligt digitalt system dar samtliga
av forbundets chefer som har ett ansvar att jobba med SBA kan genomféra
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egenkontroller samt rapportera avvikelser. Val och inkop av system pagar, med malet
att ha ett system och utbildning pé plats innan arets slut.
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4.4.2 Andamalsenligt forsakringsskydd

® Uppfylls helt. Under aret sker ett 1opande arbete for att sikerstilla att forbundet har
ett andamalsenligt forsdakringsskydd kopplat till en definierad riskbild. Arbetet omfattar
upphandling och fornyelse av forsakringar, incidenthantering, utbildning och
radgivning samt uppfoljning av skadearenden. Uppdraget fortgar enligt plan.

4.4.3 Personsdkerhet — Skydd vid yrkesutdévning

o Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att hantera situationer med hot och
vald mot personal. Arbetet syftar till att skapa forutsiattningar, rutiner och metoder for
hur enskilda hindelser ska hanteras. Under andra tertialet har en revidering av
befintlig policy for personalens sakerhet vid yrkesutovning paborjats. Syftet ar att
inkludera en checklista 6ver hur personalen ska hantera och agera vid en hotfull
situation. Policyn kommer att fardigstéllas under hosten.

Forbundet har paborjat ett arbete med rutiner for avslag avseende LBE-tillstand i syfte
att avidentifiera handlaggarens personuppgifter som skydd mot externa hot och
patryckningar mot enskild individ. Ett arbete med att ta fram nya tjanstekort utan
personnummer for att SSBF:s personal ska kunna identifiera sig med tillrackliga
personuppgifter och samtidigt trygga individens identitet har fortsatt pagatt under
andra tertialet.

4.4.4 Sakerhetsskydd - Skydd av sakerhetskanslig verksamhet

o Uppftylls helt. I och med forandrad siakerhetsskyddslag sa stills det krav pa att
verksamhetsutévare som bedriver sikerhetskinslig verksamhet ska teckna
siakerhetsskyddsavtal vid samarbete/samverkan med annan aktor dar man utbyter
sdakerhetsskyddsklassade uppgifter och/eller deltar i sdkerhetskénslig verksamhet pa
niva konfidentiellt eller hogre. Under hosten 2022 kommer SSBF att genomfora en
aktorsanalys i syfte att identifiera samverkans- och samarbetsparter dar behov finns att
teckna sidkerhetsskyddsavtal. I samband med genomforande av aktorsanalysen
kommer dven en sdkerhetsskyddsbedomning att genomforas for att identifiera vad som
ar skyddsvirt ur ett sakerhetsskyddsperspektiv. Sakerhetsskyddsbedommingen ska
ligga till grund for att bedoma om samverkan/samarbetet ar lampligt.

Samtliga medarbetare har under andra tertialet genomfort en webbaserad
grundlaggande siakerhetsskyddsutbildning framtagen av MSB och Forsvarshogskolan.
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4.4.5 Sakerhet i kommunikation och styrsystem

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att analysera och forbattra skyddet av
IT-, Rakel- och telefonisystem men dven av system for alarmering och tilltradesskydd.
Under 2022 analyserar och planerar SSBF for inforandet av identifierade IT-
siakerhetsatgiarder avseende genomford sikerhetsskyddsanalys. Uppdraget fortgar
enligt plan. Under andra tertialet har etablering av IT-drift i egen regi fardigstallts och
ar i full drift. For hantering och lagring av sikerhetsskyddsklassade uppgifter har SSBF
anskaffat och etablerat en autonom IT-milj6.

4.4.6 Informationssakerhet - Skydd av sekretessreglerade och
dvriga kansliga uppgifter
® Uppfylls helt. SSBF ar en samhallsviktig verksamhet som hanterar olika typer av
kanslig information. Under aret vidtar SSBF utbildningsatgarder for att oka forbundets
medvetenhet och kunskap inom informationssiakerhet. Utover att samtliga medarbetare
genomfor de utbildningar som tillhandahélls inom SSBF sa sker 16pande dialoger for
hantering av olika drenden dar informationssidkerheten har behov av att tryggas. En
utbildning i informationsklassning dr paborjad enligt plan med fokus pa de funktioner
som bedriver sikerhetskinslig verksamhet och kommer att avslutas innan arets slut.

Forbundet har under andra tertialet genomfort sikerhetsbedomning med
registerkontroll av ett antal medarbetare i syfte att 6ka antalet medarbetare som
placeras i hogre siakerhetsklass for att ha en utokad redundans i hantering av kiansliga
uppgifter. Samtliga provningar har godkants.

Samtliga medarbetare har under andra tertialet genomfort MSB:s Disa-utbildning i
informationssikerhet.
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4.5 Overgripande mal om robusthet och férmaga

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.5 att SSBF har
en robusthet och forméga att verka aven vid stora samhallsstorningar och kriser.

4.5.1 Omvarldsbevakning

® Uppfylls helt. SSBF har fortsatt foljt utvecklingen av coronapandemin och vilken
inverkan den haft och kan komma att fa pa forbundets totala formaga. Forbundet
omvarldsbevakar aktivt med anledning av Rysslands invasion av Ukraina och kring det
egna arbetet som gors inom kontinuitetshantering, riddningstjanst under hojd
beredskap och SSBF:s del i det civila forsvaret.

SSBF har varit behjilpliga i medlemskommunernas arbete med att sdkerstilla
tillrackligt bra brandskydd i boenden som tagits fram for manniskor pa flykt med
anledning av Rysslands invasion av Ukraina, ett arbete som minskat nagot under andra
tertialet i takt med minskat behov fran férbundets medlemskommuner.

4.5.2 Utveckla SSBF:s férmaga att uppratthalla verksamheten vid
stora samhallsstérningar, kriser och hdjd beredskap

® Uppfylls helt. SSBF ar en samhéllsviktig aktor som alltid behover ha férmagan att
utfora olika raddningsuppdrag och kunna genomféra myndighetsutévning. Férbundet
ska vara forberett for att kunna hantera allt frdn "vardagsolyckan” till hojd beredskap
och diremellan allt fran samhallsstorningar, extraordindra handelser till kriser av olika
dignitet.

Arbetet med kontinuitetshantering paborjades under forsta tertialet. Under tre
heldagar i mars genomfordes workshops for riddningsavdelningen dar samtliga
enhetschefer for innerstadsstationerna samt utbildningsenheten deltog. Resultatet har
sammanstallts i kontinuitetsplaner for respektive station. Under april manad
genomfordes tva workshops i kontinuitetshantering med férbundets IT-avdelning.

Under hosten kommer en utbildning i civilt forsvar att genomforas for samtliga grupper
pa stationerna. Utbildningen innehéller en beskrivning av arbetet med
kontinuitetshantering samt innebar en implementering av de resultat som framkom i
workshopen med riaddningsavdelningen.

SSBF har under andra tertialet fortsatt att folja samhallsutvecklingen och riktlinjer
avseende pandemin. Utbildningar har genomforts for att skapa forutsattningar for
arbete under hojd beredskap. Forbundet bevakar den foérebyggande verksamhetens
robusthet under aret dd kommande tjanstledigheter och pensionsavgangar kan paverka
mojligheterna till verksamhetens robusthet under en period.
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5 Ekonomisk redovisning 2022

5.1 Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner finan-

sierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt forbundsord-

ningen, for medlemskommunernas riakning, fullgéra de uppgifter som ar obligatoriska

for en kommun att utféra enligt féljande lagar:

e Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.
e Lag(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

e Lag (1999:381) om atgarder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

Forbundet kan bitrida medlemskommunerna i den omfattning respektive kommun
och férbundet slutit avtal om. Forbundet erhaller full kostnadstackning for uppdraget,
samtliga uppdrag sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms
brandférsvar har som mal att redovisa ett icke negativt resultat dar investeringar
finansierats genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2022 framgar att “en god ekonomisk hushéllning ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Budget for 2022 utgar fran beslutade
medlemsavgifter om 414 kr per invanare och 17 000 kr per kvadratkilometer fast mark,
totalt 606,4 mnkr. Invdnarantalet 6kade 2021 med drygt 8 900 invanare jamfort med
2020. Ovriga budgeterade intiikter uppgér till 95,5 mnkr.

Medlemsavgifter Budget/utfall

(mnkr) 2022 2022-08-31 2021-08-31
Danderyd 14,0 9,3 9,4
Lidingd 20,4 13,6 13,6
Solna 34,8 23,2 23,0
Stockholm 407,1 271,4 271,0
Sundbyberg 22,0 14,7 14,6
Taby 31,1 20,8 20,5
Vallentuna 20,2 13,5 13,5
Vaxholm 59 3,9 4,0
Varmdo 26,3 17,5 174
Osteraker 24,6 16,4 16,1
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Summa medlemsavgifter 606,4 404,3 402,9

5.2 Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandférsvars overgripande
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for 2022—2023.
Handlingsprogrammet ar styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs och i alla
vasentliga delar kommer vi att mota uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen for 2022.
Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 36 uppdrag varav 4 uppdrag bedoms att
endast delvis kunna genomforas som planerat. Avvikelserna redovisas under respektive
uppdrag och markeras med gult, det vill sdga att vi uppfyller uppdraget till viss del.
Atgirder for att nd maluppfyllnad under &ret beskrivs vid respektive uppdrag.
Maluppfyllelsen ar i huvudsak tillfredsstillande.

5.3 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandférsvar har som mal att redovisa en budget i balans, dir
investeringar finansieras med likvida medel. Coronapandemin och Rysslands invasion
av Ukraina har fatt padverkan pa bade intdkter och kostnader men genom val valda
prioriteringar och god planering kan vi i stort hantera dess paverkan

. I verksamhetsplan och budget 2022 framgar att "en god ekonomisk hushallning ar en
forutsattning for en 1angsiktig hallbar ekonomi”.

Langa leveranstider pa fordon har medfort forseningar av 2022 rs investeringar.
P& grund av detta har behov av att flytta investeringsmedel till ar 2023 uppkommit.

Analysforutsiattningarna i den ekonomiska prognosen, likt under pandemin, ar
framtaget med en hogre grad av osidkerhet. Forbundet har noga analyserat det
ekonomiska utfallet och gjord bedomning som bygger pa antagandet att verksamheten
kan genomforas enligt plan. SSBF prognostiserar for innevarande ar ett positivt
balanskravsresultat pa 1,2 mnkr vilket ar en avvikelse mot det budgeterade
balanskravsresultatet med -2,3 mnkr. Pandemin, Rysslands invasion av Ukraina och
utmaningarna som foljer ger ekonomiska foljdverkningar. Férbundet marker av detta
framst till f6ljd av att intdkterna ar svara att prognostisera. Fornyade analyser kommer
fortlopande goras for att sikerstilla att eventuella avvikelser kan hanteras inom
befintlig ram.
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Prognos Budaet-
Storstockholms brandférsvar Uil L] SR vz Rl avviEeIse
— 2022-08-31 2021-08-31 2022 augusti awvikelse
Medlemsavgifter 404,3 402,9 606,4 606,4 0,0 0,0%
Automatlarm inkl abonnemang 36,0 35,5 49,1 51,0 19 3,8%
Ovriga intakter 33,1 26,7 42,5 454 29 6,9%
Finansiella intakter 4,8 23,2 3,9 4,8 0,9 23,0%
Summa intakter 478,1 488,4 701,9 707,6 5,7 0,8%
Lénekostnader (inkl PF) 325,6 311,8 505,3 515,6 10,3 2,0%
Varav pensionskostnader 52,0 45,7 71,9 77,9 6,0 8,3%
Lokalhyror 28,5 27,3 41,9 36,6 -5,3 -12,7%
Ovriga kostnader 74,6 72,5 113,3 118,4 5,0 4,5%
Avskrivningar 16,0 13,6 23,4 24,0 0,6 2,7%
Finansiella kostnader 41,1 9,4 14,5 42,7 28,2 194,2%
Summa kostnader 485,8 434,6 698,4 737,2 38,8 5,6%
Netto -7,7 53,8 3,5 -29,6 -33,1
Balanskravsresultat 23,2 22,4 3,5 1,2

Medlemsavgifter

Budget 2022 utgar fran beslutade medlemsavgifter om totalt 606,4 mnkr vilket ar en
okning om 2,0 mnkr jamfort med foregéende ar.

Intiikter automatlarm
Intakter for automatlarm inkluderar aven abonnemangsavgift och prognostiseras for
helaret till 51 mnkr vilket dr en 6kning om 2,2 mnkr jamfort med prognosen i forsta

tertialet. Okningen bedéms bero p& samhillets aterging efter Coronapandemin.

Ovriga intiikter

Ovriga intikter bestar i huvudsak av forsiljning av utbildningar, pandemistdd,
uthyrning av véra lokaler och intdkter fran taxor och avgifter vid tillsyn och tillstand.

Forsaljning av fordon uppgar till 0,8 mnkr avseende forsaljning av fyra transportbilar,
en personbil och ett hojdfordon.
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Finansiella intikter

Placeringar i vardepapper uppgér nu till totalt 125 mnkr i enlighet med Finanspolicyn.
Av de finansiella intdkterna uppgar realiserade vinster pa vardepapper till 3,4 mnkr och
utdelningar pa viardepapper till 1,4 mnkr. I prognosen for helaret berdknas inga fler
intéakter.

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pensioner)

Lonekostnader inklusive pensionskostnader ar forbundets storsta utgiftspost varfor
denna foljs noga. Det genomfors kontroller pd individniva av berakningarna fran KPA
béde kopplat till framtida pensionsataganden och till pensionsskuldens storlek vid
prognostillfille och arsskifte. De 6kade kostnaderna beror till stor del av 6kad
sjukfranvaro, vid pandemivag 4, med 6kad 6vertidskostnad som f6ljd samt hogre
pensionskostnader.

Lokalkostnader

Hyreskostnader prognostiseras 5,3 mnkr lagre dn budgeterat och denna uppskattning
bygger pa att vi far tillbaka del av inbetald sjidlvkostnadshyra da planerade
underhéllsdtgarder inte blivit utforda.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader forvintas 6ka med 5,1 mnkr jaimfort med budget. Detta beror pa att
forbundet gor sitt yttersta for att tidigareldgga verksamhet for att generera lagre
kostnad under niastkommande &r.

Avskrivningar
Avskrivningarna berdknas endast avvika med 0,6 mnkr fran budget.

Finansiella kostnader

Finansiella kostnader prognostiseras till 42,7 mnkr. Kostnaderna bestar av orealiserade
forluster pa viardepapper 30,8 mnkr, vilket ej budgeterats. Rantekostnader pa
pensioner uppgar till 11,6 mnkr och var budgeterade till 14,5 mnkr. Ovriga finansiella
kostnader uppgar till 0,2 mnkr.
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54 Balansrakning med kommentarer

Nedan redovisas balansrakningen per den 31 augusti 2022 och per den 31 december
2021.

Balansrakning

2022-08-| 2021-12-
(mnkr) 31 31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 35,5 36,5
Maskiner och inventarier 178,6 185,2
Summa anlaggningstillgangar 214,1 221,7

Omsattningstillgangar

Kundfordringar 7,8 18,4
Forrdd mm 2,5 2,7
Ovriga kortfristiga fordringar 33,5 22,4
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10,4 23,6
Kortfristiga placeringar 135,7 136,8
Likvida medel 518,8 567,6
Summa omsattningstillgangar 708,6 7715
SUMMA TILLGANGAR 922,7 993,2

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat 7,7 38,3
Ovrigt eget kapital 214,6 176,3
Summa eget kapital 206,9 214.6

Avsattningar

Avsattningar for pensioner 495,7 4941

Summa avsattningar 495,7 494,1

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 8,1 38,5

Semesterlone- och dvertidsskuld 45,6 53,5
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Ovriga kortfristiga skulder 7.7 13,5
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 158,7 179,0

Summa kortfristiga skulder 220,1 284,5

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER 922,7 993,2

Anliggningstillgangar
Hittills i ar har foljande anskaffningar genomforts
e IT-utrustning till utryckningsfordon
e chassi till fyra slack-/raddningsfordon
e datorer
e delar till larm och kameradvervakningssystem
e personalplaneringssystem.

Kundfordringar

Per sista augusti har kundfordringarna minskat och uppgar totalt till 7,8 mnkr.
Andelen osékra fordringar (> 90 dagar) har 6kat med 0,1 mnkr sedan
arsredovisningen. Arbetet med att minska antalet dldre kundfordringar har
intensifierats och rutiner for inkasso har aktualiserats.

Ovriga kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar uppgar till 33,5 mnkr, vilket till storsta del bestar av
debiterad preliminirskatt. Posten justeras under hosten nar slutskattsedel for 2021
erhalls.

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Vid arsskiftet finns hyresfakturor samt forsakringar avseende hela aret periodiserade.
Minskningen av forutbetalda kostnader bestar till storsta del av att dessa fakturor
kostnadsforts i atta ménader.

Likvida medel
Likviditeten i forbundet ar fortsatt god. Storsta delen finns pa bankkonto och en
mindre del pa skattekonto.

Pensionsskuld

Pensionsskulden har 6kat med 1,6 mnkr sedan arsskiftet och uppgar nu till

495,7 mnkr inklusive loneskatt. Ansvarsforbindelse avseende pensionsskuld uppgar till
42,9 mnkr vilket ar 1,2 mnkr hogre dn arsskiftet.

Leverantorsskulder

Leverantorsskulderna ar i normalbalans for tidpunkten pa aret och avsevirt lagre dn
vid arsskiftet.
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Semester- och overtidsskuld

Semesterskulden ar 7,8 mnkr lagre an arsskiftet, vilket beror pa att de flesta
semesterdagarna tagits ut under sommaren. Overtidsskulden har minskat med 0,1
mnkr sedan arsskiftet.

Ovriga kortfristiga skulder
Ovriga skulder bestar till storsta delen av momsskuld. Momsskulden vid arsskiftet ar
hogre da stora fakturor avseende 2022 fakturerades under december 2021.

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna kostnader har minskat med 15 mnkr sedan arsskiftet. Minskningen utgors
till stor del av att forutbetalda intakter bestar av tre manader vid arsskiftet, men av en
maénad i augusti.
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