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Forbundsdirektoren har ordet

Arets forsta tertial har passerat, och det ir forsta vren sedan 2020 som vi kan blicka
framat utan coronapandemins aktiva inverkan pa var verksamhet. Istillet fokuserar vi
pa vart fortsatta arbete med att 6ka var formaga att verka under storda forhallanden.
Ett langsiktigt arbete som styrs av det forsaimrade sakerhetspolitiska laget i vart
naromrade och som kommer att fortga flera ar framover. Det ar ett viktigt arbete dar vi
som samhallsviktig verksamhet, enskilt och tillsammans med andra, méste sidkerstélla
vara medborgares trygghet oavsett fred, kris eller under hojd beredskap. Under
perioden har vi for andra gangen erhallit 112-priset, forra gangen for var insats i
samband med terrorattacken pa Drottninggatan, och den hir gangen for var insats pa
Stena Scandica. Utmarkelsen ar ett tecken pa att vi som raddningstjanst klarar av att
hantera komplexa raddningssituationer och leverera trygghet till manniskor, aven i
mycket utsatta och svartillgdngliga nodlagen.

Nytt ar innebar ocksa en ny mandatperiod for var direktion dar den nya direktionen ar
pa plats sedan januari med 10 nya av totalt 22 ledaméter. Det innebér att vi under
varen och fortsatt under aret gor vart basta for att skapa goda forutsattningar for ett bra
kunskaps- och erfarenhetsutbyte. En stor utmaning vi star infor i Storstockholm ar en
aldrande befolkning som kommer att fortsatta 6ka, en malgrupp som ar extra sarbar ur
ett brandsikerhetsperspektiv, vilket vi ska arbeta mer med framover.

Under det forsta tertialet har forbundet genomfort 458 av de totalt 1000 tillsyner som
ar planerade under 2023. Vi har tillsynat framst restauranger, forskolor och
vardanlaggningar. Anledningen till att vi redan hunnit med en sa stor andel av den
planerade arstotalen ar att ménga av tillsynerna har varit pa forskolor, dar flera
forskolor inom samma rektorsomrade ofta tillsynas vid samma tillfalle. Vi har larmats
pé 3 090 raddningsinsatser och andra uppdrag. Av dessa har 536 utgjorts av brander
varav 329 har varit brand eller brandtillbud i byggnad. Antalet insatser i samband med
trafikolyckor har uppgatt till 180, en minskning med 40 jamfort med forsta tertialet
2022.

Forbundet har som maél att redovisa en budget i balans med sjalvfinansiering av
investeringar. SSBF prognostiserar for innevarande ar ett positivt balanskravsresultat.
Den positiva avvikelsen beror pa den ovintade forandringen i pensionsavtalet for
raddningstjanst (SAP-R), dar de medarbetare som valt att lamna avtalet har genererat
en lagre pensionskostnad under innevarande ar. Verksamhetsplanen for aret innefattar
totalt 35 uppdrag som vi i nuldget bedomer kan genomforas som planerat, med
undantag for ett uppdrag som kan genomforas delvis.

Vi fortsatter under éret att bevaka omvérldsliaget med anledning av Rysslands fortsatta
invasion av Ukraina och forberedelserna for Sveriges eventuella medlemskap i NATO.
Som en del i arbetet med kontinuitetsplanering fortsatter vi under 2023 att starka vart
siakerhetsskydd och likasé arbetet med kompetensho6jande utbildningar samt
forberedelser for att kunna bedriva raddningstjanst under hojd beredskap. Arbetet
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innefattar allt fran praktiska forberedelser, 6vning och utbildningar till samverkan
inom och utanfor regionen och moten med foretradare for berorda myndigheter och
forvaltningar.

En annan hogaktuell frdga for forbundet ar arbetstidsdirektivet. Sverige uppmanas att
folja EU-direktivet och de nya 6verenskommelser som avtalats mellan
arbetsmarknadens centrala parter, vilket innebar forandrade forutsattningar for en stor
del av SSBF medarbetare. Det pagar darfor dialog mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer i SSBF, och mellan raddningstjanster i Sverige, i syfte att
hitta fungerande losningar utifran rddande forutsattningar och regelverk.

Sommaren ir pa ingdng, och dven om vi hoppas pa en skon sommar sa pekar
langtidsprognoserna pa att det finns risk for bade hog varme och torka, sa hall koll pa
brandrisken och grilla sdkert. SSBF fortsatter att skapa trygghet for de som bor, verkar
och vistas i vira medlemskommuner.

Peter Arnevall

Forbundsdirektor
Storstockholms brandforsvar
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 SSBF:s overgripande styrdokument inklusive
handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar
2022-2023

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen ha ett
handlingsprogram for bade det forebyggande arbetet samt for
raddningstjanstverksamheten. Handlingsprogrammet ar dels ett politiskt
styrdokument, dels ett sitt att informera allmadnheten och samhaillsaktorer om
forbundets verksamhet. Handlingsprogrammets syfte ar ocksa att utgora ett av flera
underlag for statens tillsyn av Storstockholms brandforsvars (SSBF/forbundet)
medlemskommuner enligt LSO.

SSBF har valt att ha ett 6vergripande styrdokument som omfattar hela organisationen.
Dokumentet innehéller bade handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§
LSO, styrning av forbundet som regleras av annan lagstiftning samt SSBF:s egna
ambitioner. Handlingsprogrammet utgar fran den uppdatering av LSO som tradde i
kraft 1 januari 2021. Strukturen for SSBF:s verksamhetsplan 2023 utgar fran det
overgripande styrdokumentet for aren 2022—2023 och giller fran och med 1 januari
2023.

1.2 Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgora de uppgifter for medlemskommunerna som
ar obligatoriskt for en kommun att utfora enligt LSO, men dven enligt lag (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag (1999:381) om atgarder for att
forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Ansvaret att samordna
kommunens totala arbete for skydd mot olyckor éligger dock den enskilda kommunen.

1.3 Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mél om att det i hela landet ska
uppritthallas ett, med hansyn till de lokala forhallandena, tillfredsstillande och
likvardigt skydd mot olyckor for manniskors liv och hilsa samt for egendom och miljo.
Det finns sedan tidigare ett nationellt mal for raddningstjanstverksamheten. Sedan 1
januari 2021 finns det dven ett nationellt mal for den férebyggande verksamheten.
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Nationella mal
Overgripande mal

Effektmal
Verksamhetsuppdrag

Figur 1. Mdal for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram och verksamhetsplan.

SSBF har tagit fram overgripande mal, ett for den forebyggande verksamheten och ett
for raiddningstjanstverksamheten, som syftar till att uppfylla de nationella malen. Dessa
har i sin tur brutits ner i effektméal som beskriver vilka effekter som SSBF dmnar att
uppna for att uppfylla de 6vergripande och nationella malen. SSBF har dven tagit fram
overgripande mal for den forutsiattningsskapande verksamheten, dessa utgar inte fran
LSO och bryts inte ner i effektmal.

I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under
aret for att uppfylla malen och redovisas i tertialrapport 1, delarsrapport och
arsredovisningen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare i SSBF:s
aktivitetsplaner. Samtliga nivéer visualiseras i figur 1.

1.3.1 Forbundsévergripande malsattningar

SSBF:s mal ar forbundsovergripande, oavsett om de riktar sig mot den forebyggande-,
skadeavhjilpande-, eller den forutsiattningsskapande verksamheten. Ofta arbetar flera
avdelningar tillsammans i verksamhetsuppdragen.

Verksamhetsuppdragen i verksamhetsplanen 2023 atfoljs av forkortningar som anger
det interna avdelningsansvaret for uppdraget.

Avdelning Forkortning
Réaddning Ra
Riskhantering Ri
Ledning och samverkan LoS
Styrning och analys SA
Verksamhetsstod VS
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1.4 Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund dar tio kommuner samarbetar:
Danderyd, Lidingo, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Tdby, Vallentuna, Vaxholm,
Viarmdo och Osteraker. Férbundets ledning och stodfunktioner finns p& Johannes
brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandforsvar svarar for omkring 1,4 miljoner méanniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal med omkringliggande raddningstjanster svarar vi ocksa for
larm och 6vergripande ledning av raiddningsinsatser i totalt 31 kommuner i Uppland,
Vastmanland, delar av Sodermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare sambhalle.

Forbundets verksamhet utgar ar 2023 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa
Johannes brandstation, 16 brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio

rdddningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanliggningar samt Ridddningscentral Mitt
(RC Mitt).
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Brandstationerna i SSBF:s omrade ar lokaliserade for att snabbt kunna na fram vid en
olycka med kapacitet att kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter ar aven lag-
kravet pa livriddning med hjilp av h6jdfordon inom angiven tid. Vid behov ges
forstarkningar fran andra stationer. Var vision utgar fran att Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ger vi kommun-
invanarna en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan nyttjas pa
ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av raddningstjanst-
verksamheten i regionen och for en samhaillsservice dar administrativa granser inte til-
lats forsamra kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, sévil att st6tta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjalva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
var myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomféra kommunala
raddningsinsatser. Delar av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respektive
medlemskommuns egen regi.

1.4.1 Ra&addningsregion dstra Svealand

Raddningsregion ostra Svealand ar ett samarbete mellan Brandkaren Attunda,
Raddningstjansten Enkoping-Hébo, Rdddningstjansten Eskilstuna, Riddningstjansten
Flen, Raddningstjansten Gotland, Rdddningstjansten Milardalen, Riddningstjansten
Norrtélje, Riddningstjansten Sala-Heby, Raddningstjansten Strangnas,
Storstockholms brandforsvar, S6dertorns brandforsvarsforbund, S6rmlandskustens
raddningstjanst och Uppsala brandférsvarsforbund. Samarbetet kallas for “granslos
samverkan” och malet ar att administrativa granser inte ska forsamra
raddningsinsatserna for de som bor, verkar och vistas i kommunerna som ingar.
Samarbetet regleras i ett samverkansavtal och innebar att den resurs som snabbast kan
vara pa plats, och som ar lamplig for handelsen anviands vid nodlagen oavsett
kommun- eller organisationstillhérighet. Bide raddnings- och ledningsresurser larmas
granslost i syfte att mota de hjalpsokandes behov pa ett effektivt sitt.

De 13 raddningstjansterna ar anslutna till tva riddningscentraler, Riddningscentral
Mitt (RC Mitt) i Taby och Riaddningscentralen Stockholms lan (RCSL) i Lindvreten.
Avsikten ar att de tva raddningsledningssystemen ska arbeta gemensamt, enhetligt och
samstimt. Inom RROS har det tagits fram ett gemensamt styrdokument som beskriver
hur SSBF tillsammans med de andra i RROS ska leda effektiva riddningsinsatser. Det
gemensamma ledningsdokumentet for RROS skapar bittre forutsittningar for snabb
resursuppbyggnad, uthéllighet, tillgédng till spetskompetens och forméga att bibehalla
god beredskap.
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2 Mal for den forebyggande verksamheten

SSBF:s overgripande mal for den forebyggande verksamheten ar att SSBF verkar
forebyggande mot brander och andra olyckor, och bidrar diarigenom till att radda liv
och att forhindra eller begransa skador. Det 6vergripande malet for den férebyggande
verksamheten har brutits ner i tva effektmal som bidrar till att det nationella samt det
overgripande maélet uppnas inom den forebyggande verksamheten.

2.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag for det
forebyggande arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande verksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att férhindra uppkomsten av brander och
andra olyckor.

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att férhindra att médnniskor omkommer
till f6ljd av brander och att begrinsa konsekvenserna av intraffade brander och
andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalen och vidare det 6vergripande maélet for den forebyggande
verksamheten.

2.1.1 Kontrollera den enskildas efterlevnad av LSO/LBE - utfora
tillsyn
o Uppftylls helt. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde lever upp till de krav som
hen omfattas av enligt LSO 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §. Forbundet genomfor dven tillsyn i
enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE), samt har vissa
skyldigheter utifran den sa kallade Sevesolagstiftningen (Lag (1999:381) om atgarder
for att forebygga och begréinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor). Den planerade
tillsynen beskrivs i den tillsynsplan som SSBF arligen upprattar i enlighet med
styrningar i foreskrift frain MSB (Myndigheten for samhillsskydd och beredskap) och
som beslutas i sirskild ordning av direktionen.

Under forsta tertialet har forbundet genomfort 458 stycken tillsyner av totalt 1000
stycken planerade under 2023. SSBF ha gjort tillsyn framst pé restauranger, forskolor
och vardanlaggningar. Anledningen till att antalet tillsyner hittills dr hogt beror pa att
manga av de tillsyner vi gjort ar pa forskolor. Flera forskolor inom samma
rektorsomrade tillsynas ofta vid samma tillfalle for att né en effektivitet for alla parter.
Nytt for 2023 ar att MSB foreskrivit att samtliga forskolor blir foremal for tillsyn och
inte enbart de med 6ver 9o barn totalt eller fler 4n 16 barn i annat plan 4n markplan.
Av det vi sett hittills sa ar det en stor variation i hur brandskyddet ser ut pa forskolorna.
En stor uppdatering av SSBF:s verksamhetsregister ar i slutfasen. Syftet ar att
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sakerstalla att SSBF har uppdaterade uppgifter pa samtliga forskolor i
medlemskommunerna.

4 stycken sprangtillsyner ar genomforda pd byggarbetsplatser som hanterar
sprangamnen. Urvalet av att genomfora tillsyner pa byggarbetsplatser gjordes med
anledning av att sdkerstilla korrekt hantering i syfte att bidra till arbetet att forebygga
problematiken med spriangningar i samhallet. Brister ar funna avseende exempelvis
registerhdllning. Uppfoljning kommer att ske, via telefonsamtal respektive platsbesok
ute pa objektet, av de tre tillsyner dar behov foreligger.

Under 2023 fortsitter arbetet med att utveckla rutiner och handlaggarstod samt med
att anpassa arbetet mot MSBFS 2021:8 foreskrifter och allmédnna rad om hur
kommunen ska planera och utfora sin tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor.

2.1.2 Stddja den enskilde - paverka genom strategisk
kommunikation, radgivning och utbildning

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med kommunikation som ett strategiskt verktyg
for att oka medvetenheten kring olycksrisker och for att ge kunskap om hur man kan
forebygga riskerna samt agera i hiandelse av olycka. Detta arbete riktar SSBF till en bred
skara aktorer s som myndigheter, fastighetsdagare, verksamhetsutovare och till
enskilda personer som bor och vistas inom SSBF:s medlemskommuner. Arbetet
genomfors vid savil planerade insatser som nir behov uppstar.

Under forsta tertialet har SSBF sakerstillt snabb och relevant information till media
och allménheten i samband med pagaende och genomférda insatser samt i
forbundsovergripande fragor. SSBF har okat allmanhetens forméga att forebygga och
hantera olyckor genom proaktiv kommunikation bland annat med fokus pa att elda
sdkert i tradgardar, valborgseldar samt forebyggande tips infor sjosittning av bat. SSBF
arbetar med en riktad kommunikationsinsats med forebyggande brandinformation till
forskolor.

SSBF har arbetat olycksforebyggande genom att informera om risker i samband med
brandskyddskontroller, sotning och tillsyner. SSBF har svarat pa allmanhetens och
verksamhetsutovares fragor via sociala medier, via sexarsverksamhet och via
inspektorstelefonen. Forbundet har i brandforebyggande syfte niarvarat pa Skansen
under sportlovsveckan for att sprida kunskap om hur man forebygger brander. Den
brand- och olycksforebyggande utbildningen som forbundet genomfor med sexaringar
(sexarsverksamheten) har dven kommit igang efter pandemin. En brand pa
Dobelnsgatan i Stockholm ledde till stort medialt intresse och forebyggande samtal
kring behovet av brandskydd i flerfamiljshus.
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2.1.3 Svara for rengdéring (sotning) och brandskyddskontroll inom
medlemskommunerna

® Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entreprendrer for att alla aktiva
eldstader med tillhorande rokkanaler och imkanaler, i storkok och restauranger, inom
medlemskommunerna rengors (sotas) och kontrolleras ur brandsakerhetssynpunkt.
Implementering och slutférande av ny modell f6r sotning och brandskyddskontroll ar
klar i samband med avtalsstarten 1 april med nya entreprencrer for sotning och
brandskyddskontroll i medlemskommunerna Danderyd, Lidingd, Vallentuna, Taby och
Varmdo. Arbetet som paborjades foregdende ar med att ta hem uppgifter avseende
objekt for sotning och brandskyddskontroll fortsiatter under 2023. Samtliga register
finns nu i SSBF:s egna kontrollbok. Fortsatt arbete med utveckling av kontrollboken
sker under 2023

2.1.4 Stddja och starka medlemskommunernas arbete med
riskhansyn i samhallsplanering

o Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhéllsplaneringen och
samverkar med flera olika myndigheter och aktorer i olika samhallsprocesser. Framfor
allt stodjer SSBF medlemskommunerna med sakkunnigt stod kring hantering av
olycksrisker, byggnads-tekniskt och organisatoriskt brandskydd samt
raddningstjanstens insatsmojligheter. SSBF stodjer och samverkar dven med
medlemskommunerna och myndigheter i enskilda remissfragor fran t.ex.
socialforvaltningen och Polisen avseende evenemang samt kommuner avseende
alkoholservering.

SSBF hanterar inkomna drenden efter viss prioritering. Under forsta tertialet har
forbundet haft brist pa resurser i den grupp som arbetar med inkomna drenden, vilket
kommer att d&ndras under aret genom rekrytering samt att medarbetare aterviander fran
foraldraledigheter. Foraldraledigheter samt vakanser har gjort att gruppen har behovt
prioritera drenden som dels har en mer omfattande riskpaverkan och som dels
paverkar mojligheter till raiddningsinsatser. Fysiska planeringsarenden som ar i
uppstartsskeden har forskjutits till hantering i samradsskeden och hanvisning sker
istéllet till vagledningar och framtagna stod.

Fortsittning av dialogforum for Stockholm stads plan har genomf6rts med gott resultat
och ménga planer avhandlas i detta forum som sker i dialogform. Under hosten 2022
samt under tertial 1 2023 har SSBF fortsatt bjudit in samtliga kommuner till stegdagar
och genomgang av var formaga vad galler utrymning med stegutrustning och
grundforutsattningar for att ha mgjligheter till att genomfora raiddningsinsatser.
Byggmoten med Stockholms stad finns sedan tidigare upprattade och de fortsatter
enligt plan. Ett motesforum med flertalet andra medlemskommuner med respektive
byggavdelningar har startats upp. De forsta motena har genomforts under tertial 1 och
har blivit mycket uppskattade av vira medlemskommuner.

Samordning for infrastruktur fortsitter under varen. Malet for hosten ar att ta fram en
vagledning som beskriver SSBF:s forméga for insatser i grova drag.
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Sevesoverksamheter ses over, bland annat inom ramen for farlig verksamhet.
Arenden med miljofarliga verksamheter hanteras efter behov.

2.1.5 Upprétta och vidmakthalla kommunal plan for raddningsinsats
avseende Seveso-verksamhet

® Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att uppratta och vidmakthéalla en kommunal
plan for raddningsinsatser vid verksamheter som omfattas av sa kallad hogre kravniva
enligt Sevesolagen. Forbundet har ocksa skyldigheten enligt samma lag om att
informera allmanheten om de Sevesoverksamheter som finns i medlemskommunerna.
Kommunal plan for raiddningsinsats har tagits fram och fardigstallts under januari
2023 for den enskilda verksamhet som ar klassad som Seveso hogre klass. Under slutet
av aret kommer planen aktualitetsprovas i syfte att vidmakthalla statusen och
riktigheten.

2.1.6 Genomfdra olycksutredning och omhanderta larande efter
insats

o Uppfylls helt. SSBF dokumenterar riddningsinsatser genom att skriva en
handelserapport efter varje genomford insats. Vid behov genomfor SSBF dven
fordjupade utredningar, antingen som kompletterande hiandelserapporter eller som
mer omfattande olycksutredningar. Fortsatt arbete under aret pagéar inom forbundet
med hiandelserapportering och utveckling av nytt handelserapporteringssystem.

Under forsta tertialet har tva kompletterande handelserapporter genomforts avseende
en vid brand pa balkong samt en brand pa ett vard- och omsorgsboende. Vi har
genomfort en forstudie pa ett sjukhus med bedomningen att inte starta en utredning av
héndelsen.

Under tertial 1 har en olycksutredning efter brand i ett flerfamiljshus pa Dobelnsgatan
genomforts. Det var en hdndelse med en onormal rokspridning som kriavde mycket
resurser fran riddningstjainsten. Ménga av de boende paverkades. Lirdomar fran
denna utredning har presenterats internt via bland annat en utbildningsdag samt
externt. Bevakning av handelser i SSBF:s medlemskommuner sker pa daglig basis.

2.1.7 Genomfdra tillstdndsprévning enligt LBE

Uppfylls delvis. SSBF ér tillstindsprovande myndighet enligt LBE (Lag (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor) inom férbundets medlemskommuner.
Tillstdndsprocessen sker kontinuerligt enligt plan och processen innebar att granska
inkomna tillstindsans6kningar och anmélningar utifran lagens olika krav samt fatta
beslut om huruvida tillstind medges eller ej. 83 stycken tillstdnd och 34 stycken
anmailningar har utfardats/godkénts under tertial 1.

Vid arsskiftet gick en erfaren handlaggare i pension samt en gick pa langre
foraldraledighet. Rekrytering och prioriteringar pa avdelningen for riskhantering har
gjorts for att tacka behovet av handlaggning. Tva nya samt en erfaren medarbetare har
introducerats i tillstindshanteringen vilket har paverkat arbetsbelastningen och
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prioritering av arbetsuppgifter for de handlaggare som varit delaktiga i utbildning och
introduktioner. En erfaren handliaggare har gatt pa tjanstledighet vilket kommer att
paverka produktionen och forviantas dra ner intidkterna for aret.

2.1.8 Analysera och kontinuerligt utveckla forebyggandearbetet

® Uppfylls helt. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt samhallets riskbild,
analyserar insatsstatistik samt tar fram andra kvalificerade analyser och underlag i
syfte att standigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF arbetar ocksd med att
utveckla andamaélsenliga metoder for utvardering och uppfoljning av effekter av
forebyggandeatgarder.

2.1.9 Arbeta aktivt till stod for nollvisionen om doda i brander

® Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella visionen om att ingen ska
omkomma eller skadas till f61jd av brand. For att minska antalet omkomna och
allvarligt skadade i brander bor forbundet gora riktade insatser for de sarskilt utsatta
riskgrupperna genom forebyggande atgirder riktade direkt mot riskgrupperna eller
mot aktorer som i sin tur bedoms ha god mgjlighet till pdverkan pa utformningen av
brandskyddet for de mest riskutsatta.

Ett arbete med att uppdatera informationsmaterial som riktar sig till riskgrupper har
skett under forsta tertialet. Fortsatt arbete under andra tertialet kommer att ske genom
traffar med samtliga medlemskommuner for analys av hur deras arbete med att
sakerstilla brandskydd for riskgrupper fortgar. Forbundets brandinstruktorer arbetar
for att forbattra aterbesoken efter en brand i byggnad. Brandinstruktorerna har gjort
109 stycken besok i bostader inom Stockholms stads bostadsbolag och rapporterar
avvikelser till ansvarig for atgard.

2.1.10 Samverka kring forebyggande med medlemskommuner och
andra aktorer

® Uppfylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna och andra aktérer kring
brand- och olycksforebyggande fragor genom kontinuerlig dialog och
samverkansgrupper. Under tertial 1 har férbundet bland annat traffat Stockholms stads
Fixartjanst (en tjanst for de 6ver 68 ar som behover fa hjalp med enklare
vardagssysslor) for att se hur ett samarbete kring stirkande av brandskyddet kan ske.

Forbundet har fortsatt utvecklingsarbete i Samverkan Stockholmsregionens (SSR)
samverkanskluster som ar en gemensam satsning mellan 37 samhallsaktorer i
Stockholmsregionen som vill verka for en trygg, siker och storningsfri region. Arbetet
bestar av att kvalitetssikra rollen samt utbildning for att bedriva operatorskluster.
Starten ar planerad till hosten 2023. Arbetet fortloper enligt plan.
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3 Mal for raddningstjanstverksamheten

SSBF:s overgripande maél for raddningstjanstverksamheten ar att SSBF ingriper snabbt
och effektivt och lindrar féljderna av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de utryckande resurserna och av
ledningsresurser som ar fordelade inom SSBF:s geografiska omrade.
Raddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och sidkra for att begriansa skador pa
manniskor, egendom och miljo.

Larmfrekvens

All redovisad statistik ar 2019—2023 visar genomforda insatser eller andra uppdrag
fran perioden 1 januari till 30 april det vill sdga tertial 1 for respektive ar.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag

Under perioden januari till och med april har SSBF varit pa totalt 3090 stycken
raddningsinsatser och andra uppdrag. Sedan 2019 fram till 2023 ar det en konstant
men langsam nedgéng i larmfrekvens under forsta tertialet, med undantag for 2022 dar
larmfrekvensen 6kade nagot.

Totalt antal raddningsinsatser och andra uppdrag
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Raddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF blivit larmade till inom
medlemskommunerna uppgar till 2 917 stycken forsta tertialet. Det innebar att vi
genomfort 173 stycken raddningsinsatser och andra uppdrag inom andra kommuner an
SSBF:s medlemskommuner.
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Brander

Under forsta tertialet har SSBF blivit larmade till 536 stycken brander eller
brandtillbud. Av dessa utgors 61 procent av brand eller brandtillbud i byggnad.

Antal brander eller brandtillbud
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M Brand eller brandtillbud, i byggnad B Brand eller brandtillbud, ej i byggnad

Av de totalt 329 brander eller brandtillbud i byggnad under forsta tertialet var 229
stycken bostadsbrander. Brander eller brandtillbud i bostéder stér for 70 procent av det
totala antalet brander eller brandtillbud i byggnader, en minskning med 10 procent
fran foregdende ar.

I diagrammet nedan presenteras antal brander som bedémts sannolikt vara avsiktliga.
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Brander med formodad avsikt
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Andra insatser

SSBF blir larmad pa flertalet andra insatser utover brander och brandtillbud. Nedan
redovisas antal insatser for trafikolyckor samt hjartstopp for perioden 1 januari till och
med 30 april 2019—2023.

Trafikolyckor

SSBF har blivit larmad pa 180 stycken trafikolyckor under 2023, vilket dr en minskning
fran tidigare ar.

Trafikolyckor
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Hjartstoppslarm

Antalet hjartstoppslarm har okat jamfort med tidigare ar, 424 stycken hjartstoppslarm
januari till april 2023 jamfort med 385 stycken foregdende ar. Antalet hjartstoppslarm
har 6kat konstant sedan 2019, dir en forklaring kan vara 6kad belastning pa
sjukvarden sa raddningstjansten kallas pa fler larm.

Hjartstoppslarm
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3.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag om effektiva
raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

e SSBF planerar och genomfor sina raiddningsinsatser sa att de paborjas sa snabbt
som mojligt med ratt resurser vid varje enskild olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.1 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.1.1 Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder fér larm och

ledning
® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla bade rutiner och metoder
for att raddningsinsatser kan paborjas sa snabbt som mojligt med ritt resurser samt for
att kunna ta tillvara information om infrastruktur och objekt som ar av betydelse for
raddningsinsatserna. SSBF har under forsta tertialet arbetat med temat "gemensam
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lagesbild”. Mélet ar att 6ka formagan under insats till god lagesforstéelse bade
skadeplatsnara och hos den 6vergripande ledningen. Forbundet har paborjat revidering
av “Arbetssitt i RC” (raddningscentralen), introduktionsutbildningen for
ledningsoperatorer, samt fardigstallt en systematisk utbildningsplan for RC Mitt.

3.1.2 Kontinuerligt arbeta for att genomféra effektiva
raddningsinsatser

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att planera och genomfora insatser
for att i ett tidigt skede bryta skadeforloppet och bidra till att mildra konsekvenserna av
en intraffad olycka. Detta gors bland annat genom att arbeta aktivt med
personalplanering pa lokal och central niva samt forbereda insatser genom
insatsplanering. Under foregdende ar har SSBF utbildat medarbetare for okad
kompetens om objektsinformation som fran och med 2022 och fortsatt under 2023
kontinuerligt uppdaterar vart insatsstod med information om berdort objekt vid
raddningsinsats. Alla distrikt har under forsta tertialet 2023 paborjat att 1agga upp
objekt i systemet for insatsplanering som sedan anvands i det insatsstod som finns
monterat i vara brandbilar. Detta gor att vi snabbt kan f4 uppdaterad information om
de objekt vi dker till vid en insats.

3.2 Effektmal och verksamhetsuppdrag om uthalliga och
hallbara raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska féljande
effektmal uppnas:

e Vid raddningsinsatser dr SSBF ritt dimensionerade, har god uthallighet och har
héallbarhet i fokus.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmaélet 3.2 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.2.1 Kontinuerligt arbeta for att skapa forutsattningar for
uthdllighet och effektivt arbete vid raddningsinsats

® Uppfylls helt. SSBF arbetar med att skapa lednings- och resursmassiga
forutsattningar for effektivt resursutnyttjande, uthallighet och redundans. SSBF arbetar
aven kontinuerligt med att uppratthélla god kompetens hos medarbetare samt nyttja
ratt resurser utifran hiandelsetyp och identifierade behov. Vid langre insatser ska
personal- och materialtillgdng sikerstillas i syfte att skapa uthallighet. Uppdraget
fortgar enligt plan.

Under tertial 1 har forbundet implementerat ett nytt personalplaneringssystem. Det har
foregatts av en ldng process innan implementering varit mojlig. Samtliga medarbetare
som arbetar utryckande har fatt nodvandig utbildning i systemet. Forbundet har tagit
hojd for den eventuella forandringen av hur vi kan planera arbetstid for den utryckande
personalen i enlighet med EU:s arbetstidsdirektiv. Alla enhetschefer ar informerade om
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direktivet och var i tidplanen vi befinner oss. Den eventuella forandringen har skapat
viss oro hos vara medarbetare. Forbundet har kontinuerlig dialog med lokala
arbetstagarorganisationer och personalplanerare for hur schemaldggningen kan
fungera bra framover forutsatt att forbundet kommer att behova genomfora
forandringar utifran direktivet.

SSBF har paborjat arbete med att upphandla nya ledningsfordon. Medarbetare har fatt
utviardera behoven av utrustning och fordon for framtiden. En arbetsgrupp har tillsatts
som ska sammanstélla behoven och ta fram kravspecifikation och
upphandlingsunderlag.

3.2.2 Skydda naturvarden och verka for att minska spridning av
kemikalier och férorening

@ Uppfylls helt. Det ar viktigt att SSBF kan genomféra atgiarder for att minimera

spridningen av fororeningar och kemikalier vid en insats. Stora fokusomraden for SSBF

ar hantering av slackvatten och utfasning av PFAS. Under tertial 1 har férbundet

inventerat de kemikalier vi anvidnder ute pa stationerna samt sett 6ver energisparande

atgarder. Forbundet har paborjat inventeringen av skyddsvarda naturviarden.

3.3 Effektmal och verksamhetsuppdrag om utveckling och
utbildning

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

e SSBF utfor ett noggrant arbete med ritt utbildad och 6vad personal dar arbetet
kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och ny kunskap.

I foljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.3 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.3.1 Kontinuerligt utbilda personal

@ Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda personal i det
skadeplatsnira arbetet och med riaddningsledningen. Genom att utbilda och 6va
personal avseende ledning och utalarmering forbattras och kvalitetssakras
ledningsarbetet samt arbetet pa riddningscentralen. SSBF utbildar dven personal i
tekniska system kopplat till genomférande av riddningsinsats. Aven utryckande
personal utbildas och 6vas for att sikerstélla kunskap, kompetens och formaga. For att
motsvara kompetenskravet har operativ ledningspersonal atta stycken egna
utbildningsdagar per ar. Under tertial 1 har en storre insatsévning genomforts pa
Bromma flygplats tillsammans med polis, sjukvard och Swedavia. Vecka 17
genomfordes speltrianingsdagar tillsammans med polis och sjukvéard for bade den
overgripande samt den skadeplatsnira ledningen. Under perioden har samma
kategorier 6vats och utbildats vid tre utbildningsdagar. Tre insatsledare, en regional
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insatsledare och fyra vakthavande befal har rekryterats under perioden. Utbildning
genomfors l6pande.

3.3.2 Utvardera och anpassa efter ny erfarenhet och kunskap

® Uppfylls helt. Utvardering och erfarenhetsaterforing ar en del av SSBF 16pande
arbete for att forbattra den 6vergripande och skadeplatsnira ledningen. Det gors
genom att folja utvecklingen, skapa rutiner for att lara av intraffade handelser och
genomforda insatser samt vid behov implementera nya utbildningar och 6vningar.
Under forsta tertialet och fortsatt under aret delar raiddningsenheterna kunskap om
intraffade handelser mellan stationerna for att gemensamt liara av intraffade handelser
inom forbundet.

Forbundet har tagit initiativ till en justering av larmplaner for Arlanda och Bromma
flygplatser. Ny insatsplan har tagits fram for Arlanda flygplats under forsta tertialet.
Det har skett en justering av befialsnivan pa larmplan for ”olja pa vatten” till regional
insatsledare, vilken nu ir ensad med nivan for larmplan “farliga &mnen”.

3.4 Effektmal och verksamhetsuppdrag om
aktorsgemensamma raddningsinsatser

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF har formaga att tillsammans med andra aktorer planera och genomfora
effektiva raddningsinsatser i det foranderliga och komplexa samhallet.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.4 och vidare det 6vergripande malet for raiddningstjanst-
verksamheten.

3.4.1 Fortsatt utveckla lokal, regional och nationell samverkan

® Uppfylls helt. SSBF ska uppratthalla en hog grad av samverkan med andra
samhallsaktorer for att kunna anvinda samhéllets samlade resurser effektivt for att
minska konsekvenserna av olyckor. Detta gors bland annat genom att samordna och
utveckla den 6vergripande- och skadeplatsnira ledningen tillsammans med nationella,
regionala och lokala aktorer med fokus pé det foranderliga och komplexa samhallet.

Under forsta tertialet har SSBF i samverkan ensat sambandsplaneringen i RROS, bade
vad det giller metod och talgruppsstruktur. Uppdraget fortgar enligt plan dar
forbundet under perioden medverkat i ett flertal forum som exempelvis chefsmoten for
raddningstjansterna som ingar i RC Mitts raddningsledningssystem, medverkan pa
SSR:s samordnande och verkstéillande niva samt SOS Alarms forum for operativa
raddningstjanstfragor. Forbundet har deltagit i arbete med utvecklingen av ELS
nationellt tillsammans med MSB och justering av regionala styrdokument avseende
ledning, genomfort erfarenhetsutbyte med raddningscentralen RSG
(Raddningstjansten Storgoteborg) samt dr med och bidrar till framtagandet av MSB:s
LK 3:1-utbildning.
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3.4.2 Kontinuerligt planera och 6va i samverkan med andra aktérer

® Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra samhallsaktorer planerar
och ovar SSBF kontinuerligt tillsammans med andra. RC Mitt arbetar l16pande med
framtagande av planering och larmplaner {f6r riddningsinsatser med fokus pa det
foranderliga och komplexa samhillet tillsammans med rdddningsregionen. SSBF har
tagit initiativ till att &teruppta GOS (Gruppen for operativ samverkan). I samband med
det sa aterstartar dven fredagsmotena pa Johannes brandstation dar regional
insatsledare, sjukvardsledare, regional insatsledare fran polisen samt SOS Alarm deltar
och ovar. Lopande dialog i regionen pagar om gemensamma ovningar. Under tertial 1
har forbundet genomfort samverkansévningar med andra myndigheter. Vi planerar att
fortsitta med en fortsdttning pa foregaende ars 6vning av sirskild insats, 6vningsdagar
ar planerade fortsatt under var och host 2023.Forbundet har genomfort nationella
insatser dar vi samverkat med andra raddningstjanster pa ett framgangsrikt sitt.

3.5 Effektmal och verksamhetsuppdrag om raddningstjanst
under hojd beredskap

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

e SSBF har férméaga att bedriva riddningstjanst vid h6jd beredskap.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.5 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.5.1 Vidareutveckla SSBF:s férmaga att bedriva réddningstjénst vid
héjd beredskap

® Uppfylls helt. SSBF foljer fortsatt utvecklingen av totalférsvarets uppbyggnad.

Under aret har SSBF deltagit i MSB:s regeringsuppdrag avseende dimensionerande

forutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap. Uppdraget

levererades till regeringen 1 mars och SSBF bevakar fortsatt utvecklingen.
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4 Mal for den forutsattningsskapande
verksamheten

De tva avdelningarna styrning och analys samt verksamhetsstod ansvarar for
forbundsovergripande processer inom den forutsattningsskapande verksamheten.
Avdelningen styrning och analys omfattar kansli, registratur, arkiv, kommunikation,
HR, analys, sikerhet, hallbarhet, kontinuitet och raiddningstjanst under hgjd
beredskap. Inom omradet héllbarhet arbetar SSBF dven med de globala malen i Agenda
2030 for hallbar utveckling. I begreppet hallbar utveckling integreras de tre
dimensionerna av hallbarhet: ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Flera av
forbundets 6vergripande maél och aktiviteter bidrar till de mél som beskrivs i Agenda
2030. Forbundet arbetar langsiktigt med att tydligare forankra uppdrag och aktiviteter
kopplat till malen i Agenda 2030, ett arbete som pa overgripande niva pagar i den
forutsattningsskapande verksamheten och rapporteras i arsredovisningen.

Avdelningen styrning och analys samordnar dven framtagandet av forbundets
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO samt samordnar arbetet med
uppfoljning av verksamheten genom bland annat tertial- och arsredovisning.
Avdelningen for verksamhetsstod omfattar ekonomi, inkop, IT, viktigt meddelande till
allménheten (VMA), fastighet och fordon. Avdelning verksamhetsstod skapar
forutsattningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kunna bedriva sin verksamhet.

SSBF:s 6vergripande mal for den forutsattningsskapande verksamheten ar:

e SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet med god f6ljsamhet mot
gillande lagstiftning.

e SSBF ar en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for
héllbar utveckling.

e SSBF fortsitter den digitala transformationen av verksamhetens
arbetsprocesser med malbild att bli en e-myndighet.

e SSBF bedriver ett iandamalsenligt systematiskt sakerhetsarbete.

e SSBF har en robusthet och formaga att verka aven vid stora samhallsstorningar
och kriser.
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4.1 Overgripande mal om féljsamhet for kommunal
myndighet med god féljsamhet mot gdllande
lagstiftning

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppna den forutsattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.1 att SSBF ska

uppfylla kraven for en kommunal myndighet med god féljsamhet mot gallande
lagstiftning.

4.1.1 Utvecklad styrning och kontroll

@ Uppfylls helt. SSBF uppdaterar kontinuerligt styrning och arbetsprocesser i linje
med gillande regelverk t.ex. dataskyddsforordningen och sikerhetsskyddslagen, samt
lagar géllande ekonomi, inkop, miljo och arbetsratt. SSBF ska kdannetecknas av ordning
och reda samt ha flexibilitet utifran forandringar som sker i omvarlden eller internt.
MBL-processen genomfors i enlighet med tidigare lagd planering. Under forsta tertialet
har utbildning i MBL har genomforts for SSBF: s samtliga avdelnings- och enhetschefer
samt fackliga foretradare.

Storstockholms brandforsvar arbetar systematiskt for allas lika rattigheter och
mojligheter pad arbetet. En ny likabehandlingsplan med fem aktiva dtgarder som foljer
har tagits fram for 2023:

e Samtliga enheter ska fortsatta diskussioner utifran diskussionskort om
jamstalldhet och mangfald samt ett nytt diskussionskort med fragan "Kanner vi
oss trygga med att sdga vad vi tycker pa arbetsplatsen”. Narmast ansvarig chef
kan vid diskussionerna fa signaler om eventuella behov av atgiarder pa
arbetsplatsen.

e Arbetet med att genomfora en 6versyn av SSBF:s arbetsplatser fortsatter
och en plan tas fram med forslag pa atgiarder avseende ombyggnationer av
omklddningsrum, dusch, bastu och toalett. Da vara byggnader och lokaler
ibland har helt olika forutsiattningar med tillhorande utmaningar maste bade
forslag pa atgirder samt tid for genomforande anpassas utifran rddande
forutsattningar, till exempel eventuell K-markning, barande vaggar etc.

e Alla medarbetare i SSBF ska genomfora den framtagna digitala utbildningen
“inkludering pa arbetsplatsen”.

e Forbundets checklista till medarbetarsamtalet kompletteras med fragan om
mojlighet for berorda medarbetare finns vad giller att forena forvarvsarbete
med foraldraskap. Efter arliga medarbetarsamtal gors en sammanstallning av
svaren som beror denna fraga.

e Fordjupad partsgemensam samverkan kring lonekartlaggningen.

Arbete pagar for att uppna EU-direktivets intentioner kring arbetstider. De skiarpta

kraven pa dygnsvila kan paverka schemaldggningen och arbetstiderna och planeringen
av 6vning, méten och utbildning for skiftgdende personal.
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Pensionsavtalet for brandméan (SAP-R) har upphort och kommer att fasas ut. Istallet
infors extra pensionsavsattningar utover gangse tjanstepensionsavtal. Forandringen
infordes 1 januari 2023 och har inneburit fragestallningar som paverkat driftsattningen
i praktiken. Med hjilp av gott samarbete med flera andra storre raddningstjanster ar vi
trygga med att bli klara med det stora arbetet till slutet av andra tertialet. Aven
tjanstepensionsavtalet generellt har gjorts om vilket genererat arbete framst i form av
andrade administrativa rutiner och rapportering till loneleverantor och
pensionsforvaltare.

4.2 Overgripande mal om ansvarsfullt resursnyttjande som
arbetar for hallbar utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.2 att SSBF ar en

organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for hallbar utveckling.

4.2.1 Kompetensforsorjning

® Uppfylls helt. Rekryteringsarbetet fortloper i enligt med metoden kompetensbaserad
rekrytering som ska sikerstilla rekrytering fri fran diskriminering. Ett flertal
rekryteringar har genomforts under forsta tertialet.

Planering for 16nedéversyn 2023 har paborjats. En fordjupad partsgemensam
samverkan kring lonekartlaggning ar planerad. Detta i syfte att stirka att SSBF har en
lonesittning som ar fri fran diskriminering. Samtliga atgarder kommer att genomforas
under 2023.

Under forsta tertialet har en intern rekrytering gjorts for att starka upp antalet
kamratstodjare vars uppdrag ar att bista chefer och arbetsledare med praktiskt och
socialt stod samt dar chefs-/arbetsledarrollen och kamratstodjarrollen ska kunna
forstarka och hjilpa varandra vid en krissituation. Efter utbildningsinsats i maj
kommer SSBF att ha totalt sex kamratstddjare i forbundet.

Under foregdende ar paborjade forbundet arbetet med upphandling av
foretagshalsovard och medicinska kontroller som planerades att vara klara och i drift
till forsta tertialet 2023. Upphandlingar har genomforts i enlighet med lagen om
offentlig upphandling och de nya avtalen borjade gélla fran och med 1 april 2023.

Vi féljer l6pande sjukfranvaron, arbetsskador och rehabiliteringsirenden. Aren 2022
slutade och 2023 borjade likt samhallet i 6vrigt med hog franvaro pa grund av bland
annat covid-19, influensa och vinterkriaksjuka. Det var inget som péaverkade forbundets
forméga markbart. Sjukfrdnvaron har efter januari stabiliserats och antalet
sjukfranvarande har sjunkit.

Vi fortsatter att bevaka utvecklingen av covid-19 i samhallet och har en ménatlig

uppfoljning av sjukfranvaron kopplat till detta samt l16pande information och
instruktioner till medarbetarna om vad som galler inom SSBF.
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Medarbetare som arbetar i utryckningstjanst genomfor fysisk traning dar arbetsteknik
och skadeforebyggande atgarder ingar. Medicinska kontroller och fysiska tester har
genomforts enligt den arliga planeringen. Medarbetarna som inte ar i utryckande
verksamhet erbjuds stod i halsofrdgor och har enligt plan erbjudits livsstilsanalys hos
foretagshalsovarden dar cirka 50 % av de som var kallade genomforde livsstilsanalysen.

I arbetsmiljoarbetet for samtliga medarbetare arbetar SSBF for att skapa ett hallbart
arbetsliv. For att ha adekvata krav for de utryckande medarbetarna genomfordes en
vetenskaplig studie av vara fysiska tester av GIH (Gymnastik- och idrottshogskolan)
som en del av projektet Yrkesprofil. Projektet Yrkesprofil ar ett samarbete inom
Raddningsregion Ostra Svealand med uppdrag att se over och hitta gemensamma
grunder for tester och krav i samband med rekrytering, samsyn gillande arliga fysiska
tester och en gemensam riktlinje for fysisk traning. Ett delprojekt har inom ramen for
samarbetet pagatt under 2022 dar GIH utifran vetenskaplig grund arbetat fram tester
for kondition, styrka och rorlighet samt instruktioner f6r hur testerna kan tillampas for
att folja upp och utveckla medarbetare inom raddningstjansten, i syfte att skapa ett
héllbart arbetsliv. Utifran rekommendationer fran GIH om tester samt utifran
projektgruppens rekommendationer fortgar arbetet i yrkesprofilprojektet.

En forbundsovergripande sammanstillning av medarbetarenkiten som genomfordes
hosten 2022 har gjorts under forsta tertialet. Likt foregdende matning uppgar
Motivationsindex till 4,2 vilket ar ett hogt resultat. De delindex som har hogst resultat
ar Likabehandling (4,7) och Ledarskap (4,3) vilka bada ligger kvar pa samma niva som
vid foregdende matning. Kommunikation och information samt Kompetens och kvalitet
ar de tva index som far lagst resultat men bada har medelresultat, 3,8 respektive 3,9.
Arbetsmiljo och halsa har okat fran 3,2 till 4,0. Den storsta positiva 0kningen i
jamforelse med matningen 2020 (SSBF madter vartannat ar) ar att andelen som inte
kanner ndgon oro for hilsorisker pa arbetet har 6kat frdn 29 procent till 50 procent i ar.
Arbetet har darefter fortsatt pa respektive enhet/avdelning med att ga igenom sina
resultat och arbeta vidare med det som eventuellt behover atgiardas. En
forbundsovergripande uppfoljning av arbetet som pagar pa respektive avdelning
genomfors under varen 2023.

Inrapportering till Nyckeltalsinstitutet har skett under forsta tertialet dar liksom
tidigare resultat kommer att redovisas i arsredovisningen. Genom denna kartlaggning
och systematiska matningar av nyckeltalen skapar vi en 6verblick 6ver radande
arbetsvillkor, jamstalldhet och hilsa 6ver tid och i jamforelse med andra branscher.

4.2.2 Skydda naturvarden och verka fér att minska spridning av
kemikalier, féroreningar och koldioxid

® Uppfylls helt. SSBF verkar for att skydda natur och miljo i det dagliga arbetet for att

pé sa vis bidra till en hallbar utveckling. Genom att samverka med olika aktorer, ge

medarbetare utbildning och skapa medvetenhet inom miljohédnsyn kan SSBF bidra till

att skydda naturviarden och miljo.
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Arbetet med att uppdatera SSBF:s miljoutredning samt att ta fram en ny miljopolicy
har tillsammans med de interna miljorevisionerna varit i fokus under det forsta
tertialet. Den interna miljorevisionen resulterade i en avvikelse samt fyra
forbattringsforslag. Den externa miljorevisionen kommer att hallas i mitten av maj.
Under det forsta tertialet har en ny miljokonsult handlats upp for att bista i arbetet med
PFAS-fororeningarna i och runt fastigheterna Agesta, Vallentuna och Lidingo
brandstation.

P4 Liding6 brandstation inkom ett foreldggande fran Lidingo stad som bland annat
avser vidare provtagning och att undersoka fastighetens rorsystem samt koppla om
oljeavskiljarens utlopp. SSBF har valt att 6verklaga detta foreliggande da SSBF som
hyresgist saknar radighet 6ver fastigheten, som 4gs och forvaltas av Lidingo stad. SSBF
ser tillsammans med medlemskommunerna over ett forslag till ansvarsférdelning och
kostnadsfordelning kopplat till PFAS-fororeningar. Detta arbete har paborjats under
forsta tertialet 2023 och fortsitter under aret.

De tankar som under senhosten 2022 tomdes pa PFAS-haltig skumvitska anvands inte
for nu, da risk for kontaminering finns. SSBF invantar EU och Sveriges direktiv om
riktvarden for PFAS i raddningstjanstutrustning. Tva storre tankenheter ha fatt PFAS-
fritt B-skum i sanerade tankar.

Implementeringen av det silikonbaserade impregneringsmedlet for larmstall som ska
ersiatta det medel som idag innehaller PFAS finns att tillga pa dryga halften av SSBF:s
brandstationer. Ambitionen &r att tekniken ska l6sas pa resterande tvittmaskiner
under varen. Samarbete sker med tekniker fran leverantoren.

SSBF kopte in en digital webbutbildning i grundlaggande miljokunskap vid arsskiftet
och administrerar numera deltagandet och uppf6ljningen av denna utbildning sjilva.
Att alla anstéllda ska ha grundlaggande miljokompetens ar ett krav fran den
miljostandard SSBF revideras och diplomeras mot vilket dr Svensk miljobas.
Utbildningsgraden ar under forsta tertialet 87 %. Miljoutbildning av sommarvikarier
och LIA-elever har utforts under varen.

Under 2022 minskade SSBF sina CO2-utslapp. CO2 beridknas frén transporter i egen
verksamhet som utryckningsfordon, poolbilar och batar men ocksa transporter som
sker som tjansteresor. Vidare raknas gasol for rokdykning och fastighetsenergi.

SSBF lamnar IT-produkter for aterbruk och dtervinning i det cirkulara kretsloppet och
har pa sa sitt bidragit till att "spara” 28 358 kg CO2. SSBF kompenserar ocksa for
flygresor i tjansten. For 2022 kompenserade SSBF for 35 ton CO2 via var upphandlade
resebyra. Kompensationen gar till ett av Atmoz/Tricoronas projekt, en solcellspark i
Indiska Bhadla.
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*{ Tertialrapport 1 for ar 2022 redovisades CO- 845 ton for 2021. Virdet dar justerat
med ett tilligg pa 50 ton som utgor inkopt drivmedel for batar under 2021.

Uppféljning malindikatorer fér 2022

SSBF minskar Malvarde/indikator 2021 Uppfdljning
negativ

miljopaverkan och
bidrar till en mer

hallbar utveckling
Extern revision i Godkand enligt revision och erhaller | Diplom utfardat 30 maj 2022
enlighet med kraven | miljédiplom
i Svensk Miljdbas

Utbildningskvot 100 procent 87 procent

miljéutbildning

CO2 frén energi och | Lagre an féregaende ar 10,5 procent lagre an 2021
transporter (ton)

Andelen egna 100 procent Vérde saknas, under 2022
upphandlingar dar har SSBF tagit fram en
miljokrav foljs upp metod for att félja upp

miljokraven i egna
upphandlingar. Metoden
implementeras 2023.
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4.2.3 Forestdende ombyggnationer och lokaliseringar

® Uppfylls helt. Arbetet med den planerade renoveringen av Farsta brandstation 16per
pa enligt plan. Forfragningsunderlag for utforande av renoveringen ligger ute for
presumtiva entreprenorer att rikna pa. Projektet raknar med att ha en entreprenor
tilldelad fore sommaren, dock med héansyn till eventuella 6verprévningar. Start av
forberedande arbeten beridknas preliminart starta under hosten 2023. Start av
renovering berdknas preliminart ske under februari 2024.

Tidplanen for start av en renovering av Kungsholmen ar under forsta tertialet osiker.
Bygglovet for den tillfalliga brandstationen pa St. Gorans-omradet ar 6verklagat till
mark- och miljéoverdomstolen. Handldggningstiden for 6verklagan hos mark- och
miljooverdomstolen berdknas vara ca 6 manader. Detta innebar att vart behov av
forlangd tid pa St. Gorans-tomten och forhandlingar om tiden med fastighetsdgaren
fordrojer projektets planering nagot. Med anledning av PFAS-fororeningar i ledningar,
oljeavskiljare samt att den tekniska livslangden péa stationen borjar uppnés s har
fragan pa nytt vickts av fastighetsdgaren om en renovering alternativt en nybyggnation
av stationen.

En utredning avseende konsneutrala dusch- och omkladningsrum har paborjats under
forsta tertialet. Pa flertalet av forbundets stationer finns konsneutrala dusch- och
omklidningsrum. For dyk- och materialdepan pa Agesta finns handlingar framtagna
for en anpassning av ytorna utifran en forbattrad arbetsmiljo och logistik. For stunden
har Vattenfall radighet 6ver ytorna. Bedomning ar att ett 6vertagande till
fastighetsiagaren kan ske under maj-juni 2023.

4.2.4 Skapa forutsattningar for 6kad samverkan

o Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt for en 6kad samverkan i regionen inom flera olika
omraden, exempelvis med narliggande raddningstjanster med syfte att tillvarata de
omraden diar samarbete, samverkan eller samordning kan ge synergieffekter. Inom det
forebyggande arbetet sker kontinuerlig samverkan inom regionen samt med andra
raddningstjanster bland annat i samverkansgrupper gillande tillsyn, sotning, tillstdnd,
plan- och byggprocessen och olycksutredning.

Sedan borjan av aret och med anledning av det forsimrade sdkerhetslaget i omvarlden
har SSBF dven samverkat med Lansstyrelsen och andra berérda myndigheter. Som en
del i det har SSBF varit MSB behjilpliga med att ta fram kostnadsberakningar avseende
raddningstjanstens behov av statlig finansiering for att utveckla arbetet med
rdddningstjanst under hojd beredskap. Uppdraget fortgér enligt plan.

4.2.5 Kommunikation

@ Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla organisationens
kommunikationssystem av kanaler, aktorer och budskap. Genom medveten,
andamalsenlig och effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen skapar
SSBF nodvindiga forutsattningar for att uppna interna och externa verksamhetsmal.
Under det forsta tertialet har uppdraget genomforts enligt plan och utan betydande

30/36



@ Storstockholms 2023-05-07
brandférsvar 201-76/2023

avvikelser. Under perioden pagar bland annat internkommunikation av EU:s
arbetstidsavtal. SSBF genomfor daven en kapacitetshgjande utbildning i press- och
informationstjanst for riskhanteringsavdelningen i syfte att starka forbundets formaga
att kommunicera externt i frdgor som ror olycksutredningar, byggnadstekniskt
brandskydd, samhallsbyggnad och risker. Uppdraget bedoms kunna genomforas under
aret.

4.3 Overgripande mal om SSBF:s process for digitalisering
I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF
fortsatter den digitala transformationen av verksamhetens arbetsprocesser med
malbild att bli en e-myndighet.

4.3.1 Utveckling av digitala stédsystem och processer

o Uppftylls helt. Arbetet med SSBF:s digitala utveckling fortgar enligt plan. Forbundet
héller en hog utvecklingstakt. Under forsta tertialet och fortsatt under aret pagar det
manga projekt som innehaller utveckling av IT-system och digitalisering av processer.
Slutfasen i utvecklingen av ett antal nya applikationer som ska ersitta tidigare system
har pagatt under forsta tertialet. Det nya hiandelserapporteringssystemet tas i drift den
2 maj och drendehanteringsapplikationen kommer att tas i drift under andra tertialet.
Vér nya utbildningsplattform beraknas tas i drift den 1 juni. Personalhanterings-
systemet ar driftsatt for delar av férbundet under forsta tertialet.

4.3.2 IT-drift i egen regi

o Uppfylls helt. Under forsta tertialet har driftgruppen utokats med en medarbetare,
vilket bidragit till att driften av den interna it-miljon dr mindre sarbar. Utveckling av
arbetsmetoder efter hemtagningen av IT-driften pagar kontinuerligt vilket ger en
stabilare service och support till forbundets anvandare.

4.4 Overgripande méal om sikerhetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF bedriver
ett indamalsenligt systematiskt sidkerhetsarbete.

4.4.1 Fysisk sdkerhet - Skydd mot intrdng och brand

® Uppfylls helt. Uppfoljning av 2018—2019-ars risk-och sarbarhetsanalyser har
genomforts. Arbetet med att verkstilla identifierade atgarder fortgar. Ett arbete med
att utveckla RSA-processen har skett och kommer fortga under 2023. Implementering
av nytt systematiskt brandskyddsarbete (SBA) inkl. egenkontroll genomfordes under
varen 2023. Utbildning i SBA-systemet har genomforts under forsta tertialet.

Ett arbete som startades under 2022 tillsammans med fastighetsagarna avseende
brandlarmanlidggningarna kommer att fortgd under 2023.
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4.4.2 Andamalsenligt forsakringsskydd

® Uppfylls helt. Arbetet att genomfora riskanalyser, folja upp skadestatistik och
upphandling/fornya forsakringslosningar i samarbete med avtalad forsakringsméklare
har genomforts under forsta tertialet med syfte att sikerstélla att SSBF har ett
andamalsenligt forsakringsskydd. Under forsta tertialet genomfordes ett méte mellan
SSBF och SSBF:s forsakringsmaklare dar en plan for det gemensamma arbetet 2023
lades upp.

4.4.3 Personsakerhet — Skydd vid yrkesutdvning

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att hantera situationer med hot och
vald mot personal. Arbetet syftar till att skapa forutsattningar, rutiner och metoder for
hur enskilda handelser ska hanteras. Under forsta tertialet har revidering av riktlinje
for personalens sidkerhet vid yrkesutovning paborjats. Arbetet med riktlinjen samt
intern kommunikation av denna kommer att fortgd under andra tertialet.

4.4.4 Sakerhetsskydd - Skydd av sakerhetskanslig verksamhet

® Uppfylls helt.

Samverkan och samarbete — sikerhetsskydd

SSBF har erhallit en dimensionerande antagonistisk formaga (DAF) fran
siakerhetspolisen och arbetet med att formulera en sikerhetsskyddsplan har paborjats.
Utifran genomford aktorsanalys har arbetet med att genomfora siakerhetsskydds-
bedomningar for att identifiera behov av att teckna sikerhetsskyddsavtal paborjats.

Fysisk sikerhet — sikerhetsskydd

For att sakerstilla att sikerhetsskyddsklassade uppgifter forvaras skyddat har samtliga
avdelnings- och enhetschefer forsetts med ett sikerhetsskap. For att sikerstéilla det
fysiska skyddet runt siakerhetskinslig verksamhet pagar ett arbete med att utifran
zonindelning sidkerstilla att obehoriga inte har tilltrade till verksamheten och att det
fysiska skyddet haller ratt niva.

Personalsikerhet — sikerhetsskydd

Befattningsanalyser genomfors 16pande for att identifiera vilka befattningar som ska
placeras i sikerhetsklass och vilken personal som ska genomga sikerhetsprovning med
tillhorande registerkontroll. Rutiner for placering av befattning i sikerhetsklass och
genomforande av sdkerhetsprovning har utvecklats och dokumenterats. Upphandling
av en extern leverantor for genomférande av bakgrundskontroll och
sdakerhetsprovningsintervju samt utbildning och expertstod har paborjats.

4.4.5 Sakerhet i kommunikation och styrsystem

o Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att analysera och forbattra skyddet av
IT-, Rakel och telefonisystem men dven av system for alarmering och tilltradesskydd.
Under forsta tertialet har SSBF etablerat ett sakert sitt att dela information med andra
organisationer. Arbete pagar med information och stdd till forbundets anvindare av

den nya applikationen. En ny siker metod for extern support av applikationer inom
SSBF:s IT-miljo har etablerats.
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4.4.6 Informationssakerhet - Skydd av sekretessreglerade och
ovriga kansliga uppgifter
® Uppfylls helt. SSBF ar en samhallsviktig verksamhet som hanterar olika typer av
kanslig information. Samtliga medarbetare behover en grundlaggande utbildning sa att
den skyddsviarda informationen hanteras pa ett enhetligt satt. Under aret vidtar SSBF
utbildningsatgirder for att 6ka forbundets medvetenhet och kunskap inom
informationssiakerhet. Utover att samtliga medarbetare genomfor de utbildningar som
tillhandahalls inom SSBF sa sker lopande dialoger for hantering av olika arenden dar
informationssidkerheten har behov av att tryggas.

Utbildning i informationsklassning med fokus pa sakerhetsskyddsklassade uppgifter
har fortgatt enligt plan. Inforandeprojekt for nytt arendehanteringssystem har pagatt
under forsta tertialet och planeras att driftsattas 1 juni 2023.

4.5 Overgripande méal om robusthet och formaga

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF har en
robusthet och formaga att verka dven vid stora samhallsstorningar och kriser.

4.5.1 Omvarldsbevakning

® Uppftylls helt. SSBF samlar systematiskt in information under aret inom olika
samhillsomraden som kan paverka formagan, bade nu och i framtiden. Nagra omraden
som sarskilt bevakas ar Rysslands invasion av Ukraina, pandemins fortsatta utveckling
samt forandrade beteenden, forandrad riskbild och olycksstatistik som foljd av bade
Rysslands invasion i Ukraina och covid-19.

4.5.2 Utveckla SSBF:s formaga att uppratthalla verksamheten vid
stora samhallsstérningar, kriser och héjd beredskap

o Uppfylls helt. SSBF ar en samhallsviktig aktor som alltid behover ha formagan att
utfora olika raddningsuppdrag och kunna genomféra myndighetsutévning. Férbundet
ska vara forberett for att kunna hantera allt fran “vardagsolyckan” till h6jd beredskap —
och daremellan allt frdn samhallsstorningar, extraordindra handelser till kriser av olika
dignitet.

SSBF:s arbete med kontinuitetshantering har 16pt pa enligt plan, vilket innebar att fler
delar av verksamheten har blivit involverade i arbetet. Arbetet med
kontinuitetshantering kommer fortsatt att vara en viktig del for att forbattra och stirka
formagan att verka i bade fredstida kriser samt under hojd beredskap. SSBF foljer
l6pande hiandelser nationellt och internationellt for att kunna anpassa beredskapen pa
kort och lang sikt. Arbete kopplat till redundant ledningscentral fortgéar.
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5 Ekonomi

5.1 Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner
finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt
forbundsordningen, for medlemskommunernas rakning, fullgéra de uppgifter som ar
obligatoriska for en kommun att utfora enligt féljande lagar:

e Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

e Lag(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

e Lag(1999:381) om atgarder for att forebygga och begransa foljderna av
allvarliga kemikalieolyckor.

Forbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och forbundet slutit avtal om, och forbundet erhaller full
kostnadstéckning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms brandférsvar har
som mal att redovisa ett icke negativt resultat och dir investeringar finansierats genom
det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2023 framgar att “en god ekonomisk hushéllning ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Verksamheten 2023 ar planerad med
aterhallsamhet utifran det svarbedomda ekonomiska laget som rader i var omvarld
med hog inflation, stigande rantor och en annalkande ldgkonjunktur.

Budget for 2023 utgar fran beslutade medlemsavgifter om 452 kr per invanare och

17 000Kkr per kvadratkilometer fast mark, totalt 663,8 mnkr. Medlemsavgiftens
forvantade 6kning framat bygger pa att medlemskommunernas totala invanarantal
under 2023 férvintas 6ka med 1 procent arligen. Ovriga budgeterade intikter uppgar
till 125,0 mnkr.

Medlemsavgifter Budget Utfall
(mnkr) 2023 2022
Danderyd 15,3 14,0
Liding® 22,3 20,4
Solna 38,4 34,8
Stockholm 445,6 407,1
Sundbyberg 24,4 22,0
Taby 34,5 31,1
Vallentuna 21,6 20,2
Vaxholm 6,4 5,9
Varmdo 28,4 26,3
Osteraker 27,1 24,6
Summa medlemsavgifter 663,8 606,4
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5.3 Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandférsvars overgripande
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar 2023—
2024. Handlingsprogrammet ar styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs
och i alla vasentliga delar kommer vi att mota uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen
for 2023. Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 35 uppdrag varav ett uppdrag
bedoms att endast delvis kunna genomforas som planerat. Avvikelserna redovisas
under respektive uppdrag och markeras med gult, det vill saga att vi uppfyller
uppdraget till viss del. Atgirder for att nd maluppfyllnad under &ret beskrivs vid
respektive uppdrag. Méaluppfyllelsen &r i huvudsak tillfredstillande.

5.4 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandférsvar har som mal att redovisa en budget i balans med
sjalvfinansiering av investeringar. Forbundets intdkter har aterhamtat sig och
stabiliserats efter ett par ar med restriktioner och osikra prognoser till f6ljd av
pandemin. Forandringarna i pensionsavtalet for raddningstjanst, SAP-R med start fran
och med 1 januari 2023 gor att prognoserna avseende pensionerna har genomférts med
en hogra grad av osidkerhet pa grund av att alla medarbetare dnnu inte har genomfort
sitt val och KPA har darmed inte haft mojlighet att genomfora en saker
pensionskostnadsberikning.

Forbundet har noga analyserat det ekonomiska utfallet och gjord bedomning bygger pa
antagandet att den planerade verksamheten under resterande del av aret kan
genomforas enligt plan. SSBF prognostiserar for innevarande ar ett positivt
balanskravsresultat pa 26,7 mnkr vilket ar en positiv avvikelse mot det budgeterade
balanskravsresultatet. Den positiva avvikelsen beror pa den oviantade forandringen i
pensionsavtalet for riddningstjanst (SAP-R), diar de medarbetare som valt att lamna
avtalet har genererat en lagre pensionskostnad for arbetsgivaren innevarande ar.
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Budget-

Storstockholms brandforsvar Utfall Budget Utfall + Budget-  awvikelse
mnkr 2022 2023  Prognos 2023 awvikelse %
Medlemsavgifter 606,4 663,8 663,8 0,0 0,0%
Automatlarm inkl 524 518 535 17 3.3%
abonnemang

Ovriga intakter 47,1 50,8 51,9 1,1 2,2%
Finansiella intakter 6,7 22,4 30,2 7,8 34,8%
Summa intéakter 712,6 788,8 799,4 10,6 1,3%
Lonekostnader (inkl PF) 497,7 557,8 524,3 -33,5 -6,0%
Varav pensionskostnader 52,0 92,9 56,9 -36,0 -38,8%
Lokalhyror 36,6 43,7 38,7 -5,0 -11,4%
Ovriga kostnader 137,4 115,7 117,3 1,6 1,4%
Avskrivningar 24,2 26,0 25,9 -0,1 -0,4%
Finansiella kostnader 42,1 45,6 47,6 2,0 4,4%
Summa kostnader 738,0 788,8 753,8 -35,0 -4,4%
Netto -25,4 0,0 45,6 45,6
Balanskravsresultat 5,0 0,0 26,7

Orealiserade vinster avrdknas med 18,9 mnkr i balanskravsresultatet under kolumnen "utfall + prognos 2023"
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