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Forbundsdirektoren har ordet

Den kommunala raddningstjansten ar inne i en prévande tid av omstéllning och 6kade
forvantningar. Och dven om de bakomliggande drivkrafterna till denna omstallning inte
alltid i grunden ar positiva, som exempelvis kriget i Ukraina och det eskalerande géng-
valdet, accentuerar det med all 6nskvard tydlighet den kommunala raddningstjanstens
viktiga roll i samhallet, - dar vi star for trygghet och sékerhet fér alla de som bor, verkar

och vistas i vart omrade.

Utifran det fortsatt turbulenta sikerhetspolitiska laget

i vart geografiska nairomrade fortsitter Storstockholms
brandfo6rsvar att systematiskt arbeta med var kontinui-
tetshantering och med att stirka var formaga att verka vid
kriser och under hojd beredskap. Vi har dessutom bidragit
med analyskraft i ett stort antal olika nationella arbets-
grupper som arbetar med civil beredskap. Det avser till ex-
empel aterstarten av civilplikten och utvecklingen av olika
delomraden inom raddningstjanst under hojd beredskap.
Dérigenom har vi under 2023 fortsatt varit en ledande ak-
tor i arbetet med ateruppbyggnaden av det civila forsvaret.

Om man ska férsoka se nadgonting positivt med var oroliga
omvarld sd dr det att medborgare, verksamheter och orga-
nisationer stdrker sin egen uthallighet och motstandskraft
i syfte att kunna moéta storningar i samhillet. En hogre
grundformaga hos alla bidrar i sig till minskad sarbarhet
och skapar ett samhille som dr mer robust vid alla typer av
olyckor och kriser.

Under 2023 plagades Sverige av ett i vissa delar urskill-
ningslost och eskalerande gangvald. Det har inneburit

i huvudsak tva saker for forbundet. Dels har Storstock-
holms brandférsvar responderat pa ett stort antal sprang-
ningar och skjutningar under aret i syfte att radda och
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undsdtta drabbade personer. Vilket i sin tur inneburit att
vi utvecklat vara koncept och metoder vid dessa typer

av raddningsinsatser. Men det har dven inneburit stora
kraftanstrangningar fran samhaillet som helhet i att méta
eskaleringen. Som tillstandsgivande myndighet av brand-
farlig och explosiv vara har Storstockholms brandférsvar
bidragit genom forandrade rutiner vid tillstandsgivning
och genom ett forbattrat samarbete med Polismyndighe-
ten. Vi har ocksa etablerat ett samarbete med Nationellt
bombdatacenter for att utbyta erfarenheter och kunskap.

Aret 2023 innebar starten for tva viktiga fastighetsprojekt,
totalrenoveringen av Farsta och Kungsholmens brandsta-
tioner. Det &r tva efterlingtade projekt dér lokalerna ska
moderniseras och anpassas efter var nuvarande verksam-
het. Inte minst ur ett arbetsmiljoperspektiv. Och pd samma
tema har dven ett antal mindre renoveringar och ombygg-
nationer paborjats, exempelvis avseende konsneutrala
omklidningsrum pa Ostermalms brandstation. Ett viktigt
steg i vart likabehandlingsarbete dir alla ska kdnna sig
vdlkomna pa vara arbetsplatser.

Som en f6ljd av Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina,
efterdyningarna av coronapandemin och andra faktorer
var 2023 ett utmanande ar ur ett ekonomiskt perspektiv.
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Stigande rédntor, en skenande inflation och oférutsedda for-
andringar i olika pensionsavtal dr bara nagra bland flera ex-
empel som inneburit en 6kad osdkerhet for det ekonomiska
utfallet. Storstockholms brandforsvar har trots utmaning-
arna hanterat ekonomin med endast mindre avvikelser
gentemot budget, forutom det 6verskott som uppstod
utifran de oférutsedda forandringarna i sarskild avtalspen-
sion riddningstjdnst. Detta 6verskott nyttjades, i enlighet
med direktionens beslut, till att stirka var férmaga, mot-
standskraft och uthallighet. Storstockholms brandférsvars
overgripande ekonomiska mal om att redovisa en budget i
balans har saledes uppnatts genom vil valda prioriteringar
och en god planering, dir arets balanskravsresultat visar pa
ett positivt resultat om 0,4 miljoner kronor.

Verksamheten som helhet visar dven den pa en god malupp-
fyllnad rakt igenom. Och trots alla de utmaningar som upp-
statt under aret har Storstockholms brandforsvar fortsatt
att leverera i enlighet med uppsatta mal. Oaktat om det dr
vart hallbarhetsarbete utifran de globala malen i Agenda
2030 eller inom den olycksférebyggande myndighetsut-
ovningen. Inom i stort sett alla typer av raddningsinsatser
och andra uppdrag som vi responderar pa har det skett en
minskning fran tidigare ar. Undantaget &dr hjartstoppslarm
ddr det har skett en markant 6kning. Det dr positivt att
antalet rdddningsinsatser minskar, och minskningen per
antalet invanare dr dn storre. Det tyder pa att samhallet
utifran vart perspektiv blir allt sdkrare. Det dr for tidigt

att redan nu dra nagra langtgaende slutsatser, da vissa in-
satstyper som markbrénder dr viderberoende. Men vi kan
konstatera att det fortsitter vara ett ligre antal insatser pa
arsbasis dn innan pandemin brét ut 2020. Det i sig tyder pa
att forandrade levnadsmonster tillsammans med andra fak-
torer avbrutit den tidigare stadiga 6kningen fran ar till ar.
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Under 2023 tog Storstockholms brandf6rsvar dven ndsta
stora steg i var digitala utveckling. Sedan 2022 har férbun-
det hanterat var IT i egen regi och 2023 bytte vi ut ndstan
samtliga system for verksamhetsst6d. Detta som ett led
ivart arbete med att minska vara sarbarheter samtidigt
som vi har moderna, sikra och flexibla system f6r verk-
samhetsstdd. Arbetet har i huvudsak 16pt pa enligt plan,
dven om forandrade arbetssitt och rutiner ibland kan vara
utmanande. Men som férbund star vi nu val rustade for att
ta ndsta steg i var digitala transformation.

Och dven i andra avseenden har vi tagit steg i att utveckla
verksamheten. Exempelvis har ett stort antal fordon, batar
och annan utrustning levererats. Ddrtill har vi fortsatta att
utveckla koncepten avseende trafikolyckor och insatser
med UAS (dronare). Med andra ord fortsitter vi anpassa
oss efter nya forutsdttningar, samtidigt som vi fortsdtter
leda utvecklingen inom ett antal omraden.

Men f0r att veta vart man ska, och for att kunna fortsitta
utvecklas, dr det ocksa viktigt att veta var man kommer
ifran. Och det var med stor gladje som vi under 2023
kunde ta emot priset for virldens dldsta kontinuerligt
bemannade brandstation av Guinness rekordbok. Detta da
Katarina brandstation varit kontinuerligt bemannad sedan
1876, vilket saledes dr langst i varlden. Och som kuriosa

i sammanhanget kan ndmnas att Johannes brandstation
invigdes 1878. I samband med utndmningen genomférde vi
ett mycket vilbesokt och uppskattat 6ppet hus for allmén-
heten pd Katarina brandstation den 10 juni 2023.

Senare under sommaren, nirmare bestdmt l6rdagen den
5 augusti, deltog vi i den stora Prideparaden tillsammans
med MSB och 6vriga raddningstjdnster i Stockholmsre-
gionen. Som uppladdning infor paraden samlades vi pa

Kungsholmens brandstation f6r en intressant foreldsning
om mangfald och inkludering av foreldsare fran riddnings-
tjansten i Képenhamn.

Under aret har forbundet lagt mycket kraft och energi for
att ta hand om de justerade kollektivavtalen, som i sig dr en
foljd av EU:s arbetstidsdirektiv. Arbetet har kantats av ut-
maningar dd det rader delade meningar mellan de centrala
parterna avseende tolkningar samt hur avtalen ska imple-
menteras. Det dr sdledes dven utmanande att forutse de
exakta konsekvenserna av de justerade avtalen. Men vi kan
konstatera att de i dess nuvarande form kommer innebéra
foljdkonsekvenser pa verksamheten, framforallt avseende
var flexibilitet och var méjlighet att 6va och utbilda perso-
nalen. Storstockholms brandforsvar har siledes skickat in
en dispensansokan till den centrala arbetstidsndmnden.
Fragan om de justerade kollektivavtalen kommer fortsitta
vara en stor fraga for férbundet under 2024.

Trots alla de utmaningar som férbundet stillts, och
fortsitter stillas, infor star Storstockholms brandférsvar
stadigt. Det dr i sig tack vare alla de medarbetare som runt
om i forbundet varje dag och varje timme pa dygnet med
stor entusiasm och vilja bidrar till att 16sa vart uppdrag
samt i var kollektiva anstrangning att hjdlpa andra. Och
jagdr trygg i att vi dven i fortsdttningen kommer att skapa
trygghet och sikerhet for alla de som bor, verkar och vistas
ivart omrade.

Peter Arnevall
Forbundsdirektor och raddningschef,
Storstockholms brandforsvar
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Direktionens arbete under aret

Direktionen har under 2023 haft sex sammantraden och bestatt av foljande personer:

Presidium

Ordférande
Clara Lindblom (V)
Stockholms stad

1:a vice ordforande
Johan Skog (M)
Vallentuna kommun

2:avice ordforande

Ledamoter och ersattare

Danderyds kommun

Leo Smidhammar (M), ersittare

Liding6 stad

Daniel Killenfors (M), ledamot, t.0.m 24 oktober 2023
Anna-Britta Bergman (M), ledamot, fr.o.m. 24 oktober 2023
Anders Paulsen (LP), ersittare

Solna stad

Johan Wabhlstedt (S), ledamot
Emil Flisback (V), ersittare
Stockholms stad

Torbjorn Erbe (M), ledamot
Ingela Edlund (S), ersittare
Elin Hjelmestam (L), ersittare

Vallentuna kommun

Anette Karlsson (S), ersittare

Vaxholms stad

Tina Runhem (M), ledamot
Kjetil Rindal (KD), ersittare

Varmdoé kommun

Magnus Danielsson (S), ledamot
Goran Jansson (M), ersittare

Osterakers kommun

Michaela Fletcher (M), ledamot
Sofia Almgren (S), erséttare

Revisorer

Sund bybergs stad Hans Erik Salomonsson (S), Sundbybergs stad

Monika Smidestam (M), Osterdkers kommun
Anders Haglund (S), Vaxholms stad

Christer Hedberg (S), Virmdoé kommun
Sakkunnigt bitrade fran EY

Hanna Bocander (M)
Danderyds kommun Ayla Eftekhari (S), ledamot

Hans Beausang (M), ersittare

Taby kommun

RoIf E. Ericsson (M), ledamot
Lars Lindberg (L), ersittare
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Viktiga arenden 2023

Arsredovisning for 2022.

Tillsynsplan 2023.

Storstockholms brandforsvars Gvergripande styrdokument inklusive handlingspro-
gram enligt LSO, ar 2022-2023.

Internkontrollplan 2023.
Medlemsavgifter for 2024.
Tertialrapport 1 och 2, 2023.
Tillsynsplan 2024.

Verksamhetsplan och budget fér 2024.
Internkontrollplan f6r 2024.

Overforing av investeringsmedel till 2024.
Upphandling av sex stycken slick-/riddningsfordon.

Fortydligande angaende forbundsdirektorens vidaredelegering for olycksforebyggan-
de myndighetsutévning.

Revisorernas granskning av férbundets efterlevnad av dataskyddsforordningen
(GDPR) samt strategisk kompetensforsorjning och arbetsmiljo.

Nyttjande av 2023 ars prognostiserade budgetoverskott.

Revidering av delegationsordning med anledning av inférandet av en ny lag som reg-
lerar systemet Viktigt meddelande till allmdnheten (VMA).
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Forvaltningsberattelse 2023

SSBF:s 6vergripande styrdoku-
ment inklusive handlingspro-
gram enligt LSO 3 kap. 3 och

8 §§ for ar 2022-2024

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kom-
munen ha ett handlingsprogram for bade det férebyggande
arbetet samt f6r raddningstjdnst. Handlingsprogrammet r
dels ett politiskt styrdokument, dels ett sitt att informera
allméanhet och samhadllsaktorer om forbundets verksamhet.
Handlingsprogrammets syfte dr ocksd att utgora ett av flera
underlag f6r statens tillsyn av Storstockholms brandf6rsvars
(SSBF/forbundet) medlemskommuner enligt LSO.

SSBF har valt att ha ett 6vergripande styrdokument som
omfattar hela organisationen. Dokumentet innehdller bade
handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§ LSO,
styrning av férbundet som regleras av annan lagstiftning
samt SSBF:s egna ambitioner. Handlingsprogrammet utgar
fran den uppdatering av LSO som tradde i kraft 1 januari
2021. Strukturen for SSBF:s verksamhetsplan 2023 utgar
fran det overgripande styrdokumentet for aren 2022-2024
och giller fran och med 1 januari 2022.
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Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt férbundsordningen fullgéra de uppgifter
for medlemskommunerna som ir obligatoriskt for en kom-
mun att utféra enligt LSO, men dven enligt lag (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag
(1999:381) om atgarder for att férebygga och begransa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Ansvaret att
samordna kommunens totala arbete f6r skydd mot olyckor
aligger dock den enskilda kommunen.

Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mal om

att det i hela landet ska uppratthallas ett, med hansyn till
de lokala férhallandena, tillfredsstdllande och likvardigt
skydd mot olyckor fér méanniskors liv och hélsa samt for
egendom och milj6. Det finns sedan tidigare ett nationellt
mal fér raddningstjanstverksamheten. Sedan 1 januari
2021 finns det dven ett nationellt mal f6r den férebyggande
verksamheten.

SSBF har tagit fram 6vergripande mal, ett for den fore-
byggande verksamheten och ett for raddningstjanstverk-
samheten, som syftar till att uppfylla de nationella malen.
Dessa har i sin tur brutits ner i effektmal som beskriver
vilka effekter som SSBF dmnar att uppna f6r att uppfylla
de 6vergripande och nationella malen. SSBF har dven tagit

fram Gvergripande mal for den forutsittningsskapande
verksamheten, dessa utgdr inte fran LSO och bryts inte ner
i effektmal.

I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som
SSBF ska arbeta med under aret for att uppfylla malen och
redovisas i tertialrapport 1, delarsrapport och drsredovis-
ningen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare
i SSBF:s aktivitetsplaner. Samtliga nivaer visualiseras i
figuri.

Overgripande mal

Verksamhetsuppdrag

Figur 1. Madl for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram
och verksamhetsplan.




&®

Storstockholms

brandférsvar

Den kommunala koncernen

Storstockholms brandforsvar dr ett kommunalférbund
dér tio kommuner samarbetar: Danderyd, Lidingd, Solna,
Stockholm, Sundbyberg, Tiby, Vallentuna, Vaxholm,
Virmdo och Osterdker. Férbundets ledning och stédfunk-
tioner finns pa Johannes brandstation i centrala Stock-
holm. Den politiska ledningen utgérs av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandforsvar svarar fér omkring 1,4
miljoner mdnniskors trygghet. Genom samarbetsavtal med
omkringliggande raddningstjdnster svarar vi ocksa for
larm och ledning av raddningsinsatser i totalt 31 kommu-
ner i Uppland, Vastmanland, delar av S6dermanland och
pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomf6r
vi savil forebyggande arbete inom potentiella riskkatego-
rier som skarpa insatser i akuta situationer - for att skapa
ett tryggare samhaille.

Forbundets verksamhet utgar ar 2023 fran ett huvudkon-
tor med en ledningsstation pa Johannes brandstation, 15
brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio radd-
ningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanldggningar samt
Rdddningscentral Mitt.

Brandstationerna i vart omrdade dr lokaliserade for att
snabbt kunna na fram vid en olycka med kapacitet att
kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter dr dven
lagkravet pa livraddning med hjilp av héjdfordon inom
angiven tid. Vid behov ges férstarkningar fran andra sta-
tioner. Var vision utgar fran att ”Vi skapar trygghet”.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunal-
forbund ger vi kommuninvinarna en kommunéverskri-
dande service dir kompetens och resurser kan nyttjas pa
ett effektivt sdtt. SSBF verkar kontinuerligt f6r en 6kad
samordning av raddningstjanstverksamheten i regionen
och for en samhallsservice ddar administrativa granser
inte tilldts forsamra kvaliteten pa servicen till de som bor,
verkar och vistas i regionen.
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Shdertalie

Vasterhanmnigs

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, saval
att stotta invanare, foretag och andra myndigheter att sjal-
va férebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
sin myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att
genomfora kommunala raddningsinsatser. En stor del av
det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respektive
medlemskommuns egen regi.
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Teckenférklaring

Brandstationer

Helticksstation

RIB-staticn
Raddningsvam

Heltid dag/RIB natt & heig
Ledningsstation
Tatortsomrade
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Figur 2. Karta 6ver SSBF:s geografiska omrdde, uppdelat per medlemskommuner med brandstationer. Yta som klassificeras som tdtort

enligt SCB dr gra.
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Raddningsregion 6stra Svealand

Riddningsregion ostra Svealand (RROS) ir ett samarbete
mellan Brandkaren Attunda, Riddningstjinsten Enko-
ping-Habo, Riddningstjinsten Gotland, Riddningstjins-
ten Norrtilje kommun, Riddningstjinsten Sala-Heby,
Storstockholms brandforsvar, Sodertérns brandforsvars-
forbund, S6rmlandskustens Riddningstjinst, Uppsala
brandf6rsvar, Riddningstjinsten Milardalen samt radd-
ningstjdnsterna i Eskilstuna, Flen och Stringnis. SSBF:s
raddningsinsatser genomfors av riddningstjinstverksam-
heten, det vill sdga utryckningsorganisationen, i samver-
kan med andra aktorer inom ramen for Riddningsregion
Ostra Svealand. Riddningsinsatserna ska vara snabba,
effektiva och sikra for att begrinsa skador pa méinniskor,
egendom och miljo.

De 13 rdddningstjdnsterna dr anslutna till tva raddnings-
centraler, Riddningscentral Mitt (RC Mitt) i Taby och
Riddningscentralen Ost (RC Ost) i Lindvreten. Avsikten dr
att de tva rdddningsledningssystemen ska arbeta gemen-
samt, enhetligt och samstimt. Inom RROS har det tagits
fram ett gemensamt styrdokument som beskriver hur
SSBF tillsammans med de andra i RROS ska leda effektiva
rdddningsinsatser. Det gemensamma ledningsdokumentet
for RROS skapar bittre forutsittningar fér snabb resurs-
uppbyggnad, uthallighet, tillgang till spetskompetens och
formaga att bibehalla god beredskap.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

Handelser av vasentlig
betydelse

Ekonomi

Under det senaste aret har vi hanterat oférutsedda forand-
ringar i pensionsavtalen SAP-R och AKAP-KR vilket lett

till utmaningar i att forutse effekterna av dessa. En viktig
del av vart arbete under arets forsta halft har varit att
noggrant bedéma de ekonomiska konsekvenserna av dessa
avtal, vilket vi har gjort med hog precision. Vi har dven
fortsatt att hantera utmaningar som langa leveranstider
och varubrist. Genom aktiv dialog med vara leverantorer
har vi diskuterat vara behov och majligheter till leverans.

Civil beredskap

Ateruppbyggnaden av totalférsvaret och den civila bered-
skapen har satt fingret pa den kommunala raddningstjins-
tens betydelse i hindelse av kriser och h&jd beredskap.
SSBF har under aret aktivt och pa flera sitt deltagit i
ateruppbyggnaden. Bland annat genom att delta i ett flertal
projekt och referensgrupper hos MSB, exempelvis avseen-
de dterstarten av civilplikten. Men dven genom att stiarka
var uthallighet och minska vara sarbarheter. Direktionen
har dven fattat ett sarskilt beslut om att nyttja delar av det
oforutsedda overskottet for att stiarka forbundets uthallig-
het, redundans och beredskapshallning genom inkop av
varor och tjanster.

Arbetstidsdirektiv

Forbundet har under aret arbetat mycket med implemen-
teringen av de justerade kollektivavtalen som kommer till
foljd av EU:s arbetstidsdirektiv. Forbundet har under aret

ansokt om dispens hos centrala parters arbetstidsnamnd i
syfte att 16sa vissa av de utmaningar som dndringarna kan
komma att innebdra.

Sarskild avtalspension for raddnings-
tjanst (SAP-R)

I samband med utfasningen av SAP-R har medarbetarna
presenterats for flera valmdojligheter, vilka de har haft
chansen att utforska och vdlja mellan. Dessa alternativ dr,
tillagg i avsdttning till tjinstepension eller ett lonetillagg.
Dessa valmojligheter erbjuds arligen. Infor arets forsta
tertial gjorde forbundet en initial berdkning av pensions-
kostnaderna, baserat pa medarbetarnas val. Efter detta har
en mer detaljerad berdkning genomforts i samarbete med
KPA, for att battre aterspegla de faktiska kostnaderna och
medarbetarnas val.

Gangvald och sprangningar

Det eskalerade gingvaldet och de flertalet sprangningar
som genomforts har lett till stora anstrangningar fran
sambhillet att komma till ritta med problem. Férbundet
har, férutom att hantera riddningsinsatserna till f6ljd
av sprangningarna, dven okat samarbetet med berérda
aktorer for att bidra till att stoppa handelseutvecklingen.
Forbundet har med anledning av detta sett 6ver rutiner i
samband med tillstindshanteringen av explosiva varor,
forbattrat samarbetet med Polismyndigheten avseende
lamplighetsbedomningar samt inlett ett samarbete med
Nationellt bombdatacenter avseende erfarenhetsaterf-
ring och informationsutbyte.
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Verksamhetssystem

Det har under dret pagatt flera projekt dir det arbetats
med inférandet av nya verksamhetssystem. Detta har
inneburit férindringar i processer och arbetssitt, samt att
forbundet nu hanterar verksamhetssystemen i egen regi.
Renoveringen av Farsta brandstation fortlgper enligt plan.

God ekonomisk hushallning

SSBF ska ha en god ekonomisk hushallning. Det innebar att
arbetet med att nd malen i SSBF:s 6vergripande styrdoku-
ment utfors med de resurser som dr avsatta i budget. SSBF
ska redovisa en budget i balans med sjilvfinansiering av
investeringar. En god ekonomisk hushallning &r en forut-
sdttning for en langsiktigt hallbar ekonomi. Det innebar att
forbundet ska anvanda de skattefinansierade medlemsav-
gifterna pa ett sddant sitt att hogsta samhallsnytta uppnas
parallellt med att malen f6r SSBF:s verksamhet uppfylls.

For att uppna god ekonomisk hushallning bedrivs ett
systematiskt arbete mellan férbundsledningen, avdel-
ningar och ekonomiansvariga. Med st6d fran ekonomi
inom Verksamhetsstdd, analyserar budgetansvariga det
ekonomiska utfallet varje manad. Denna analys innefattar
en jimf6relse mellan faktiska intdkter och kostnader mot
budgeterade belopp. Férbundet bedémer god ekonomisk
hushallning utifran en balanserad budget genom att anvan-
da kriterier som kostnadseffektivitet, effektivt resursut-
nyttjande och avkastning pa investeringar, vilka ar centrala
for att uppratthalla ekonomisk héllbarhet. Prognoser for
helaret, som uppdateras sju ganger per ar, baseras pa dessa
analyser av historisk och forvintad ekonomisk utveckling.
Vid eventuella avvikelser mot budget, tas riktade atgarder
fram som sedan f6ljs upp manatligen for att sdkerstilla att
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god ekonomisk hushéllning upprétthills och effektiviseras
kontinuerligt.

Enligt kommunallagen ska budget upprittas for verksam-
hetsaret med ekonomisk plan f6r de tva dédrefter kom-
mande aren. Finansiella mal som dr av betydelse for en
god ekonomisk hushdllning ska anges. Vid bokslutet gors
sedan en bedémning av om god ekonomisk hushallning
rader i forhdllandet mellan uppfyllda ataganden och finan-
siellt resultat.

Direktionens samlade bed6mning dr att god ekonomisk
hushéllning uppnas f6r verksamhetsaret 2023.

Intern kontroll

Enligt kommunallagen, 6 kap § 7, fastlas kommunala
nimnders (direktionens) ansvar for verksamheten. En god
intern kontroll kinnetecknas av eliminering eller upptdckt
av allvarliga fel. Fungerande uppf6ljnings- och kontrollsys-
tem sdkrar en effektiv forvaltning och forebygger allvarliga
fel och forluster. Internkontrollplanen omfattar ett urval av
forbundets processer/moment som ska granskas sarskilt
under verksamhetsaret och denna faststills i direktionen.
Varje host genomfor forbundet riskanalyser inf6r upprat-
tande av nastkommande ars internkontrollplan. Riskanaly-
sen bestar av:

= Riskkartldggning utifrdn vdsentliga processer och
uppdrag/mal.

= BedOmning av sannolikhet och visentlighet,
= Planering av atgdrder.

Genom riskanalysen identifieras omraden f6r den interna
kontrollen som definieras i internkontrollplanen, samt hur

de ska foljas upp. Avvikelser eller arbete som ej ar avslutat
redovisas arligen i arsredovisningen. Under ar 2023 har
forbundet gjort en 6versyn av arbetet med internkon-
trollen for att sikerstilla att processen dr vél formulerad
och integrerad i férbundets uppfoljning. En uppdaterad
version av forbundets vigledning och mall f6r risk- och
vasentlighetsanalyser, som ligger till grund for internkon-
trollplanen, har tagits fram.

Internkontrollplan 2023

Den 22 november 2022 faststillde direktionen en intern-
kontrollplan for 2023 som syftar till att f6lja upp att det
interna kontrollsystemet fungerar tillfredsstédllande inom
direktionens ansvarsomrade. Internkontroll har genom-
forts utifran beslutad internkontrollplan och redovisas i
tabellen nedan.
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Kontrollomrade Kontroll/aktivitet Status/slutsats

Sakerstélla att upphand-
lingsprocessen och géllan-
de lagkrav foljs i samtliga
fall av upphandling av
varor och tjanster.

Kunskapen om vad som avses/ar nyttan med lag
om offentlig upphandling (LOU) ar inte tillrackligt
kand inom organisationen. Regelverket kring LOU
uppfattas som omstandligt och byrakratiskt.

En leverantdér som anser att den har lidit skada pa
grund av att en upphandlande myndighet brutit
mot upphandlingslagstiftningen kan krava skade-
stand vilket skadar SSBF:s fortroende samt ger en
negativ ekonomisk paverkan.

Organisationen behdver fortsatt medvetandegoéras
om delegationsordningen vid avrop och bestéllningar.

Under aret har kontinuerliga informationsinsatser ge-
nomfdrts i samband med avtalsutgang eller fornyelse.
Information har delgetts i syfte att fortydliga och férklara
SSBF:s rutiner kopplat till inkdpsprocessen och krav i LOU.
Samtliga enhetschefer har dven fatt en repetitionsutbild-
ning kopplat till férnyade upphandlingsregler. SSBF har
kontroll och ordning dver samtliga gallande avtal dér
inkdpsgruppen kontinuerligt féljer upp de avtal som |6per
ut for att sékerstalla att upphandlingsprocessen féljs.

Analys av férbundets totala
pensionsatagande.

Varierande och oférutsagbara kostnader for pen-
sioner dver aren vilket kan medféra héga negativa
resultat.

Stora féréndringar av pensionsskulden beroende
av parametrar i berdkningen som férbundet inte
kan paverka.

Genomgang av riktigheten i underlagen kontrolleras
flera ganger om aret tillsammans med KPA. Innan ter-
tial- och arsrapportering kontrolleras att personalsam-
mansé&ttningen stémmer och att SAP-R alder &r riktig.

Pensionsskuldens storlek paverkas av yttre faktorer,
inflation, statslanerénta, [6nedkning, pris- och inkomst-
basbelopp. Antaganden fér dessa ar gjorda av KPA.
Genomféra simuleringar pa berékningarna med olika
nivaer pa parametrarna vid tertial- och arsrapporte-
ring.

Rapportering fran HR om personer som slutat sin anstall-
ning erhalls tre ganger under aret. Berédkningarna fran KPA
kontrolleras manadsvis mot dessa och eventuella felaktig-
heter korrigeras i berékningarna. Simulering av pensions-
kostnadsberakningar har gjorts med dndrade parametrar
vid tertial- och arsbokslut. Grundlig genomgang av alla
medarbetare har dven genomférts i samband med det nya
SAP-R avtalet.

Féljsamhet mot rutiner
och policyer kopplat till
ekonomi.

Ekonomiska konsekvenser.

Noggrann ekonomisk uppféljning och féljsamhet mot
var policy och riktlinje for ink&p.

Atgirdas genom att genomféra en Gversyn av rutiner
och policyer kopplat till ekonomi for att sdkerstélla att
de &r heltdckande samt att féljsamhet ar maijlig.

Kontrolleras genom noggrann ekonomisk uppfdljning
(t.ex. korrekt redovisning).

Kontrolleras genom stickprov av inkép dér inképspro-
cessen granskas och jamfors mot gallande rutiner och
policyer.

Under aret har ekonomiavdelningen lagt extra vikt vid kva-
litet i ekonomiska prognoser. Fér att garantera noggrann-
het har de kontinuerligt genomfért stickprov pa inkomna
fakturor, sékerstéllande att inkép dverensstémmer med
avtal, riktlinjer och policyer.

Avtalsuppféljning inom
férbundet.

Inkonsekvent rutin fér avtalsuppféljning vilket
medfér en risk att férbundet har ogiltiga avtal eller
avtal som I&per utinom kort tid. En risk som kan
innebéra att férbundet inte inom god tidsram har
resurser for att upphandla nya avtal, vilket innebéar
att férbundet kan sta utan avtal i viktiga omraden
och brister i fljsamhet mot LOU.

Atgiardas genom avtalsuppféljning och att medvetan-
degodra avtalen inom respektive verksamhetsomrade
inom férbundet.

Kontrolleras genom halvarsvis éversyn av verksam-
hetskritiska avtal.

Under aret har ett forstarkt fokus lagts pa att genomféra
stickprovskontroller fér att sakerstalla att alla avtal inom
organisationen efterlevs pa ett korrekt och effektivt satt.
Upphandlingsgruppen har arbetat med att utveckla och
implementera nya rutiner for avtalsuppféljning. Dessa nya
rutiner &r skrdddarsydda for att ge stéd at chefer i deras
uppféljningsarbete.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023
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Uppfoljning

Den politiska viljeinriktningen i det 6vergripande styrdo-
kumentet bryts ned i en arlig verksamhetsplan. Bade det
overgripande styrdokumentet samt den drliga verksam-
hetsplanen och budgeten beslutas av direktionen. Verk-
samhetsplanen tillsammans med budget dr den gemen-
samma basen for att genomf6ra och uppna intentionerna i
det 6vergripande styrdokumentet. Uppfoljning av verk-
sambheten sker tertialvis och rapporteras till direktionen i
form av tertialrapporter och verksamhetsberittelser. SSBF
foljer upp verksamhetsuppdragen genom indikatorer dar
det dr mojligt, men flertalet verksamhetsuppdrag f6ljs upp
genom en kvalitativ bedémning. Inom férbundet f6ljs dven
verksamheten upp i den érliga revisionsrapporten och
genom internkontrollarbetet.

Globala malen i Agenda 2030

SSBF arbetar for en hallbar utveckling och for att bidra till
Agenda 2030 med de 17 globala malen. Vi arbetar framst
med att bidra direkt till mal 3, 6, 8,10, 11,12,13 och 15 i
Agenda 2030. Det gor vi genom att vi arbetar med vara
overgripande mal, nedbrutna i verksamhetsuppdrag och
aktiviteter. Under respektive redovisning av vara dver-
gripande mal gar det att ldsa mer om vart bidrag till de
globala malen.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023 -12-
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SSBF verkar forebyggande mot brander och
andra olyckor och bidrar darigenom till att radda
liv och att forhindra eller begransa skador

Det 6vergripande malet for den férebyggande verksamheten har brutits ner i tva ef-
fektmal som bidrar till att det nationella samt det 6vergripande malet uppnas inom den

forebyggande verksamheten.

Effektmal och verksamhets-
uppdrag for det forebyggande
arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra
uppkomsten av brinder och andra olyckor.

SSBEF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra
att minniskor omkommer till f6ljd av brander och att
begrinsa konsekvenserna av intrdffade brander och
andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna effektmalen och vidare det
overgripande malet for den forebyggande verksamheten.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

Kontrollera den enskildas efterlevnad av
LSO/LBE - utféra tillsyn

Uppfylls delvis. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde
lever upp till de krav som hen omfattas av enligt LSO 2
kap. 2 § och 2 kap. 4 §. Forbundet genomf6r dven tillsyn i
enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explo-
siv vara (LBE), samt har vissa skyldigheter utifran den s
kallade Sevesolagstiftningen som syftar till att férebygga
och begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Den
planerade tillsynen beskrivs i den tillsynsplan som SSBF
arligen upprdttar i enlighet med styrningar i foreskrift fran
Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB) och
som beslutas i sirskild ordning av direktionen.

Arbetet har genomf6rts enligt faststilld tillsynsplan for
aret. Totalt har det under 2023 genomforts 1149 tillsyner.
Det innebdr att det &r cirka 150 stycken fler dn berdknat i
tillsynsplanen. SSBF har framst gjort tillsyn pa restaurang-
er, férskolor och vardanldggningar. Anledningen till att
antalet tillsyner hittills dr hogt beror delvis pa att manga
av de tillsyner vi gjort dr pa forskolor. Flera forskolor inom

samma rektorsomrade kan tillsynas vid samma tillfille fér
att nd en effektivitet f6r alla parter. Under framst andra
och tredje tertialet har ett omfattande arbete pagatt med
att driftsdtta forbundets nya drende- och dokumenthan-
teringssystem inklusive diarium. Detta har tagit mycket

tid och resurser i ansprak och paverkat forutsittningarna
att arbeta med tillsyn. Den 6kade tiden for driftsdttning,
utbildning och migrering av information har lett till att
den tid SSBF planerat for tillsyn inte fullt ut kunnat nyttjas,
med f6ljd att intdkterna inte kunnat na planerad budget.

Tillsyn har dven genomforts pa verksamheter beldgna i
skargardsmiljo, verksamheter som hanterar explosiva
dmnen samt verksamheter som har huvudsaklig verksam-
hetstid sen kvill och natt (nattklubbar och liknande).

Nagra drenden som hanterats under aret:

= Underrittelse om kommande beslut alternativt beslut
om foreliggande har genomf6rts pa ett antal forsko-
lor avseende utrymningsvagar.

= Pden gruppbostad var brandskyddet sa pass daligt att
forbud om att driva verksamhet pa plan tva beslutades.

= Forlangd rattelse avseende atgarder pa ett vardboen-
de med anledning av en omfattande vattenskada.

= Brister avseende brandskyddet pa sjomackar.

Under aret har sarskilt fokus lagts for att kontrollera bygg-
arbetsplatser/verksamheter som hanterar spraingamnen.
Ett 6kat antal tillsyner pa byggarbetsplatser gjordes for att
sdkerstdlla korrekt hantering, i syfte att bidra till arbetet
med att férebygga problematiken med sprangningar i
sambhdillet. Brister dr funna avseende exempelvis register-
hallning.
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SSBF har dven deltagit i Stockholms stads grupp for “sam-
verkan tillsyn” i syfte att motverka vélfardsbrott. I denna
grupp samverkar olika férvaltningar och myndigheter for
att na en effektiv och verkningsfull tillsyn. Detta arbete
fortsdtter under 2024.

SSBF har under 2023 arbetat med att ta fram interna st6d-
dokument, rutiner och mallar f6r att underlitta och effek-
tivisera arbetet och se till att hanteringen &r réttssdker. Det
ar ett arbete som kommer fortsdtta dven under 2024. Detta
i ett led att anpassa mot MSBFS 2021:8 foreskrifter och
allmdnna rad om hur kommunen ska planera och utfora sin
tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

SSBF har 16pande under aret arbetat med verksamhets-
uppdateringar samt registervard av tillsynsobjekt beldgna
inom medlemskommunerna.

etédja den enskilde - paverka genom

strategisk kommunikation, radgivning
och utbildning

Uppfylls helt. Under aret har SSBF sékerstillt snabb och
relevant information till media och allmédnheten i samband
med pagaende och genomf6rda insatser samt i férbunds-
overgripande fragor. SSBF har 6kat allmédnhetens formaga
att forebygga och hantera olyckor genom proaktiv kommu-
nikation bland annat med fokus pa att elda sikert i trad-
gardar, valborgseldar, férebyggande tips infor sjosittning
av bat pa varen och brandsikra tips infor vinterférvaring
av fritidsbat samt under den extremt torra varen och férsta
halvan av sommaren da eldningsférbud kommunicerades i
olika kanaler. Information kring sotning och brandskydds-
kontroll samt fyrverkerier har ocksa tagits fram.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

Forebyggande brandskyddsinformation kommunicerades
infor brandvarnardagen den 1 december da allmédnheten
uppmanades att kontrollera att brandvarnaren fungerar,
att man ska komma ihag att sldcka ljusen samt vikten

av att hantera fyrverkerier med forsiktighet. SSBF har
fardigstillt en riktad kommunikationsinsats inklusive en
introduktionsfilm, med férebyggande brandinformation
till forskolor.

SSBF har arbetat olycksférebyggande genom att informera
om risker i samband med brandskyddskontroller, sotning
och tillsyner. SSBF har svarat pa allmédnhetens och verk-
samhetsutvares fragor via sociala medier, via sexarsverk-
sambhet och via radgivningstelefoner. I vissa medlemskom-
muner genomfors trygghetsvandringar i samverkan med
polis och kommun for att upptdcka och atgarda eventuella
otrygga platser.

Forbundet har i brandférebyggande syfte nirvarat pa
Skansen under sportlovsveckan, diverse kommundagar
under sommaren, Jarvaveckan och pd julmarknader under
advent for att sprida kunskap om hur man férebygger
brdnder. Under juni manad anordnades ett mycket vélbe-
s6kt 6ppet hus pa Katarina brandstation f6r att uppmark-
samma att stationen har blivit utsett av Guinness rekord-
bok till virldens dldsta brandstation som dnnu &r i drift.

For att skapa storre trygghet bland den édldre befolkningen
och bland riskutsatta i stort har ett utbildningspaket tagits
fram, utbildningen dr planerad att genomftras i samtliga
medlemskommuner. Aven en riktlinje kring orosanmilan
dldre dr under framtagande, for att raiddningstjansten i
hédndelse av oro for en individ ska kunna skicka denna
fraga vidare till ratt instans inom kommunen.

evara for sotning och brandskyddskon-

troll inom medlemskommunerna

Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entre-
prendrer for att alla aktiva eldstdder med tillhGrande rok-
kanaler och imkanaler, i storkok och restauranger, inom
medlemskommunerna sotas och kontrolleras ur brandsa-
kerhetssynpunkt.

Implementering och slutférande av en ny mer arbetsmil-
jovdnlig rengoringsmodell for sotning och brandskydds-
kontroll dr klar i samband med avtalsstarten 1 april med

nya entreprendrer for sotning och brandskyddskontroll i
Danderyd, Lidingd, Vallentuna, Tdby och Virmdaé.

Arbete med att ta hem uppgifter avseende objekt for sot-
ning och brandskyddskontroll fortsitter. Samtliga register
ar nu inforda i Helios, SSBF:s kontrollbok. Fortsatt arbete
med utveckling av kontrollboken kommer att ske dven un-
der 2024. Inkommande drenden, fragor samt ans6kningar
om egensotningar hanteras l6pande. SSBF bidrar i MSB:s
arbete for att ta fram en nationell vigledning avseende
kommunernas hantering av sin sotningsverksamhet.

.Stédja och stirka medlemskommunernas

arbete med riskhansyn i samhallsplane-
ring

Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i sam-
hillsplaneringen och samverkar med flera olika myndighe-
ter och aktorer i olika samhadllsprocesser. SSBF utvecklar
l6pande var formdga vid samhallsviktiga objekt med hogt
skyddsvarde. Stodet inom samhallsbyggnadsomradet ges
enligt plan i dialog med ber6rda verksamheter f6r hante-
ring av risker inom den fysiska planeringen.
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Arbetet har fortsatt med att utveckla dialogen och bittre
stodja medlemskommunerna pa ett mer utbildande och
strategiskt plan for att 6ka kunskapen hos kommunerna.
Det har under éret startats upp brandforum f6r samtli-

ga kommuner med syfte att samverka i fragor som rér
samhillsbyggnadsprocesser men forumets anvinds dven
for bredare samverkan med exempelvis tillsyn enligt plan-
och bygglagen, trafik, vatten. Detta har tagits emot vil av
medlemskommunerna.

SSBF har genomfort utbildning med fokus pa mojligheter
for raddningsinsatser samt forevisat var stegutrustning
for de kommuner som inte fick detta under 2022 och har
ddarmed natt ut till samtliga kommuner.

Samverkan har skett inom omradet i flera olika forum,
bland annat. inom RROS samt med Riddningstjinsten Syd
och Ridddningstjansten Storgteborg. SSBF har tillsam-
mans med flera andra raddningstjianster haft en dialog med
Boverket samt lamnat remissynpunkter pa Mdjligheternas
byggregler. Remissvaret limnades tillsammans med flera
riddningstjinster i RROS. SSBF har dven limnat remissvar
gdllande Certifierat byggprojekteringsforetag och till SIS
gdllande standarder.

SSBF har fortsatt hanterat ett stort antal drenden inom
samhillsbyggnadsomradet och nagra exempel pa stérre
drenden dr tunnelbanans utbyggnad i olika linjer och ut-
veckling och 6verddckning av Centralstationen. Vidare har
forbundet uppdaterat vigledning for solceller och ladd-
platser samt arbetat med framtagande av en ny vigledning
for infrastruktur.

Remisshantering fran Polisen avseende evenemang och
dans samt remisser fran kommunerna avseende alkohol-

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

servering sker 16pande. Dialog med Lansstyrelsen for att
forandra och effektivisera hanteringen kring alkoholserve-
ring har skett under slutet av 2023.

Gruppen som arbetar med samhillsbyggnadsfragor pa en-
heten samhillsbyggnad, har haft vakanser bade tillfdlliga
(tjanstledighet, sjukskrivning) och mer langvariga.

Uppratta och vidmakthalla kommunal
plan fér raddningsinsats avseende Se-
veso-verksamhet

Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att upprdtta och vid-
makthalla en kommunal plan for riddningsinsatser (KPR)
vid verksamheter som omfattas av sa kallad hogre kravniva
enligt Sevesolagstiftningen, lag (1999:381). Férbundet

har ocksa skyldigheten enligt samma lag om att informera
allmanheten om de Sevesoverksamheter som finns i med-
lemskommunerna. Kommunal plan f6r rdaddningsinsats
har tagits fram och fardigstallts under januari 2023 for
den enskilda verksamhet som &r klassad som Seveso hogre
klass.

KPR har under kvartal 4 aktualitetsprovats och bedéms
fortsatt vara aktuell i sin nuvarande form. Pa den aktuella
verksamheten som planen giller planeras det fér mycket
utveckling framéver och KPR kan komma att beh6va upp-
dateras/revideras under 2024 da ny aktualitetsprovning
kommer genomforas.

ﬁenomfc’ira olycksutredning och omhéan-

derta larande efter insats

Uppfylls delvis. SSBF dokumenterar riddningsinsatser
genom att skriva en hindelserapport efter varje genomférd
insats. Vid behov genomf6r SSBF dven fordjupade utred-
ningar, antingen som kompletterande hdndelserapporter
eller som mer omfattande olycksutredningar.

Under 2023 har 14 stycken utredningar genomforts. Av
dessa dr tre olycksutredningar och resterande dr komplet-
terande hindelserapporter. Tva utredningar har fitt extra
uppmaérksamhet, branden i ett flerbostadshus pa Débelns-
gatan samt en rokutveckling i en tunnel i Anneberg.

Samordningsgruppen for utredningar har vid flera tillfédllen
besvarat fragor samt bidragit med information med anled-
ning av branden pa Dobelnsgatan i borjan av aret. Presen-
tationer av utredningen har genomforts bade externt och
internt. Samordningsgruppen for utredningar har dven del-
tagit som foreldsare pa utbildning vid Karlstad universitet.

Bevakning av balkongbrander har genomf6rts och en
artikel publicerades inf6r sommaren med tips och rad om
hur man kan gora for att minska risken for balkongbrand.
Detta som ett resultat av att utredare sett tendenser av
manga brander pa balkonger som med enkla medel hade
kunnat undvikas.

En daglig uppfoljning av hdndelser inom SSBF:s medlems-
kommuner gors i syfte att identifiera behov av analys och
utredning. Samordningsgruppen for utredning arbetar
l6pande med stod och introduktion av nya utredare for att
Oka antalet tillgidngliga utredare.

-15-



Storstockholms

Inférandet av nytt drenderapporteringssystem samt nytt
system for handelserapporter har paverkat antalet utred-
ningar eftersom mer tid dn forvintat behovt avsittas for
utbildningar. Vid fem tillfdllen har man sett behov att utre-
da en intriffad hindelse men saknat tillgdangliga utredare.

Omhindertagande/larande efter insats sker l6pande i
samtliga skiftlag pa brandstationerna. SSBF sprider olycks-
undersékningar och erfarenheter inom férbundet. Vid
intraffade storre olyckor i en kommun samverkas det kring
utfallet/erfarenheter med berord medlemskommun/stads-
del (beroende pa samverkansmgjligheter). Under aret har
det varit ett antal stérre uppmarksammade olyckor som
hanterats enligt denna rutin, bade inom medlemskommu-
nerna och som stdd till exempelvis MSB och Polisen.

Genomféra tillstandsprévning enligt LBE

Uppfylls delvis. SSBF ar tillstandsprévande myndighet en-
ligt LBE inom forbundets medlemskommuner. Tillstands-
processen sker kontinuerligt enligt plan och processen
innebdr att granska inkomna tillstandsansékningar och
anmalningar utifran lagens olika krav samt fatta beslut om
huruvida tillstand medges eller ej.

SSBF har fortsatt hanterat ett stort antal tillstandsidrenden
och har mottagit drygt 350 tillstindsrelaterade drenden
under 2023. SSBF har introducerat tre nya handlaggare
som forstarkning for tillstandshantering i samband med
tjanstledighet, pensionsavgang och medarbetare som valt
att préva annat arbete utanfor SSBF. Kvalitetsutveckling av
tillstandsprovning och kompetensutveckling av gruppen
sker kontinuerligt.

Tillsammans med resursfragan samt paverkan fran info-
randet nytt dokument- och drendehanteringssystem har
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det inte varit majligt att fullt uppna arets mal om intdkter

for tillstindshanteringen, &ven om drendek6n har minskat.

SSBF har fortsatt relativt lang véntetid pa genomf6rande
av enskilda tillstandsdrenden och arbetar fortsatt med

att minska handlaggningstiden. En positiv faktor i detta
arbete dr SSBF:s nya medarbetare med juridisk kompetens
som redan under hosten paborjat effektivisering i vissa
hinseenden och dr ett gott stdd till avdelningens chefer
och forvaltningsprocessen.

I och med problematiken med illegala sprangningar i sam-
hillet och regeringsuppdraget ”Uppdrag att intensifiera
och utveckla arbetet med att stoppa illegala sprangningar”
har ett tdtare samarbete med Polisen och Nationella bom-
bskyddet startat under 2023 och kommer utvecklas under
2024. Vi har dven startat upp samverkan med Miljéforvalt-
ningen.

Tillstandsmyndigheten SSBF har aterkallat ett explosivt
tillstand som vdckt stort intresse bade i bransch och media
och som bedoms ha samband med att explosiva produkter
hamnar i brottsliga sammanhang. Arendet ir i slutet av ret
i en 6verklagansprocess. SSBF har beslutat om ett antal av-
slag i provningar om tillstand och nekat flertalet individer
som bedomts oldmpliga i hantering av explosiva varor.

Analysera och kontinuerligt utveckla
férebyggandearbetet

Uppfylls helt. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt
samhallets riskbild, analyserar insatsstatistik samt tar
fram andra kvalificerade analyser och underlag i syfte att
standigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF har
tagit fram en intern strategi fér forebyggandeatgdrder som
anvants i verksamhetsplaneringen f6r ndsta ar.

‘Arbeta aktivt till stod for nollvisionen om

ddda i brander

Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella
visionen om att ingen ska omkomma eller skadas till f6ljd
av brand. For att minska antalet omkomna och allvarligt
skadade i brander gor forbundet riktade insatser for de
sdrskilt utsatta riskgrupperna genom férebyggande atgar-
der riktade direkt mot riskgrupperna och mot aktérer som
i sin tur bedoms ha god méjlighet till paverkan pa utform-
ningen av brandskyddet for de mest riskutsatta.

Informationsmaterial som riktar sig mot riskgrupper har
uppdaterats och arbetet med att ta fram en film riktat till
riskgrupperna har paborjats. Arbetet kommer fortsitta
med riktade insatser for att na riskgrupper eller aktorer
som verkar runt de riskutsatta for ett bittre brandskydd.

Brandinstrukt6rerna har en viktig roll vid aterbesok efter
brand i bostad. Deras arbete gor att SSBF enklare kan
skapa forstaelse for vara insatser och att sprida informa-
tion till bade direkt och indirekt drabbade om hur man kan
forebygga liknande olyckor. Vid exempelvis “challenges”

i sociala medier kring ”uppdrag” som ungdomar forvian-
tas utfora sprids information sa att riddningstjansten dr
forberedda kring detta. Skiftlagen samt brandinstruktérer
kan da genom riktad information till exempelvis en skola
forebygga fler eventuella hdndelser.

Brandinstrukt6rerna har hittills under aret genomfért 360
tillsynsbesok i bostadsbolagens fastigheter och rapporte-
rat avvikelser till ansvarig for fortsatta atgdarder.
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eamverka kring férebyggande med med-
lemskommuner och andra aktorer

Uppfylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna
och andra aktorer kring brand- och olycksforebyggande
fragor genom kontinuerlig dialog och samverkansgrup-
per, exempelvis i forbundets arbete med tillsyn, plan- och
bygglagen och samverkan med socialférvaltningen och
dldreforvaltningen kopplat till riskgrupper. Férbundet har
okat informationen, dialogerna och utbildningar inom
plan- och bygglagsomradet i medlemskommunernas egna
processer.

SSBF har under aret utfort ett uppdrag mot Stockholms
stad ddr huvudmalet dr 6kad samverkan och forstielse

for gransdragningar i arbetet med att férebygga olyckor.
Uppdraget har pagatt aret ut och bedoms kunna fortsétta
vidare 2024 med stdd i framtagande av styrande dokument
for olyckshantering inom staden.

Alla distrikt har fungerande samverkan med stadsdelar och
andra myndigheter. Samverkan ser olika ut pa alla distrikt,
nagra rapporterar varje vecka in avvikelser och andra del-
tar pd méten med stérre mellanrum. Gemensamt dr dock
att alla distrikt rapporterar att det finns ett bra samarbete
och goda kontaktvagar.

SSBF har under aret slutfort arbetet med underlag till en
utbildning f6r operatorer i samverkansklustret i Samver-
kan Stockholmsregionen (SSR). Arbetet bestod i att kvali-
tetssdkra rollen och utbildningen f6r att bedriva operator-
skluster. SSR har en inriktning att genomftra utbildningen
och aterstarta samverkansklustret kvartal 1, 2024.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023
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Mal for raddnings-
tjanstverksamheten

SSBEF:s 6vergripande mal for raddningstjanstverksamheten
ar:

SSBF ingriper snabbt och effektivt och lindrar féljderna
av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de utryckande
resurserna och av ledningsresurser som ir férdelade inom
SSBF:s geografiska omrade. Raddningsinsatserna ska vara
snabba, effektiva och sdkra for att begransa skador pa
madnniskor, egendom och miljo.

Raddningsinsatser eller andra
uppdrag 2023

All redovisad statistik fér ar 2020-2023 nedan visar
genomforda insatser eller andra uppdrag fran perioden
1januari till 31 december f6r respektive ar.

Antal raddningsinsatser och andra upp-
drag 2023

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF
blivit larmade till mellan 1 januari till och med 31 december
uppgar till 10 315 stycken. Antal riddningsinsatser och
andra uppdrag dit SSBF har blivit larmade ligger i nivd med
antalet riddningsinsatser och andra uppdrag for 2022. An-
talet riddningsinsatser och andra uppdrag under 2023 dr
ungefir samma som medelvardet f6r de tre senaste aren.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

Automatiska brandlarm star fér 33 procent och brander
star for 20 procent av alla raddningsinsatser eller andra

uppdrag.
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Antal rdddningsinsatser eller andra uppdrag, 2020-2023.

Nagra av de raddningsinsatser och andra uppdrag som har
okat respektive minskat ar:

= Drunkningsolyckor/tillbud, minskat med 35 procent,
15 stycken fédrre an 2022.

= Matlagning utan risk for skada, 6kat med 17 procent,
40 stycken fler an 2022.

= Brand eller brandtillbud i fordon eller fartyg utom-
hus, har minskat med 21 procent, 66 stycken farre
hindelser jamfort med 2022.

= Begrdnsat lickage av drivmedel, olja eller motsvaran-
de, minskat med 16 procent, 24 stycken farre jaimfort
med 2022.

= Antalet hjartstoppslarm har 6kat betydligt, med
ndstan 300 larm jamfort med 2022, och ndrmare en
fordubbling sedan 2019.

Storstockholms brandforsvar samverkar granslost med
andra raddningstjanster och 5,5 procent, det vill sdga 581
larm, var en raddningsinsats eller annat uppdrag inom en
annan kommun.

Brander och brandtillbud 2023

Antalet brander och brandtillbud 2023 var ldgre dn snittet
for foregdende tre ar. Totalt registrerades 1767 brander
eller brandtillbud inom SSBF:s geografiska omrade.
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Brand eller brand-
tillbud, ej i byggnad

Brand eller brand-
tillbud, i byggnad

Antal brinder och brandtillbud, 2020-2023.
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Brand eller brandtillbud, ej i byggnad delas in i f6ljande
underkategorier:

= Brand i skog eller mark

= Brandifordon/fartyg

= Brand i avfall/atervinning
= Annan brand

Cirkeldiagrammet nedan visar fordelning av hdandelsetyper
for brand eller brandtillbud, ej i byggnad.

- Brand i skog och mark (44 procent)

|:| Brand i fordon eller fartyg (24 procent)

|:| Brand i avfall eller atervinning (17 procent)
- Annan brand (15 procent)

Fordelning av hdndelsetyper for brand ej i byggnad, 2023.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

Itabellen nedan presenteras fordelningen mellan de olika

underkategorierna for daren 2020 - 2023.
Handelsetyp [ 2020 [ 2021 2022 2023

Brand i skog och mark 446 352 418 428
Brand i fordon/fartyg 384 281 286 229
Brand i avfall/atervinning 264 191 202 166
Annan brand 156 117 119 151

For underkategorierna brand i fordon/fartyg och brand i
avfall/atervinning har antalet insatser minskat under 2023
jamfért med foregaende ar. Antalet brander i skog och
mark har 6kat jamfort med 2022.

Mansklig handling utan avsikt (30 procent)
Okand (25 procent)

Mansklig handling, med avsikt (19 procent)
Utrustningsfel (17 procent)

Mansklig handling, okénd avsikt (8 procent)

| N

Naturforeteelse (1 procent)

Procentuell fordelning av brandorsak inom SSBF, 2023.

Andelen brander dir brandorsaken bedomts vara avsiktlig
uppgick till 19 procent under 2023. For brand eller brand-
tillbud i byggnad sa var mansklig handling utan avsikt
vanligast.

50
40
30
20

10

2023

2020 2021

- Brand i skola
- Brand i férskola

|:| Brand i fritidsgard

2022

Antal skolbrdnder inom SSBF:s kommuner, 2020-2023.

Brander eller brandtillbud i skolor och férskolor samt
fritidsgardar redovisas f6r samtliga brandhédndelsetyper.
Vanligast ar dock hiandelsetypen brand i byggnad som stod
for 43 av alla briander eller tillbud i skolor och férskolor
under 2023. Antalet brinder eller tillbud i skolor, forskolor
eller fritidsgardar ligger i niva jamf6rt med medelvirdet
fran de senaste fyra aren.
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Antalet brénder i bostad dr pa liknande nivaer som forega-
ende dr. I brand i bostad inkluderas bostadstyperna, utéver
vanligt boende® dven:

= Elevhem/studenthem
= Gemensamhetsboende
= Sarskilt behovsprovat boende

= Trygghetsboende
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Brand i bostad, alla insatser

Brand i bostad, SSBF:s kommuner

Brand i vanligt boende, alla insatser

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

For att kunna jamfora mellan aren anvinds begreppet
utvecklad brand vid ankomst. Det innebar att branden har
spridit sig utanfor startféremalet vid ankomst. D3 sorte-
ras de mindre tillbuden bort. Statistiken visar att antalet
utvecklade brander dr pa samma niva de senaste aren.

I begreppet vanligt boende inkluderas dven seniorboende sedan
2022, vilket gor att statistiken kan skilja sig fran tidigare ar da
seniorboende redovisades som brand i bostad, och inte som
brand ivanligt boende som den redovisas ar 2022.

2022 2023

|:| Brand i vanligt boende, SSBF:s kommuner

Utvecklad brand vid ankomst, vanligt boende,
SSBF:s kommuner

Brinder i bostad dr 2020-2023.

Drunkningsolyckor eller drunkningstill-
bud 2023

Antalet drunkningsolyckor eller drunkningstillbud har
minskat sett till foregaende ar. Drunkningsolyckorna
intriffar till stor del antingen pa vintern nir personer gar
genom isen eller pa sommaren.
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- Drunkning eller drunkningstillbud, samtliga larm
- Drunkning eller drunkningstillbud, SSBF:s kommuner

Antal drunkningsolyckor eller tillbud, 2020-2023.

Under ar 2023 omkom nio person inom SSBF:s geografis-
ka omrade. Néstan alla personer omkom mellan juni och
augusti, forutom en som omkom i april. Antalet omkomna
2023 dr hogre dn genomsnittet (sju) omkomna for perio-
den 2020-2022.

A‘ntal omkomna i drunk- 10 . . 9
ningsolycka

Antal omkomna i drunkningsolyckor, 2020-2023.
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Trafikolyckor 2023

Av de 586 trafikolyckorna intriffade 535 stycken (91 pro-
cent) inom SSBF:s geografiska omrade.

Majoriteten av trafikolyckorna under 2023 intriffade
mellan klockan 10-18, med 287 stycken, med den hogsta
toppen under rusningstrafiken mellan klockan 14-18, med
180 stycken.
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- Trafikolyckor, samtliga larm
- Trafikolyckor, SSBF:s kommuner

Antal trafikolyckor, 2020-2023.
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Effektmal och verksamhetsupp-
drag om effektiva raddningsin-
satser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverk-
samheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF planerar och genomfor sina riddningsinsatser sa
att de paborjas sa snabbt som majligt med rétt resurser
vid varje enskild olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna effektmalet och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.

'Kontinuerligt utveckla rutiner och meto-

der for larm och ledning

Uppfylls helt. SSBF har tagit initiativ till att ateruppta
gruppen for operativ samverkan som pausades pa grund av
coronapandemin. Gruppen, som bestar av ledningspersonal
fran polis, ambulanssjukvard och riddningstjdnst, tréffas
regelbundet for att tillsammans utveckla skadeplatsnira
samverkan. I samband med detta dterupptogs ocksa fre-
dagsmoétena dar de tjanstgdrande operativa representan-
terna; polisens regionala insatsledare, sjukvardsledare och
medicinskt ansvariga samt insatsledare (IL), raddnings-
ledare (RIL), sambands- och ledningsoperatér (SOL) fran
raddningstjdnsten triffas varje fredag férmiddag for att
diskutera intréffade hindelser och kommande evenemang.

Personal fran avdelningen f6r ledning och samverkan har
dven deltagit i bada EU-projekten RADEON och INTREPID,
och under dret har personal dven samarbetat med MSB i

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

arbetet att ta fram ELS 2.0, det vill siga en vidareutveck-
ling av konceptet.

Avdelningen tar dven fram utbildningsmaterial, planerar
och genomfor l6pande utbildning f6r SSBF:s brandstyrkor.
SSBF har varit med och tagit fram ett nytt begrepp som he-
ter Samverkanspunkt ledning. En plats dar skadeplatschef,
platschef polis och den medicinskt ansvarige ska etablera
sig vid storre raddningsinsatser.

SSBF har slutfort revideringen av arbetssdtt i RC Mitt som
har en inriktning med att sikerstdlla kontinuitet och lik-
vardighet, dokumentet dr informationsklassat och beslutas
efter MBL i borjan av januari.

Avdelningen for ledning och samverkan har genomfort
beslutet fran RC Mitts chefsgrupp, om att ta fram ett
statistikunderlag 6ver medlyssningar, alarmeringstider,
raddningsinsatser med mera. Fortsatt arbete pagar i ut-
vecklingen av underlaget, som anvinds bland annat for att
folja upp verksamheten, exempelvis kring forlarm vilket dr
ett foljduppdrag fran RC Mitts chefsgrupp.

Vidare har férbundet under aret f6ljt upp inforandet

av larm och ledning f6r Raddningstjansten Mdlardalen
(RTMD) som anslot vid arsskiftet. Detta har gjorts genom
statistikuppf6ljning och dialoger samt atgarder sa som att
lagga in mediahantering i Coordcom.

Under aret har SSBF bade utvarderat och atgédrdat intro-
duktionsutbildningen f6r ledningsoperator (LOP) samt
slutfort en systematisk utbildningsplan f6r RC Mitt, med
syftet att kvalitetssdkra utbildningar och 6vningar utifran
behov och resurs.

&ontinuerligt arbeta foér att genomféra

effektiva raddningsinsatser

Uppfylls helt. Insatsplaneringen i Helios insats fortgar
enligt plan och alla distrikt dr igang och lagger upp objekt i
systemet. Informationen kan sedan anvindas i de insats-
stod som finns monterat i vara brandbilar. Detta gor att
information snabbt kan fas om objekt/verksamheter vi
aker till.

Distrikten har dels lokala 6vningsplaner utifran stationens
behov som genomfors i den dagliga verksamheten, men
genomfor dven aktiva orienteringsovningar kontinuerligt i
syfte att vara val férberedd for insats.

Effektmal och verksamhetsupp-
drag om uthalliga och hallbara
raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet fér raiddningstjanstverk-
samheten ska f6ljande effektmal uppnas:

Vid raddningsinsatser dr SSBF ritt dimensionerade,
har god uthallighet och har hallbarhet i fokus.

I f6ljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna effektmadlet och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.
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ﬁontinuerligt arbeta for att skapa férut-

sattningar f6r uthallighet och effektivt
arbete vid raddningsinsats

Uppfylls helt. Under varen har SSBF bytt personalplane-
ringssystem. Det har foregatts av en lang process innan
inférandet och implementeringen av systemet har fortsatt
under hosten. Nar systemet fungerar fullt ut kommer det
underldtta personalplaneringen inom organisationen.

Under aret har SSBF likt 6vriga raddningstjdnster tagit
hojd for forandrad tolkning av arbetstidsregler. Detta har
skapat viss oro bland personalen. Personalen far lpande
information via sina enhetschefer hur arbetet fortgar och
var i tidsplanen vi befinner oss. Arbetet kring schemaind-
ring har genomf6rts tillsammans med arbetstagarorgani-
sationer lokalt under hdsten. Organisationen invdntar just
nu besked kring inskickad dispensanstkan for att se hur
schemaldggning for personal kommer se ut under varen.

Arbete har genomf6rts vidmakthalla och hoja formagan
till stabsarbete. Ett digitalt grundldggande utbildnings-
program har tagits fram och testats av berérd personal. En
plan for vidare utveckling av stabsfunktioner I6per vidare
under 2024.

Arbetet med kravspecifikationen f6r de tva nya lednings-
fordonen har 16pt under aret och fortsitter under 2024.
Upphandling av nytt mindre ledningsfordon dr genomf6rt.

Rekrytering har under aret skett till bade befalsnivaer
savdl som ledningsoperatorer. Kontinuerligt sker 6versyn
av bemanning av RC Mitt och i samband med avdelning-
sjusteringen gors dven en 6versyn av bemanning av SOL da
den bemannas med samma personal.
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G(ydda naturvarden och verka for att

minska spridning av kemikalier och féro-
rening

Uppfylls helt. Det ar viktigt att SSBF kan gora atgarder for
att minimera spridningen av féroreningar och kemikalier
vid en insats. Stora fokusomraden f6r SSBF &r hantering av
sldckvatten och utfasning av PFAS.

Under insatser finns alltid stort fokus pa miljén. I samband
med slickinsatser gor alltid ansvarigt befil/riddningsleda-
re en noggrann bedémning infor val av slickmedel, i syfte
att minimera eventuell miljépaverkan och risk for sprid-
ning av féroreningar.

Inventering av kemikalier vi anvdnder samt 6versyn av
energisparande atgdrder har genomforts av miljdbombuden
ute pa vara brandstationer i bérjan av aret. Under aret ge-
nomfordes miljorevision pa ett antal brandstationer med
f6ljd att SSBF fatt fornyat miljodiplom.

Inventeringen av skyddsvarda naturvirden inom medlems-
kommunerna pagar. Inventeringen har genomforts pa olika
satt i respektive distrikt beroende pa vilken kontakt man
har i sin kommun eller stadsdel. For att sprida goda exem-
pel kommer erfarenheterna att delas mellan distrikten.

Effektmal och verksamhets-
uppdrag om utveckling och
utbildning

For att uppna det 6vergripande malet f6r rdaddningstjanst-
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF utfor ett noggrant arbete med ritt utbildad och
ovad personal dir arbetet kontinuerligt ska anpassas
efter erfarenheter och ny kunskap.

1 f6ljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna effektmal och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.

&ontinuerligt utbilda personal

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda
personal i det skadeplatsndra arbetet och med raddningsled-
ningen. Genom att utbilda och 6va personal avseende ledning
och utalarmering forbattras och kvalitetssakras lednings-
arbetet samt arbetet pa raddningscentralen. SSBF utbildar
dven personal i tekniska system kopplat till genomférande av
rdddningsinsats. Utryckande personal utbildas och 6vas for
att sdkerstdlla kunskap, kompetens och férmaga.

Under aret har det genomforts drliga varma och kalla
rok6vningar samt nytt trafikolyckskoncept pa vara 6vnings-
anldggningar.

Under varen driftsattes det nya hdndelserapporteringssyste-
met Eos och utbildning dr genomford och numera hanteras
alla raddningsinsatser i systemet.

For att sdkra tillgangen till arbetsledande befil har det
under aret genomforts en intern rekrytering till stallfore-
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tridande styrkeledare. Dessa har genomf6rt intern utbild-
ning och kommer dven genomga MSB:s kurs Ledningskurs
styrkeledare.

Utbildning och 6vning har genomforts inom ramen for fasta
utbildningsdagar atta ganger per ar och tillsammans med
polis och sjukvard varje vecka. Ledningstraningsdag har ge-
nomforts for all skadeplatsnira personal under varen. SSBF
har deltagit i regionledningsutbildningen som deltagare och i
kursledningen under hosten.

RC Mitt har under aret en gang i veckan 6vat redundant
arbetssitt. Under aret har utrymningsovning av RC Mitt samt
etablering av alternativ ledningsplats skett.

ﬁtvérdera och anpassa efter ny erfaren-
het och kunskap

Uppfylls helt. Utvardering och erfarenhetsaterforing dr en
del av SSBF 16pande arbete for att forbattra den vergripande
och skadeplatsndra ledningen. Det grs genom att f6lja ut-
vecklingen, skapa rutiner for att ldra av intriffade hdandelser
och genomforda insatser samt vid behov implementera nya
utbildningar och dvningar.

Utbyte av erfarenheter mellan stationer sker 16pande pa
enhetschefsméten. Ute pa distrikten sker det tillsammans
med brandinspektérer och mellan grupperna pa exempelvis
befilsmoéten eller andra samarbetsytor. Arbete pagar med
hur forbattringsforslag och arbetsmiljbrister ska fljas upp
pa ett mer strukturerat sitt inom organisationen.

Arbete har ocksa gjort for att bidra till att utveckla regions-
ledningsdokumentet fér RROS. SSBF har borjat arbeta med
after action review dven i raddningscentralen for att utveckla
ldrandet efter insatser/arbetspass.
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RC Mitt har under aret haft medarbetare som varit med i
uppbyggnad och utférande av utbildningen till larm och
ledningsoperator i MSB:s regi.

Effektmal och verksamhetsupp-
drag om aktérsgemensamma
raddningsinsatser

For att uppna det 6vergripande malet f6r raddningstjanst-
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF har formaga att tillsammans med andra aktorer
planera och genomfora effektiva riddningsinsatser i
det forinderliga och komplexa samhillet.

I f6ljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppnad effektmal och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.

‘Fortsatt utveckla lokal, regional och na-
tionell samverkan

Uppfylls helt. SSBF ska uppritthdlla en h6g grad av sam-
verkan med andra samhillsaktorer for att kunna anvanda
samhillets samlade resurser effektivt for att minska kon-
sekvenserna av olyckor. Detta gors bland annat genom att
samordna och utveckla den 6vergripande- och skadeplats-
ndra ledningen tillsammans med nationella, regionala och
lokala aktorer med fokus pa det foranderliga och komplexa
samhallet.

Samverkan med medlemskommun/stadsdel samt lokalpo-
lisomrade sker kontinuerligt, med efterstravan att skapa
gemensam lagesbild. Samverkan sker lokalt och r till viss
del behovsanpassad. SSBF samverkar med andra radd-

ningstjanster regionalt och nationellt avseende nationella
specialresurser.

Ett erfarenhetsutbyte med gott resultat har genomférts
med personal fran raddningscentralen RSG (Rdddnings-
tjansten Storg6teborg) i RC Mitt. Detta fortsétter under
2024 fast med RC Mitts medarbetare som besoker RSG.

Personalen har fortsatt medverkat i ett flertal forum
kopplat till uppdragen som exempelvis RC Mitt:s chefsmo-
ten, medverkan pa SSR:s samordnande och verkstillande
niva samt SOS Alarms forum for operativa raddnings-
tjidnstfragor. SSBF har dven deltagit i forum initierade av
Lansstyrelsen, SKR och MSB for sambandsfragor pa lokal
och nationell niva. SSBF har dven initierat regionala sam-
verkansmoten avseende samband med raddningstjédnster,
Polisen och regionen, och samverkan har genomférts med
riddningstjinsterna i RROS for att ensa det skadeplatsnira
sambandet.

Avdelningen ledning och samverkan har genomf6rt kvali-
tetsuppfoljningar med RC Mitts anslutna riddningstjanster.

Kontinuerligt planera och 6va i samver-
kan med andra aktérer

Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra
sambhillsaktorer planerar och 6var SSBF kontinuerligt
tillsammans med andra. Samverkan sker pa lokal nivd med
andra nérliggande raddningstjanster samt myndigheter/
organisationer som bedriver riskfylld verksamhet inom
distrikten.

Rdddningsavdelningen har deltagit vid flera stora sam-
verkansovningar ddribland Norra linken och i Mall of
Scandinavia, Danderyds sjukhus samt samverkansGvning
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Ekerd. Under aret har ocksd 6vning Brage genomforts
som dr en stor6vning i samverkan med polis och sjukvard.
Fokus under 6vningen har varit samverkan vid PDV-hdn-
delse (pagdende dédligt vald). Ovningarna gar framdt och
samverkan blir allt béttre mellan organisationerna. Under
aret har dven f6rsok kring gemensam rékdykning mellan
Storstockholms brandforsvar, Sodertérns brandforsvars-
forbund och Brandkaren Attunda genomférts. Arbetet
fortsdtter under kommande ar.

SSBF har deltagit med 6vande styrkor under 6vning Meteor
i samverkan med Polisen, regionen och Férsvarsmakten.

Samverkan har under dret pagatt med regionen kring méj-
ligheten att delegera nya ldkemedel, och forbundet deltar
dven med representanter i utvecklingsarbete Rakel.

Effektmal och verksamhetsupp-
drag om raddningstjanst under
hojd beredskap

For att uppna det 6vergripande malet f6r raddningstjanst-
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF har formaga att bedriva raddningstjianst vid hojd
beredskap.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med f6r att uppna effektmal och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.
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nidareutveckla SSBF:s férmaga att bedri-

va raddningstjanst vid h6jd beredskap

Uppfylls helt. SSBF har sedan regeringens beslut att
ateruppta planeringen for totalforsvaret arbetat med att
utveckla formdgan att bedriva raddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB). SSBF har en stindig bevakning avseen-
de utvecklingen av hur det civila forsvaret ska utformas for
att vara foljsamma och forbereda organisationen i enlighet
med nuvarande och kommande nationella och regionala
inriktningar.

SSBF har fortsatt arbetat med att bygga upp verksamheten
for att battre kunna hantera bade extraordindra handel-
ser i fredstid och hojd beredskap. Exempelvis har SSBF
haft mojlighet att gora inkdp som stdrker organisationens
redundans och uthallighet. Nagra andra exempel pa aktivi-
teter som SSBF har gjort under aret dr stora utbildningsin-
satser internt och utkad samverkan inom RROS avseende
hojd beredskap.

Samverkan med medlemskommuner, Linsstyrelsen, MSB
har ocksa varit en nyckel for att kunna komma vidare i
arbetet med att utveckla raiddningstjanst under h6jd bered-
skap. SSBF har fortsatt en tit dialog med samtliga aktorer
for att komma vidare i arbetet med att utveckla verksam-
heten for att ytterst kunna hantera verksamheten under
h&jd beredskap.

For att skapa robusthet i organisationen har utbildning och
kontinuitetsplanering genomforts pa samtliga brandsta-
tioner. Vidare har férbundet deltagit med representanter
pa MSB:s utbildning i OXA (oexploderad ammunition) .
Personal har dven deltagit vid flera workshops som ror
kontinuitetsplanering och formaga att bedriva ledning vid
hojd beredskap.
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Mal for den forutsatt-
ningsskapande verk-
samheten

De tvd avdelningarna styrning och analys samt verksam-
hetsstod ansvarar for forbundsévergripande processer
inom den f6rutsittningsskapande verksamheten. Avdel-
ningen styrning och analys omfattar: kansli, registratur,
arkiv, kommunikation, HR, analys, sikerhet, hdllbarhet,
kontinuitet och raddningstjanst under hjd beredskap
(RUHB). Inom omradet hallbarhet arbetar SSBF dven med
de globala malen i Agenda 2030 for héllbar utveckling.

I begreppet hallbar utveckling integreras de tre dimen-
sionerna av hallbarhet: ekologisk, social och ekonomisk
héllbarhet. Flera av férbundets 6vergripande mal och
aktiviteter bidrar till de mal som beskrivs i Agenda 2030.
Forbundet arbetar langsiktigt med att tydligare forankra
uppdrag och aktiviteter kopplat till malen i Agenda 2030,
ett arbete som pa 6vergripande niva pagar i den forutsatt-
ningsskapande verksamheten och rapporteras i Arsredo-
visningen.

Avdelningen styrning och analys samordnar dven framta-
gandet av férbundets styrdokument inklusive handlings-
program enligt LSO samt samordnar arbetet med upp-
foljning av verksamheten genom bland annat tertial- och
arsredovisning.

Avdelningen f6r verksamhetsstod omfattar: ekonomi,
inkop, IT, viktigt meddelande till allmidnheten (VMA),
fastighet och fordon. Avdelning verksamhetsst6d skapar
forutsattningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kun-
na bedriva sin verksamhet.
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SSBF:s 6vergripande mal for den forutsattningsskapande
verksamheten dr:

SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet
med god foljsamhet mot gillande lagstiftning.

SSBF dr en organisation med ansvarsfullt resursnytt-
jande som arbetar for hallbar utveckling.

SSBF fortsitter den digitala transformationen av
verksamhetens arbetsprocesser med malbild att bli en
e-myndighet.

SSBF bedriver ett indamalsenligt systematiskt siker-
hetsarbete.

SSBF har en robusthet och f6rmaga att verka dven vid
stora samhillsstorningar och kriser.

Overgripande mal om féljsam-
het for kommunal myndighet
med god féljsamhet mot gal-
lande lagstiftning

I f6ljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna den forutsattningsskapan-
de verksamhetens dvergripande mal att SSBF ska uppfylla
kraven fér en kommunal myndighet med god f6ljsamhet
mot gillande lagstiftning.

ﬁtvecklad styrning och kontroll

Uppfylls helt. Det dr fortsatt arbete med f6ljsamhet mot
avtals- och villkorsfragor i savdl anstillningsforhéallandet
som i 6vriga typer av avtal. SSBF fortsdtter arbetet med att
alltid efterstrava foljsamhet gentemot géllande regelverk i
syfte att savil 6ka sikerhet som effektivitet i den l6pande
verksamheten samt att motverka eventuella konflikter.

En gemensam utbildningsdag i lagen om medbestim-
mande i arbetslivet, MBL, for samtliga avdelnings- och
enhetschefer samt fackliga representanter genomfordes
under varen. MBL-processen har genomforts i enlighet
med tidigare lagd planering.

Antal genomforda informationer och férhandlingar ar
2023 enligt lagen om medbestammande i arbetslivet
(MBL), samt 6verldggningar.

MBL [ mBL | mBL [ mBL MBL | Overlagg-
19§ 11§ 14§ 38§ | 10,6485 | ningar
22 20 0 8 2 7

Information enligt MBL 19 § till arbetstagarorganisationer-
na dir férbundsdirektoren varit ordforande har skett vid
22 tillfillen. I samband med informationerna har dessutom
20 forhandlingar i forbundsovergripande fragor enligt
MBL 11 § och 8 férhandlingar enligt MBL 38 § genomforts.
Utover dessa tillféllen har 7 6verldggningar utforts, och
foljande antal 6vriga forhandlingar skett; 2 tvisteférhand-
lingar enlig MBL 10 § och 64 §§ har genomforts.

SSBF har under 2023 arbetat intensivt fér att uppna
EU-direktivets intentioner kring arbetstider. Arbetet har
skett i ndra samarbete med arbetstagarorganisationerna.
Forandringarna medf6r dndringar i sedan manga ar inar-
betade arbetsscheman och arbetsrutiner. Detta kommer att
ha paverkan pa verksamheten i form av dndrade forutsatt-
ningar for planering och genomférande av framfor allt
6vning, utbildning och métesverksamhet. Detta har i sin
tur foranlett en dispensansékan om méjlighet att forligga
arbetspass upp till 24 timmar. Férandringen skapar dven
oro hos medarbetarna som upplever att familjelivet och
fritiden paverkas.
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Stora forandringar i olika pensionsavtal har kravt mycket
arbete med information och att skapa nya administra-
tiva rutiner, inte minst med externa parter, till exempel
KPA. Aven om merparten av arbetet nu kan anses vara
framgéngsrikt avklarat s kommer det dven framledes
att innebdra 6kad arbetsbelastning med anledning av nya
arbetsuppgifter.

Visselblasarfunktionen

Visselblasarfunktionen som SSBF har via den oberoende
parten KPMG dr ett led i vart arbete med att forebygga och
upptdcka missforhallanden samt att skydda visselblasare
som rapporterar om missforhallanden.

Det totala antalet inkomna rapporter under 2023 var
3stycken. Av de 3 inkomna rapporterna f6ll ingen under
visselblasarlagen.

Under aret har automatisering av 6vervakning av SSBF:s
IT-milj6 samt automatiserad patchhantering inf6rts. En ge-
nomlysning av alla IT-relaterade avtal samt dokumentation
av IT:s processer och miljder har paborjats och kommer att
fortsdtta under 2024.

Overgripande mal om ansvars-
fullt resursnyttjande som arbe-
tar for hallbar utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag

som SSBF arbetar med f6r att uppna den férutsittnings-
skapande verksamhetens overgripande mal att SSBF dr en
organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar
for hallbar utveckling.
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ﬁompetensférsérjning

Uppfylls helt. Kompetensf6rsorjning dr en strategiskt vik-

tig fraga och syftar till att attrahera, rekrytera, behalla och
utveckla medarbetare med den kompetens som behovs for
att klara verksamhetsutveckling och maluppfyllelse.

Att hitta ratt kompetens dr i ibland en stor utmaning.
Arbetskraften inom vissa kompetensomraden ricker inte
alltid till och arbetsmarknaden konkurrerar ofta om samma
eller liknande kompetenser. For att dven fortsdttningsvis
klara av att leva upp till lagkrav och beslutade mal behover
forbundet fortsitta att utveckla befintliga medarbetare,
stirka ledarskapet, arbeta proaktivt fér en bra och siker
arbetsmiljo samt 6ka samarbetet savil internt som med ex-
terna aktorer. Forbundet har idag langa ledtider pa vissa re-
kryteringar, da tillgdnglig arbetskraft pa arbetsmarknaden
ar begrinsad, varvid férbundet behover fortsitta stirka
varumdrket och fortsdtta vara en attraktiv arbetsgivare.

SSBF arbetar utifran metoden kompetensbaserad re-
krytering fri fran diskriminering. Samtliga chefer inom
SSBF har under aret getts kontinuerligt stéd avseende
rekryteringsprocessen. Flertalet av cheferna har ocksa
genomgatt férdjupningsutbildning i kompetensbaserad
rekrytering. For att kunna hantera stora delar av rekryte-
ring till den operativa styrkan sa har SSBF sedan ett flertal
ar en rekryteringsgrupp bestaende av representanter fran
olika avdelningar i organisationen. Gruppens uppdrag ar
att utifrdn ansvarig chefs bestdllning genomfora urvalspro-
cess, intervjuer och referenstagning for operativ personal.
Gruppen kompetensutvecklas fortlopande och har darfor
god kunskap om metoden kompetensbaserad rekrytering.
Rekryteringsgruppen har under 2023 haft en heldags kom-
petensutveckling inom omradet.

Under 2023 har ett flertal rekryteringar genomférts eller
paborjats. SSBE:s rekryteringsgrupp har pa uppdrag varit
involverade vid rekryteringen av sommarvikarierande
brandmén samt vid rekrytering till stédllféretridande
styrkeledare.

Andra rekryteringar som genomforts under aret ar till
enhetschefer, brandinstruktorer, brandinspektorer,
brandingenjorer, handldggare med juridisk kompetens,
utvecklingsledare, registratorsassistent, fastighetsspecialist,
insatsledare, regional insatsledare, vakthavande befdl, larm-
och ledningsoperatdrer och larm- och ledningsbefal. Rekry-
tering till stallforetradande styrkeledare har paborjats.

SSBF har under varen bjudit in till en digital fragestund om
hur det dr att jobba som brandman. Det var lagt intresse
men informationen vid fungerade som det var tankt. Det
kan behovas funderas vidare pa hur man kan marknadsfo-
ra yrket och sprida kunskap om hur det &r att arbeta som
brandman sd att vi nar malgrupperna. Det pagar ett arbete
med att samordna vara rekryteringsinsatser/rekryterings-
budskap i SSBF sa att vi sinder samma budskap oavsett vem
som deltar fran organisationen. Malet dr ocksa att hitta dom
sammanhang ddr vi vill vara med och prata om yrket.

Under aret har SSBF deltagit vid flera méissor bland annat
SACO, Yrke + Framtid, kommunala ungdomsmassor pa
Lunds tekniska hogskola samt MSB:s skola i Revinge.
Onskvirt med god samverkan internt inom organisationen
for att triffa ratt malgrupper for personer som séker arbete
hos oss.

Rdddningsavdelningen deltar med representanter till
RROS projekt Yrkesprofil brandman, dir man ser 6ver
kravprofilen till brandman for att rekrytera pa ratt sitt i
framtiden. Projektet pagar under hela 2024.
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Avdelningen riskhantering har under 2023 fortsatt haft
vakanser pa bada enheterna och har under aret genomfort
flera rekryteringsprocesser. Avdelningen far fa behori-

ga s6kanden. Avdelningen har erbjudit sex ingenj6rer
tjanster, men har endast lyckats rekrytera tva av dessa. Det
finns sdledes fortfarande vakanser pa avdelningen.

Likabehandlingsplan

Storstockholms brandforsvar arbetar systematiskt for
allas lika rattigheter och mojligheter pd arbetet. En ny lika-
behandlingsplan med fem aktiva atgarder har partsgemen-
samt tagits fram for perioden 1 april 2023 - 31 mars 2024.
Arbete kring samtliga aktiva atgarder pagar.

Féljsamhet mot avtals- och villkorsfragor

SSBF fortsitter arbetet med att alltid efterstrava f6lj-
samhet gentemot gillande regelverk i syfte att sdvil 6ka
sdkerhet som effektivitet i den I6pande verksamheten samt
att motverka eventuella konflikter.

SSBF har under aret genomfort lokal 16ne6versyn fér 2023
med samtliga arbetstagarorganisationer. Samtal infor
loneoversyn 2024 har paborjats. Ett arbete med revidering
av befintliga 16nekriterier har pabérjats under aret i sam-
verkan med lokala parter.

Under 2023 har ocksd en férdjupad partsgemensam
samverkan kring l6nekartlaggning och analys samt hand-
loneskillnader utifran jamstalldhetsperspektiv, kvinnor
jamfort med man, har inte pavisats.

Jamstélldhetsindex

Jamstilldhetsindex visar hur jimstillda arbetsvillkor,
arbetsmilj6 och anstillningsvillkor en organisation har.
Nyckeltalen belyser viktiga aspekter av jamstdlldhet sa som
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16n, sysselsittningsgrad, yrkesgrupper, lika chefskarridr
och langtidssjukfranvaro. SSBF:s ledningsgrupp var vid
inrapporteringen 50 procent kvinnor och 50 procent min.
Den arliga mitningen av Jimstilldhetsindex (JAMIX) visar
att 8 procent av SSBF:s tillsvidareanstillda dr kvinnor.

Nyckeltalet ”lika chefskarridr” visar relationen mellan an-
del chefer som dr kvinnor i forhdllande till antal anstillda
kvinnor. I en jimstdlld organisation bor darf6r virdet ligga
nira 1,0 som da speglar den chefskollektiva strukturen f6r
alla anstéllda. For SSBF var nyckeltalet (kvoten) for 2022
0,86 podng vilket dr en liten minskning jamfért med 2021.
Forklaringen till detta dr att SSBF Okat antalet kvinnor som
dr chefer i forhallande till kvinnliga anstdllda. Motsvaran-
de nyckeltal for skiftgaende personal dr 0 och férklaringen
till detta dr att det vid mittillfdllet inte fanns nagra kvinn-
liga styrkeledare. Nyckeltalet ”Langtidssjukfranvaro” blir
utifran jamstélldhetsperspektivet missvisande da enstaka

sjukskrivningar far ett stort genomslag pa enskilt nyckeltal
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JAMIX 2023 (baseras pd uppgifter fran 2022) for SSBF:s dagtids-
personal jamfort med kommuner.

och sammantaget index. Index ligger pa 123 for dagtids-
personal och 106 for skiftgidende, medianen f6r deltagande
kommuner ligger pé 123. Uppgifterna i JAMIX 2023 baseras
pa uppgifter fran 2022.

JAMIX® P
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JAMIX 2023 (baseras pd uppgifter fran 2022) for SSBS:s skiftgd-
ende personal jamfort med kommuner.

Attraktivt arbetsgivarindex

For att pa ett 6vergripande plan kunna f6lja upp SSBEF:s att-
raktivitet och utveckling tillimpas Attraktiv arbetsgivarin-
dex (AVI). AVI beskriver de faktiska arbetsvillkoren utifran
ett medarbetarperspektiv. Arets totala index ligger pa 117
vilket ndstan dr i niva med foregdende ar da indexet var 118.
For den skiftgaende personalen ligger indexet kvar pa sam-
ma niva som forra dret, 101 podng, medan dagtidspersona-
len minskat ndgot fran 129 till 125. Branschmedianen ligger
dock pa 100 podng. I nyckeltalet for “medianlon” jamfors
SSBEF:s uppdelade podng, dagtids-skiftgdende personal,
med det totala kommunala branschvirdet ddar medianen ba-
seras pa branschens total. I SSBF:s diagram ar befattningar-
na uppdelade pa dagtids- och skiftgaende personal. I vardet
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for dagtidspersonalen ingar alltsa en majoritet av chefer
och specialister vilket ger en hogre poang.

Tid och kostnad for kompetensutveckling i diagrammen
baseras pa den bransch som SSBF tillhor, i detta fall hela
kommuner och kommunala forvaltningar dvs det finns
inget separat varde f6r SSBF, ddrav hamnar bada jaimforel-
serna pa samma index.

Vdrdena for langtids- och korttidssjukfranvaron jamfors
med kommunernas totalvdrde dir dven tjansteman-
nabranschen ingdr. De medicinska kraven pa medarbetare
i skiftgaende tjanst dr hogre dn for dagtidspersonal och
tjidnstemdn vilket kan forklara varfor SSBF:s index for
skiftgadende personal ser nagot lagt ut i jamforelsen.

Forbundet har en hog andel tillsvidareanstdllda och ett lagt
antal avgangar vilket medf6r en fortsatt hog organisations-
erfarenhet. Uppgifterna i AVI 2023 baseras pa uppgifter
fran 2022.

Artraktiv Arbotsgivariedes AV * =585 D s perions!

=l TN

Avghngar Medisnidn

Lingtidi-
sjubifrdnvars Lk Oh el v | &r
Thd 1ar
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Korttids-

apalfrinvarc

* Owertid

Attraktiv arbetsgivarindex 2023 (uppgifter fran 2022) for SSBF:s
dagtidspersonal jamfort med kommuner.
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Attraktiv arbetsgivarindex 2023 (uppgifter fran 2022) for SSBF:s
skiftgdende personal jamfort med kommuner.

Halsolage

Forbundet bedriver ett fortsatt aktivt arbete med halsofor-
ebyggande insatser och en god och sdker arbetsmiljo for
samtliga medarbetare. For att pa ett 6vergripande plan
kunna f6lja upp SSBF:s hilsoldge tillimpas Halsoindex som
utgar fran bland annat inrapporterad sjukfranvaro. Arets
index f6r totalen i SSBF (dagtidspersonal samt for skift-
gaende personal) ligger likt forra aret. SSBF:s index ligger
nagot hogre i jaimforelse med virdet fér 6vrig kommunal
verksamhet. Den positiva utvecklingen kan forklaras med
en minskning av korttidssjukfranvaron i samband med
minskningen av covid-19. Uppgifterna i Hilsoindex 2023
baseras pa uppgifter fran 2022.

Halsoindex i S50 Dagtidy personal
Frisktal il BTN
p
Arbatsmil]- N
arbte Sjulnilillen
Friskwdnd Rehabintidde
Lingtids- .
sjuldrinvan Rahabrisk
Karttids-
|
sjubdrhnyvan Rekabretultat

Hiilsoindex 2023 (uppgifter frdn 2022) fér SSBF:s dagtidsperso-
nal jamfort med kommuner.

Hilsoindex S —
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Arbitamiljs- N
arbete Sjulnilillen
Friskvind Rehabinfléde
Liingtids- )
sjuldrinvan Rahabrisk
Korttids-
I
sjubdrhnyvan Rekabretultat

Hiilsoindex 2023 (uppgifter frdn 2022) for SSBF:s skiftgdende
personal jaimfort med kommuner.

_29_



&®

Storstockholms

brandférsvar

Lang- och korttidssjukfranvaro
Langtidssjukskrivningarna har legat pa en jamn niva under
hela aret. For skiftgaende personal som har ligre virde
gdllande rehabresultat vilket ses i nyckeltalen Hilsoindex
kan férklaras med att det dr fler som har en lang rehabi-
litering pa grund av hogre alder samt fler som genomfort
operationer for kni och hoft. Aret bérjade med en hégre
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Langtidssjukfranvaro 2023, antal medarbetare.

korttidssjukfranvaro vilket féranleddes av en hog kort-
tidssjukfranvaro dven i december 2022 och denna hogre
sjukfrdnvaro berodde pa covid-19. Efter januari minskade
sedan korttidssjukfranvaron under aret for att i slutet pa
aret 6ka igen likt samhillet i vrigt pa grund av covid-19,
influensa och vinterkriksjuka. Bevakning av antalet sjuk-
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Korttidssjukfranvaro 2023, antal medarbetare.
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skrivningar sker pa samtliga avdelningar och en tdt dialog
har pagatt med foéretagshélsovarden under hela aret fér
analys och rad.

Férebyggande hidlsoarbete under 2022
Under aret har vi genomfort ett antal atgarder for att fore-
bygga ohilsa, exempelvis:

= Efter medarbetarenkiten som genomf6rdes under
hosten 2022 har underlaget fran resultatet funnits
som underlag i arbetsmiljoarbetet med handlingspla-
ner efter behov och uppf6ljning av resultaten.

= Iskadepreventivt syfte har samtliga medarbetare
tillgang till instruktionsfilmer gillande rygg- och
kndskola samt lyftteknik.

= Individuella hilsotester har erbjudits medarbetare
som inte arbetar operativt.

= Folder med friskvardsprogram erbjuds SSBF:s med-
arbetare.

= Arets sommarvikarier fick i introutbildningen f5-
reldsning om arbetsmilj6 och hilsa med innehall av
bland annat skadeforebyggande och hallbar traning.

= 39 av SSBF:s medarbetare har sedan tidigare deltagit i
ett forskningsprojekt pa Karolinska institutet géllan-
de tidig kndartros. Syftet ar att studera om individu-
ella specifika traningsprogram kan minska behovet
av kndoperationer. Sista undersékningarna som var
planerade till april 2020 kunde ej utforas till f6ljd av
covid-19 och har fortfarande under 2023 ej kunnat
aterupptas. Resultatbearbetningen och analyser ar
planerade att goras ndr Karolinska institutet godkan-
ner denna forskningsaktivitet igen.

= Samarbeten med idrottsmedicinska kliniker har
fortsatt.

= Projektet Yrkesprofil fortgar. Det dr ett samarbete
inom RROS med uppdrag att se 6ver och hitta gemen-
samma grunder for tester och krav i samband med
rekrytering, samsyn géllande arliga fysiska tester och
en gemensam riktlinje f6r fysisk traning. I projektet
har delprojekt pagatt med GIH som fortsatte med ett
andra delprojekt utifran GIH:s och projektgruppens
rekommendationer ddr arbetet fortsdtter att utifran
vetenskaplig grund arbeta fram tester for kondi-
tion, styrka och rorlighet samt instruktioner f6r hur
testerna kan tillimpas for att f6lja upp och utveckla
medarbetare inom riddningstjinsten for att skapa
ett hallbart arbetsliv. I andra delprojektet genomfors
GIH:s rekommenderade tester ute pa stationerna
vars data kommer sammanstillas, analyseras och
presenteras for projektgruppen och cheferna inom
RROS under kvartal 2, 2024. I projektet ingdr dven ett
samarbete med Plikt- och prévningsverket som ser
over kravprofilen till brandman.

= Ettarbete har pagatt under aret med att fortydliga,
effektivisera och stotta i arbetsmiljoarbetet vilket
inneburit revidering av dokument, nya verktyg som
tagits fram for bland annat det organisatoriska och
sociala arbetsmiljoarbetet samt information om
rapporteringsflodet i rapporteringssystemet RIA for
att ta till vara pa erfarenhetsaterforing och larande i
organisationen.

= Isamband med 6versynen av krisstodet och juste-
ringar som gjordes under 2022 har arbetet fortgatt
inom SSBF. Under varen 2023 rekryterades fyra nya
kamratstddjare och vi har nu ett team pa sex kamrat-
stodjare som finns for att stotta vid behov. Alla nya
medarbetare genomfor grundutbildningen i krisstod.
Nya chefer och arbetsledare genomfor utéver grund-
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utbildningen kompletterande utbildning i samarbete
med legitimerad psykolog.

= SSBF har under aret startat upp en arbetsgrupp for att
intensifiera arbetet for ett friskt arbetsliv. Gruppen
ska arbeta inriktat och analytiskt med att minska
risken for yrkesrelaterade sjukdomar. Gruppen har
skickat ut ett frageformuldr ddr sedan en samman-
stdllning gjorts for att kartlagga vilka omraden som
gruppen kommer jobba vidare med.

Avvikelsehantering f6r en battre och sakrare
arbetsmiljo

Respektive enhetschef tar emot och utreder de anmal-
ningar i systemet for avvikelsehantering i rapporterings-
systemet RIA som berdr den egna enheten. Mdnga av
utredningarna bidrar till att skapa en bittre och sdkrare
arbetsmilj6 i organisationen. P4 varje enhet finns ocksa ett
skyddsombud som hjdlper till att identifiera méjliga risker
i verksamheten. Enhetschef och skyddsombud samverkar
kontinuerligt pa respektive enhet och genomf6r varje ar en
skyddsrond avseende arbetsmiljon. Under 2022 paborjades
arbetet med att se 6ver rutinerna i rapporteringssystemet
som sedan fortsatt under 2023 och dér SSBF nu har en rod
trad i sdttet att arbeta dar forbattringsfoérslagen fér me-
todutveckling gar till utbildningsenheten och dar tillbud,
olyckor och avvikelse f6ljs upp och atgirdas efter behov
for att aterkopplas och ge en erfarenhetsaterforing och ett
larande i organisationen.

Radgivning och stéd

I de medicinska drendena har radgivning lamnats eller
vidarekopplats till SSBF:s foretagshdlsovard. SSBF:s
krisstod har under aret stéttat arbetsledare och brandmin
efter mentalt kravande insatser samt f6r medarbetare som
utreder kravande insatser.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

Skyddskommittén har hallit dtta moten under aret. Amnen ﬁ(ydda naturvarden och verka for att

som tagits upp dr bland annat hilsoldget hos personalen,
arbetsskador och tillbud, policyer, riktlinjer och rutiner
och arbetet med ett hallbart arbetsliv.

Anmalda arbetsskador under aret

Under aret har 45 arbetsskador rapporterats. Tolv av skad-
orna ledde till sjukfranvaro. Tillféllet dr de flesta skad-
orna uppstod var i fallande ordning vid 6vning, vid fysisk
traning, pa stationen och vid insats. Flest av skadorna som
ledde till sjukfranvaro uppstod under fysisk traning. Det
Okade antalet skador jaimfort med forra aret kan delvis
hinvisas till arbetet som pagatt under aret med att lyfta
informationen, instruktionen och vikten av att rapportera i
vart rapporteringssystem.

3

Januari 1 4
Februari 1 1 2
Mars 0 2 2
April 0 3 3
Maj 1 7 8
Juni 1 0 1
Juli 0 5 5
Augusti 1 2 3
September 3 2 5
Oktober 3 5 8
November 1 2 3
December 0 1 1

Tabell sammanstdillning av anmdlda arbetsskador, med och utan
franvaro, 2023.

minska spridning av kemikalier, férore-
ningar och koldioxid

Uppfylls helt. Under det gangna aret har PFAS fortsatt
varit ett amne i fokus for raddningstjdnsterna i Sverige.
Det handlar om att brandévningar med slackskum inne-
hallandes PFAS har hamnat i miljon men ocksa spridning
av dmnet vid raddningsinsatser. SSBF bevakar de juridiska
domar som beslutats under aret i PFAS-fragan for att se
vilka lardomar det gar att ta fasta pa.

Under 2022 skickade SSBF sitt PFAS-haltiga skumvdtska till
destruktion och férbundet har nu endast kvar skumvitskor
fria fran PFAS. Under samma ar sanerades tanken pa en
CAFS-bil och tva stycken tankenheter. Det finns en miss-
tanke om att PFAS lakar ut ur tankens vdggar och material
och dérfor har SSBF under 2023 tagit prover ur en sanerad
tank varpa misstanken bekréftades. All provtagning och
resultat ar transparent da det ar viktigt for kunskapsinsam-
lingen om raddningstjanstens PFAS-situation i Sverige. Pa
grund av indikationer av fortsatt urlakning av PFAS haller
SSBF darfor de tankar pa CAFS-bilarna som innehallit PFAS
stingda, och dessa kommer i dagsliget inte att fyllas pa
med ny B-skumvitska. Fluorfri skumvitska for B-brander
finns pa tva storre tankenheter.

De fororeningsirenden i Vallentuna och Agesta som SSBF
hanterar fortsitter att foljas enligt kontrollprogram.

Pa grund av brist pa radighet 6ver fastigheten Liding6
brandstation valde SSBF att Gverklaga ett forelaggande fran
Liding6 kommun vilket bif6lls av Lansstyrelsen. Foreldg-
gandet skrevs over till Liding0 stad som ar fastighetsdgare.
Foreldggandet giller utbyte av den PFAS-fororenade olje-
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avskiljare samt att stédlla om flédesriktning i ledningsror till
Képpala reningsverk.

Under det gangna aret har en ny miljpolicy antagits och
kommunicerats ut i organisationen. Detta foregicks av en
uppdaterad miljéutredning som visade pa att verksam-
heten behaller sina betydande miljoaspekter:

= Forebyggande verksamhet mot olyckor.

* CO, frén transport och energi.

= Miljopaverkan fran inkop av varor och tjanster.
= Miljopaverkan fran raiddningsinsats.

Under tidig sommar fick SSBF fornyat diplom enligt
Svensk Milj6bas, utgivet av Sustainable standards (SUSA).
SUSA forvaltar, utvecklar och kvalitetssikrar standarder,
ddribland Svensk Miljobas. Ett flertal avvikelser hittades
gdllande forvaring och riskbedémning av kemikalier samt
det systematiska brandskyddsarbetet. Avvikelserna slack-
tes men har givit ett utokat samarbetsfokus i framfor allt
fragor kopplade till milj6 och arbetsmilj.

Strax innan arsskiftet blev utbildningen ”"Miljépaverkan av
brand” (M-kurs) tillginglig och obligatorisk for all utryck-
ande personal i SSBF. Det dr en utbildning som forvdntas
hdja medarbetarnas medvetenhet och kunskap inom
miljéfragor kopplat till brander, men ger ocksa stod kring
miljéhdnsyn vid insatsarbete och kunskap i miljobalken.

Metod for att folja upp miljékrav i egna upphandlade avtal
har implementerats under 2023 och kommer saledes att
utvirderas 2024.

Organisationen fornyade delar av sin fordonsflotta och
kopte under 2023 in 17 stycken nya mindre personbilar
som anvands av inspektorer, 16pare och dr bokningsbara
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personbilar for 6vriga resor i tjdnsten. Valet av hybridbilar
pa vara mindre fordon har varit for att spara kostnad for
drivmedel och milj6.

For att virna miljo men ocksa underlitta resvdg och
parkering har SSBF:s riskavdelning ut6kat den befintliga
cykelflottan med ytterligare tva cyklar. Under aret har
bittre rutiner skapats for att hantera IT-utrustning och
mobiltelefoner.

ﬁérestéende ombyggnationer och lokali-

seringar

Uppfylls helt. Arbetet med fardigstillande av handlingar
for renoveringarna Farsta och Kungsholmens brandstatio-
ner har préglat storre delen av verksamhetsaret. Status pa
projekten dr utvirdering av inkomna anbud for utférande
av renoveringarna.

Arbetet med att utforma kénsneutrala duschutrymmen pa
Ostermalm p&gar och beddms vara helt fardigstillt under
januari 2024. Under varen 2024 genomfors atgarder dven
paJohannes brandstationer i samverkan med fastighets-
funktionen, dven gillande gymmet. Arbete med anbud-
sinhdmtning f6r detta har skett under hgsten 2023. Under
kommande ar planeras det dven for forandring avom-
klddningsrum pa de brandstationer ddr det idag inte finns
tillrackligt bra 16sningar — Katarina och Vallentuna.

Arbetet med skapandet av en forbattrad arbetsmilj6 och
logistik pa Agesta utbildningsanliggning ir for stun-

den pa paus. Anledningen till detta dr att vi vintar pa en
friklassning av byggnad fran Stralskyddsmyndigheten. En
tilldelning till entreprendr for utférande kan ske sa fort vi
erhallit besked om friklassning. Dock skulle det eventuellt

beroende pa ndr svar kommer om friklassning kan vara
att anbudets giltighetstid gatt ut och att en eventuell ny
upphandling maste utforas.

Nedan listas i korthet en rad andra insatser som gjorts
under 2023:

= Ettutbyte av oljeavskiljare har utforts under aret pa
Vdrmdo brandstation.

= Enutredning med férbundets fastighetsdgare
avseende installation av laddstolpar for personalen
har pagatt under aret. Ett resultat av detta kommer
prelimindrt under kvartal 2, 2024.

= Forberedelse infér ombyggnation av dyk- och matei-
aldepan pa Agesta.

= Forberedelse infér ombyggnation och utflytt av
brandstationerna Kungsholmen och Farsta under
varen 2024.

= PaLiding6 genomfors sanering och byte av ror
kopplat till PFAS-foreliggande mot Liding stad som
fastighetsdgare.

= Under aret har utalarmeringen pa samtliga brandsta-
tioner byts ut for att skapa ett stabilare system med
tydligare utalarmering. Viss implanteringen kvarstar
och slutfors under kommande ar.
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ﬁtveckling av digitala stodsystem och

nikationen har férbundet utbildat och under aret vidareut-

'Skapa forutsattningar for 6kad samverkan

Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt for en 6kad samverkan
iregionen inom flera olika omraden, exempelvis med
nirliggande riddningstjanster med syfte att tillvarata de
omraden dir samarbete, samverkan eller samordning

kan ge synergieffekter. Férbundet har ett kontinuerligt
aterkommande samarbete och erfarenhetsutbyte med flera
raddningstjinster avseende hantering av administrativa
stod- och styrprocesser.

Inom det forebyggande arbetet sker kontinuerlig samver-
kan med RSG och RSYD, inom regionen och med medlems-
kommunerna. Samarbetet inom RROS pa det forebyggande
omradet sker bland annat i samverkansgrupper géllande
tillsyn, sotning, tillstand, plan- och byggprocessen samt
olycksutredning. Arbetssdttet med att jobba med sakkun-
nigutlatanden har utvecklats och etablerats, och ett arbete
har paborjats med att formalisera kontaktvigar mellan
samverkande organisationers ledningscentraler vid tids-
kritiska insatser.

'Kommunikation

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveck-

la organisationens kommunikationssystem av kanaler,
aktorer och budskap. Genom medveten, andamalsenlig och
effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen
skapar SSBF nodvandiga forutsdttningar f6r att uppna
interna och externa verksamhetsmal.

Under 2023 har SSBF genomfort kapacitetshéjande utbild-
ning i press- och informationstjanst fér medarbetare vid
flera olika avdelningar och enheter for att stirka férbundets
formaga att kommunicera externt. Fér den interna kommu-
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bildat gruppen av intrandtredaktorer. Vi har dven utvecklat
intrandtet som primart kommunikationsverktyg med
tydligare giltighetstid pa artikelsidor, funktionalitet for att
underlitta ansokningar vid interna rekryteringar och 6ns-
kemal om stationsplaceringar samt en storre variation av
genrebilder. Vi har fortsatt att spela in forbundsdirekt6rens
informationsméten och tillgingliggjort dem pa intranitet.

SSBF har under aret spelat in och lanserat en ny film om
forebyggande brandskydd pa forskolor. 5 augusti deltog
representanter fran Sveriges raddningstjanster och MSB

i ett seminarium pa Kungsholmens brandstation dér ett
brandbefil fran Danmark foreldste om inkludering och
mangfald och berdttade om sin resa med att komma ut.
Efterat tagade raddningstjdnsterna och MSB gemensamt i
Prideparaden. Liksom tidigare fortsdtter SSBF att sam-
verka med andra brandf6rsvar och medlemskommuner i
kommunikations- och mediefragor, dir vi under aret har
samverkat kring bland annat trafiksdkerhet, anlagda bran-
der, brandvarnardagen den 1 december, fyrverkerier och
EU:s arbetstidsdirektiv.

Overgripande mal om SSBF:s
process for digitalisering

I f6ljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna den forutsattningsskapan-
de verksamhetens dvergripande mal att SSBF fortsdtter
den digitala transformationen av verksamhetens arbets-
processer med malbild att bli en e-myndighet.

processer

Uppfylls helt. Under T1 driftsattes ersdttningsapplikatio-
nerna for verksamhetssystemet Daedalos vilket innebar
att Daedalos stingdes ner den 30 juni. Den nya hindel-
serapportapplikationen Eos har mottagits bra och ar i
produktion sedan den 2 maj. Under hosten har utveckling
av applikationen pagatt och viss vidareutveckling kommer
dven ske under 2024.

Forbundets nya drende- och dokumenthanteringssystem
inklusive diarium (Dynasty) har under andra tertialet
tagits i skarp drift hos SSBF i de processer som tidigare
fanns i Daedalos verksamhetsmodul samt motsvarande
diarieforing i programmet Diabas. St6rre delen av SSBF:s
arbetsprocesser kvarstar i Diabas. Fortsatt arbete med
implementering av ytterligare avdelningar som ska ldra sig
systemet har utforts under hosten och kommer att fortsat-
ta dven under 2024. Det har varit stérre utmaningar med
migreringsarbetet dn prognostiserat av leveranttr och
storre behov av utbildning dn forst planerat. Migrerings-
arbetet har uppskattningsvis tagit 400 procent mer tid an
prognostiserat av leverantdr, som sjdlva ocksa tagit stor
del av kostnaden for detta. Detta har dock tagit ytterligare
arbetstid fran framf6rallt avdelningen riskhantering samt
registratur med flera, och da dven paverkat produktion i
viss omfattning. Migrering har dock slutforts helt under
december manad, vilket dr en stor milstolpe f6r hela SSBF
och de som arbetat med detta.
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ﬁl’-drift i egen regi

Uppfylls helt. Under tertial 1 utdkades driftgruppen med
en medarbetare vilket innebar att driften av den interna
IT-miljon blev mindre sirbar. Under april tog IT 6ver all
hantering rérande inkop och fakturor for mobiltelefoni,
vilket medf6rde en administrativ och ekonomisk bespa-
ring. Den 1 juli inférdes en ny rutin dér allt Rakelrelaterat
material kan bestillas direkt fran IT:s servicedesk. En
metodstyrd bestéllningslista har tagits fram och ett internt
lager har etablerats, vilket innebdr snabbare leverans till
anvindare samt kostnadseffektivitet vad giller administra-
tion runt bestillningar.

Ett snabbare och sdkrare sitt att installera datorer via
SCCM har inforts med ett gott resultat. Upphandling av
konferensutrustning samt skrivare har genomforts och
utrullningen av utrustningen har skett under hosten. En
ny abonnentvixellosning har upphandlats och kommer
inforas i januari 2024.

Fullféljandet av det nya personalplaneringssystemet har
forsenats med anledning av férdndringar av kollektivavta-
len foranledda av det nya EU-direktivet om arbetstider.

Overgripande mal om siker-
hetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna den forutsittningsskapan-
de verksamhetens 6vergripande mal att SSBF bedriver ett
andamalsenligt systematiskt sikerhetsarbete.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

ﬁysisk sdkerhet - Skydd mot intrang och

brand

Uppfylls helt. SSBF ska skapa forutsattningar for att arbeta
med uppf6ljning av risk- och sarbarhetsanalyser. Inom ar-
betet ska atgarder for att forbéttra den fysiska sikerheten
inom hela férbundet vidtas under aret.

Ett arbete med att hdja sdkerhetsmedvetenheten bland
forbundets medarbetare pagar kontinuerligt och flera at-
gdarder har genomf6rts under aret for att hoja sakerheten.
Exempelvis har ett omradesskydd installerats pa Akers-
berga brandstation, och andra stationer f6r dialoger med
respektive kommun kring detta. For att 6ka sdkerheten
och kontrollera tilltradet till stativrummen har krypterade
lasare installerats i anslutning till dessa lokaler pd merpar-
ten av alla brandstationer.

SSBF har dven under dret paborjat ett arbete med tilltra-
desbegrinsningar i syfte att utifran en zonindelning ge
medarbetare ritt tilltridesbehorighet till SSBF:s lokaler/
verksamheter. Ut6ver det pagar ett arbete med att ytterli-
gare stdrka tilltridesskydd och sikerhet pd RC Mitt.

I syfte att ensa det systematiska brandskyddsarbetet an-
vander SSBF ett digitalt system for egenkontroll, detta dr
nu fullt ut implementerat och kontrollerna sker 16pande pa
stationerna. For att férhindra inbrott pa batarna som lig-
ger pa Kungsholmen har ett forstarkt fysiskt skydd i form
av stangsel samt kameradvervakning installerats.

Andamalsenligt forsakringsskydd

Uppfylls helt. Under dret har SSBF i samverkan med
avtalad part haft ett lpande arbete for att sdkerstilla
att forbundet har ett indamalsenligt férsakringsskydd.

Arbetet omfattar upphandling och fornyelse av forsak-
ringar, incidenthantering, utbildning och radgivning samt
uppfoljning av skadedrenden. Dialog sker l6pande mellan
SSBF och forsdkringsmiklare och partners i olika férsik-
ringsfragor

ﬁersonsékerhet - Skydd vid yrkesutév-

ning
Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att hantera
situationer med hot och vild mot personal. Arbetet syftar

till att skapa forutsattningar, rutiner och metoder for hur
enskilda hidndelser ska hanteras.

Under tertial 2 gjordes en revidering av befintlig policy
for personalens sikerhet vid yrkesutovning. Syftet dr att
inkludera en checklista 6ver hur personalen ska hantera
och agera vid en hotfull situation. SSBF arbetar kontinuer-
ligt med att utveckla bes6ksrutiner i syfte att fa en bittre
kontroll 6ver vilka som vistas i SSBF:s lokaler.

En rutin f6r st6d till medarbetare som dr vittne i domstol

i yrkesutovningen ar framtagen sen tidigare, vilket ger ett
bra stdd till individen. Darutover fortsatter ett kontinuer-
ligt arbete med att 6ka sakerhetsmedvetandet hos all per-
sonal, samt ett fortsatt arbete med rutiner for att forbittra
arbetsmiljon sker inom ramen for avdelningarnas SAM.

Sakerhetsskydd - Skydd av sakerhets-
kanslig verksamhet

Uppfylls helt. Eftersom SSBF bedriver sikerhetskinslig
verksamhet arbetar vi i enlighet med sdkerhetsskyddsla-
gen. Det innebdr att vi kontinuerligt arbetar for att sdker-
stdlla ett andamalsenligt sikerhetsskydd avseende fysisk
skydd, informationssikerhet och personalsikerhet.
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Under aret har SSBF bland annat pabdérjat ett arbete med
att forstdrka det fysiska skyddet pa riddningscentralen.
Detta har gjorts utifrdn Sikerhetspolisens dimensioneran-
de antagonistisk formaga (DAF) i syfte att sdkerstilla att
raddningscentralen har det fysiska skydd som kravs.

Befattningsanalyser genomfors I6pande for att identifiera
vilka befattningar som ska placeras i sdkerhetsklass och
vilken personal som ska genomga sdkerhetsprévning med
tillhorande registerkontroll. Under aret har rutiner fér
placering av befattning i sikerhetsklass och genomf6ran-
de av sdkerhetsprévning utvecklats och dokumenterats.
Upphandling av en extern leverantor for genomforande av
bakgrundskontroll och sdkerhetsprovningsintervju samt
utbildning och expertstéd genomfordes under hosten.
Uppfoljande sakerhetssamtal med berdrda medarbetare
har genomforts under aret.

’Sékerhet i kommunikation och styrsystem

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att analysera
och forbittra skyddet av IT-, Rakel- och telefonisystem
men dven av system for alarmering och tilltridesskydd.
Under aret har SSBF etablerat ett sdkert sitt att dela infor-
mation med andra organisationer, nya verksamhetssystem
har tagits i drift, en ny sdker metod for extern support av
applikationer inom SSBF:s IT-milj6 har etablerats och en
16sning for hantering av begransat hemlig information i
form av en autonom datormodell har tagits fram.

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

reglerade och 6vriga kénsliga uppgifter

Uppfylls helt. SSBF dr en samhillsviktig verksamhet som
hanterar olika typer av information som kan vara kinslig
utifran en rad olika perspektiv. Under aret har SSBF arbetat
vidare med att 6ka forbundets medvetenhet och kunskap
inom informationssdkerhet. Eftersom grunden till allt
informationssédkerhetsarbete dr informationsklassning har
fokus legat pa att informationsklassningsutbildningen ska
ga ut till fler grupper efter prioriteringsordningen. Den hir
gangen inriktat pa nyanstéllda samt handldggare som varit
pavdg in i det nya drende- och dokumenthanteringssyste-
met, men dven enhetschefer. Utbildningen har tagits emot
mycket positivt bland deltagarna.

Overgripande mal om robust-
het och formaga

I f6ljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna den forutsdttningsska-
pande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF har en
robusthet och férmaga att verka dven vid stora samhaills-
storningar och kriser.

e)mvérldsbevakning

Uppfylls helt. Riddningsavdelningen foljer kontinuerligt
omvarldslaget och delar bilden pa exempelvis enhetschefs-
moten och befdlsmoten. Avdelningen ledning och samver-
kan har pabérjat en 6versyn av projekt omvarldsbevakning.

SSBF har under aret haft ndra samarbete med ledningscen-
tralen RSG, samt regelbundna triffar med storstadsradd-
ningscentralerna.

ﬁformationssékerhet - Skydd av sekretess- fUtveckIa SSBF:s formaga att uppratthalla

verksamheten vid stora samhallsstérning-
ar, kriser och héjd beredskap

Uppfylls helt. SSBF dr en samhallsviktig aktor som alltid
behover ha formagan att utfora olika raddningsuppdrag
och kunna genomf6ra myndighetsut6vning. Férbundet
ska vara forberett for att kunna hantera allt fran ”var-
dagsolyckan” till h6jd beredskap och ddremellan allt fran
samhallsstorningar, extraordindra hdndelser till kriser av
olika dignitet.

Att arbeta med kontinuitetshantering ir en viktig del for
att uppritthalla SSBF:s grundliggande formaga att kunna
upprdtthalla den kritiska verksamheten oavsett vad som
har intréffat och under anstrangda eller svara forhallanden.

Arbetet med kontinuitetshantering har under aret 16pt pa
och kommer framover fortsatt att vara en viktig pusselbit
iarbetet med att forbattra och forstarka SSBF:s formaga
att hantera extraordindra hdndelser i fredstid och hojd
beredskap.

Genom ett antal strategiska inkop har redundansen pa
brandstationerna dkat bade gillande raddningstjanstma-
teriel och personalens méjlighet att kunna verka fran sta-
tionen under en lingre tid. Arbete med att ta fram rutiner
kring detta fortgar under nista ar. Arbetet med redundans
avseende den Gvergripande ledningen har 16pt enligt plan.
Under aret har funktionen dagtids vakthavande befil pro-
vats med lyckat resultat.
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Redovisning av relevanta miljo

2020
* Nya riktlinjer for anvandning av sku

skumvitska.
medel till larmstill i hilfte

= Aterkommande utbildningstraff for

* SSBF utvecklar miljéutbildning och age
till utbildningsprojektet M-kurs.

* 90 procent av medarbetarna har genomfo
miljéutbildningen vid arsskiftet.

= Digital miljérevision fran Svensk Miljobas.

* SSBF upprittar nitverk med vatten- och
avloppsverken.

2021

» Okad kinnedom om vattentikter och skyddat vatten
vid insatser.

* Miljdombudens roll beslutade av ledningen.

= SSBF blir medlemmar i WIN Guard.

= Okad hénsyn till miljén vid insatser.

= Sex stycken inspektorscyklar ersitter en del av in-

spektorernas resor i tjdnsten.
= Baittre rutiner for att hantera IT-utrustning som gyn-

* Miljoutbildning e nelion

implementera.

= Test av silikonbasera

till aterbruk och dtervinning h
1296 kg CO e inte har sldppts ut.
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Ekonomisk redovisning 2023

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Storstockholms brandforsvar dr ett kommunalférbund vars medlemskommuner finansie-
rar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt férbundsordningen, for
medlemskommunernas rakning, fullgéra de uppgifter som ar obligatoriska fér en kommun
att utfora enligt foljande lagar:

= Lagen om skydd mot olyckor.
= Lagen om brandfarliga och explosiva varor.

= Lagen om atgdrder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

Férbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som respektive
kommun och forbundet har slutit avtal om, och férbundet far full kostnadstdckning for
uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf sdrredovisas i forbundets
budget och redovisning. Storstockholms brandférsvar har som mal att redovisa ett icke
negativt balanskravsresultat ddr investeringar finansierats genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2023 framgar att “en god ekonomisk hushéllning ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Budget fér 2023 utgar fran beslutade
medlemsavgifter om 446 kronor per invanare (samt 6 kr i sdrskilt tillskott under 2023 for
att hantera toppen av de finansiella kostnaderna som harleds till den héga inflationen) och

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

17 000 kronor per kvadratkilometer fast mark, totalt 663,8 mnkr. Férdelningen mellan
medlemskommunerna redovisas i tabellen nedan. Ovriga budgeterade intikter uppgér till
125,0 mnkr. Férbundet redovisar tertialvis till medlemskommunerna en prognos dver det
ekonomiska utfallet liksom utfallet 6ver verksamheten i enlighet med férbundsordningen.

Danderyd 15277 13993
Lidingd 22 285 20390
Solna 38383 34760
Stockholm 445 588 407062
Sundbyberg 24 361 22010
Taby 34 455 31148
Vallentuna 21594 20240
Vaxholm 6394 5893
Varmdo 28 352 26319
Osteraker 27 071 24580
Summa 663 759 606393
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Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandforsvars 6vergripande styrdoku-
ment inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for 2022-2023. Handlings-
programmet dr styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs och i alla visentliga
delar kommer vi att méta uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen f6r 2023. Verksamhets-
planen for aret innefattar 35 uppdrag varav tre uppdrag delvis kunnat genomf6ras som
planerat. Maluppfyllelsen dr i huvudsak tillfredsstéllande. Avvikelserna redovisas under

SSBF verkar férebyggande mot brander och andra olyckor,

och bidrar darigenom till att ridda liv och att férhindra eller
begransa skador Matt

Utvérdering efter genomférd brandskyddsutbildning Deltagarnas ndjdhet med brand-
skyddsutbildningen

respektive uppdrag. De kvarstaende aktiviteterna for dessa uppdrag kommer att genomfor-

as under 2024.

I var verksamhetsplan f6r 2023 har vi formulerat ett antal indikatorer som ett sitt att géra
jimf6rande analyser av bland annat vart férebyggandearbete, vir responstid pa inkomna
larm samt indikatorer for ansvarsfullt resursutnyttjande. Dessa redovisas hir.

Malvérde/indikator 2023

Minst 3 av 4 (75 % av den totala
mangden)

Resultat 2023
3,6

Foretagarnas néjdhet med myndighetsutévningen (brand- NKI (Oppna jamforelser) Stock- NKl-varde 70 eller hogre. NKI' brand i SSBF:s medlemskommuner, genomsnittligt
skydd) holm Business Alliance (SBA) indexvarde: 872 (81,1 ar 2022; 81,5 ar 2021)

Per kommun index® 2023 (2022)

Danderyd 0 (0) Taby 82 (68)

Lidingd 0 (0) Vallentuna 91 (0)

Solna 88 (88) Vaxholm 0 (0)

Stockholm 90 (86) Varmdo 87 (0)

Sundbyberg 0 (0) Osteréker 84 (84)
Analys och vardering av tillsynsverksamheten Uppfyllelse av atagande i tillsyns- ~ Volym Volym 1149 genomférda tillsyner, mal enligt tillsynsplanen

plan 1100 st.

Antal och andel tillsynsbesék som
féranlett atgard

Kvalitativ bedémning paverkan pa

motpartens motivation att uppratt-

halla skaligt brandskydd/trafikljus.

Cirka 44 % av de tillsyner som genomférts har annan be-
slutskod an OK, vilket innebar att de beddmts att brister som
kréver atgard eller att brandskyddet ej bedrivs pa skalig niva.

Analys och véardering av genomférda kommunikationskam- Effekt i form av paverkan pa och
panjer och -aktiviteter relation med malgrupp

Kvalitativ bedémning, se sidan 14.

!Resultat taget 2024-01-08 varfor viss justering av sifforna kan forekomma.

2 Kommuner ddr fidrre dn 7 svar registrerats riknas inte in i det genomsnittliga indexvdrdet.

3 For att kommun index ska registreras krivs fler dn 7 svar. Svar hdimtas endast fran foretag (kommu-
nalt driven/iigd verksamhet riknas ej in). Kontaktpersonen sitts i karantin i 180 dagar efter forsta

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

svarvilket gor att samma person inte kan kontaktas for flera drenden inom den perioden dven om
personen dr registrerad som kontaktperson i flera drenden. Kontaktpersonen blankas om foretaget
gatt i konkurs, flyttats eller om kontaktpersonen inte ldngre jobbar kvar.
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SSBF verkar forebyggande mot brander och andra olyckor,

och bidrar darigenom till att radda liv och att férhindra eller
begransa skador

Analys och vardering av arbetet med riskhénsyn i samhalls-
planering

Kommunernas néjdhet med sto-
det fran SSBF

Bedodmd effekt

Malvéarde/indikator 2023

Kvalitativ bed®mning paverkan fér
olycksférebyggande inom samhélls-
planering (arbete med framtagning
av indikatorer och malvérden sker
under VP-perioden).

Resultat 2023

Punkt utgar, har inte prioriterat under aret och indikatorer
har darfor inte tagits fram under 2023.

Olycksutredningar och larande efter insatser, inklusive un-
dersoékningar av dédsfall till fljd av brand

Omhéndertagande av lardomar
efter olyckor och aterkoppling till
intressenter

Uppfyllnad av process.

Kvalitet i genomférande

14 st utredningar har genomférts, av dessa var 3 st olycksut-
redningar och 11 st kompletterande handelserapporter.

Inkomna remisser fran andra myndigheter inom SSBF:s Andel inkomna remisser som 90 % Antalet inkomna remisser fran kommuner avseende sam-
uppdragsomrade. besvarats inom efterfragad tid héllsbyggandsomradet har under arets minskat med hansyn
till omstallning av arbetssétt tillsammans med medlems-
kommunerna. Antalet besvarade remisser inom 6nskad tid
bedéms Sverstiga 90%.
Antalet inkommande remisser fran Polisen och kommuner
vad géller tillstdnd och alkoholservering bedéms ha dkat
markant jamfért med féregaende ar. Antalet besvarade
remisser inom utsatt tid bedéms vara éver 90 %.
Under verksamhetsaret ska samtliga sotningsobjekt kontroll-  Antal genomférda brandskydds- 90 % Antal: 27 385 stycken’
eras enligt tidsfrist. kontroller
Fristuppfylinad: Eldstader 64 %
Imkanaler/eldstader storkdk: 71 %
Under verksamhetsaret ska samtliga objekt sotas/rengéras Antal genomférda sotningar 90 % Antal: 55 890 stycken?
enligt tidsfrist.
Fristuppfyllnad: Eldstédder 78 %
Imkanaler/eldstéder storkék 69 %
Beslut om tillstand av brandfarlig och explosiv vara. Andel "normala/okomplicerade” 100 % Cirka 80 %3
drenden som besvarats inom 3
manader.
Andel komplexa drenden som 100 % Cirka 80 %*

besvarats inom 6 manader.

=2 Siffror for fristuppfyllnad avseende sotning och brandskyddskontroll tas fram fran SSBF:s eget regis-
ter. Arbete att ta hem kontrollboken (registret) har skett under senaste dren, detta for att sjilva kunna
sdkerstdlla fristuppfylinad. Ndr SSBF har tagit hem registren och numer har verktyg att granska
innehallet dr det tydligt att det krdvs att entreprendrer utfor registervdrd for att registret ska bli kor-
rekt och ge korrekta siffror pa fristuppfylinad. Tidigare hantering av register har dven skapat ett arv i

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

flertalet av distrikten ddr vissa objekt har hamnat utanfor arbetsplaneringen och didrmed inte har fatt
sina tjdnster i tid. Detta medfor nu att fristuppfyllnaden inte dr pad en skilig niva. SSBF arbetar till-
sammans med entreprendrerna for att fa fram datgdrdsplaner med mdl att komma ifatt med fristupp-
fyllnaden under 2024. SSBF kommer att folja upp fristuppfylinad for varje kvartal under 2024.

*4Se sidan 16 (Genomfora tillstandsprovning enligt LBE) for resonemang kring maluppfyllnad.
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Responstid

SSBF har larmats till 10 315 raddningsuppdrag eller andra uppdrag inom vara medlemskom-
muner. Nedan visas responstiden f6r samtliga larm.

SSBF ar forberett att snabbt och effektivt ingripa nér den enskilda inte sjalv
kan hantera en olycka Malvérde/indikator Resultat

Medianen av responstiden ska bibehallas eller minska.? Jamforelse (tt:mm:ss) med féregaende ar. 00:07:56 00:08:08

Responstiden vid olycka understiger i normala fall 15 minuter inom Danderyd, ~ Andel olyckor dar responstiden understiger 15 minuter. 3 90 % 81 %

Lidingé, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Téby, Vaxholm pa dagtid samt inom
centrala delar av Vallentuna, Varmdo och Osteraker i 90 % av fallen.

Responstiden vid olyckor ska dock inte dverstiga 20 minuter pa platser med  Andel olyckor dér responstiden understiger 20 minuter vid 100 % 92 %

fast végférbindelse inom Danderyd, Lidingd, Solna, Stockholm, Sundby- fast végférbindelse.
berg, Taby samt Vaxholm (dagtid) i 100 % av fallen.

Responstid vid olyckor ska dock inte 6verstiga 30 minuter pa platser med Andel olyckor dér responstiden understiger 30 minuter vid 100 % 95 %
fast vagforbindelse inom Vaxholm under kvéllar och helger. fast vagforbindelse.

Responstid vid olyckor ska dock inte &verstiga 40 minuter pa platser med Andel olyckor dér responstiden understiger 40 minuter vid 100 % 94 %
fast vagforbindelse inom Vallentuna, Varmdé och Osteraker i 100 % av fast vagforbindelse.

fallen.

Responstiden vid olycka pa 6ar utan fast végférbindelse understiger Andel olyckor dér responstiden understiger 60 minuter pa éar 100 % 89 %
60 minuter i 100 % av fallen. utan fast vagfoérbindelse.

1 SOS Alarm har under 2023 haft vissa utmaningar med sin alarmering som inneburit lingre svar-
stider hos dem. Det paverkar tiden det tar f6r SSBF att fa ut ett drende fran SOS Alarm som i sin tur
paverkar var responstid. Egna berdkningar baserat pa faktiska responstider.

2 Under de senaste fyra aren har SSBF:s median for responstid varit runt 8 minuter. Det dr inte rim-
ligt att medianen for responstiden ska minska varje ar med hénsyn till att det alltid kommer finnas

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

en tid for larmhantering, anspdnning samt kortid. Dirfor anses det godtagbart att SSBF:s median
for responstid bibehdlls men inte 6kar drastiskt.

3Vid berdkning av tidsmdlet om 90 procent inom 15 minuter sd dr starttiden nir samtalet inkommer
till SOS Alarm till dess att forsta resurs anldnder till olycksplatsen. I responstiden ingdr SOS Alarms
larmbehandlingstid, vilket dr en tid som SSBF inte kan pdverka.
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Ansvarsfullt resursutnyttjande

SSBF &r en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som

arbetar for hallbar utveckling

Extern revision i enlighet med kraven i Svensk Miljébas

Godkénd enligt revision och erhaller miljo-

diplom

Godkand enligt revision och erhaller miljo-
diplom

Uppnatt

Utbildningskvot miljéutbildning

100 %

Resultat rapporteras i T1 2024

CO2 fran energi och transporter (ton)

Lagre &n foregaende ar

Resultat rapporteras i T1 2024

Andel egna upphandlingar dar miljokrav f6ljs upp

100 %

Resultat rapporteras i T1 2024

SSBF ska vara en attraktiv arbetsgivare som attraherar nya med-

arbetare och utvecklar redan anstéllda medarbetare.

Arbetsgivarindex (AVI)

Hallbart medarbetarindex/
medarbetarenkéat

Utryckande: 120
Icke utryckande: 130

Mats ej 2023

Utryckande: 101
Icke utryckande: 125

Sammanséattningen av SSBF:s medarbetare ska spegla samhal-
lets sammanséttning utifran kompetensbehovet.

Jamstslldhetsindex (JAMIX)

Utryckande: 115
Icke utryckande: 130

Utryckande: 106
Icke utryckande: 123

Den fysiska och psykiska hélsan hos SSBF:s medarbetare ska
Ska. Riskerna fér arbetsskador ska beaktas och férebyggas.

Sjukfranvaro- och arbetsskadestatistik

Halsoindex

Sjuktal lagre eller lika med 2022

Utryckande: 105
Icke utryckande: 120

Sjukfranvaro: uppnadd
Arbetsskador: ej uppnadd

Utryckande: 110
Icke utryckande: 97

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

-41-



&®

Storstockholms

brandférsvar

Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandforsvar har som 6vergripande ekonomiskt mal att redovisa en budget
i balans vilket uppnas genom vil valda prioriteringar och god personalplanering. Férbun-
dets intdkter har stabiliserats efter nagra turbulenta ar pa grund av coronapandemin, an-
fallskriget i Ukraina och hog inflation. Forbundet har en hog tréffsdkerhet i de ekonomiska
prognoserna som genomfors, vilket skapar goda férutsittningar for att styra forbundet. De
oforutsedda forandringarna i sdrskild avtalspension for raddningstjdnst (SAP-R) medforde
att forbundet hade ett oférutsett 6verskott det innevarande &ret. Overskottet har anvints
till att stdarka forbundets férmaga i hiandelse av kris eller h6jd beredskap, resultatet har
ocksa belastats med upparbetade, €] aktiverbara, kostnader i fastighetsprojekten pa Kungs-
holmen och Farsta brandstation, detta efter beslut av direktionen.

Forbundet visar ett positivt nettoresultat med 33,0 mnkr pa grund av orealiserade vinster
som uppgar till 32,6 mnkr. Balanskravsresultat f6r 2023 visar pa ett positivt resultat med
0,4 mnkr. Resultatet har en positiv avvikelse med 0,4 mnkr mot budget. Avvikelser for
intdkter och kostnader forklaras enligt nedan och har hanterats 16pande under dret. Trots
utmaningar med arbetstidsdirektivet och hog inflation har férbundet hanterat ekonomin
med god kontroll ddr intdkterna Gverstiger kostnaderna. Med detta resultat dr dirmed god
ekonomisk hushallning uppfyllt.

Intakter f6r automatlarm

Intdkter for automatlarm inkluderar dven abonnemangsavgifter dar utfallet blev 52,7 mnkr
vilket dr en 6kning med 0,9 mnkr jimf6rt med budget. Den svaga 6kningen hirleds framst
till en stabilisering i samhallet efter coronapandemin och vi ser ett jimnare utfall under
arets manader. Automatlarm dr en post som i sig dr svar att prognostisera da yttre fakto-
rer dr styrande och darutover finns i SSBF:s ambition och atagande att ocksa hjilpa till att
forebygga och férhindra aterkommande onddiga larm.

Ovriga intékter

Ovriga intikter har en positiv budgetavvikelse med 1,2 mnkr jimfort med vad som budge-
terats. Vi har under aret haft ett ndgot hogre deltagande pa vara dykutbildningar som har
bidragit till den 6kade intédkten, i vrigt enligt plan.

Finansiella intakter
Under aret har vi valt att inte genomf6ra nagon 6verflyttning till fonder med utdelnings-

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

klass, dirmed &r det en negativ avvikelse med 4,2 mnkr i jimf6relse med budget, exklude-
rat orealiserade vinster. 5,8 mnkr har erhallits i utdelning fran vara fonder. Férbundet har
under aret fortsatt med placering av kapital pa rintekonto vilket har genererat 12,3 mnkr i
ranteintakt.

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pension)

Kostnader f6r personal inklusive pensionsavsattningar ar férbundets storsta kostnadspost
och allokerar drygt 67 procent av de totala verksamhetskostnaderna. Arets personalkost-
nader inklusive pensionskostnader uppgar till 522,8 mnkr. Detta dr en positiv avvikelse
mot budget med 35,0 mnkr. Att kostnaden for personal avviker fran budget hérleds fraimst
till lagre pensionskostnad. Detta pd grund av ovan nimnda fériandringar i sdrskild avtals-
pension for riddningstjanst.

Forbundet har ett ndra samarbete med KPA for att 6ka prognossédkerheten i de levererade
pensionskostnadsberdkningarna. En béttre optimerad personalplanering till f6ljd av nytt
personalplaneringssystem har lett till ldgre 6vertidskostnad dn tidigare ar.

Hyreskostnader

Utfallet avseende lokalhyror uppgar till 38 mnkr. I budget anges att hyreskostnad ska
uppga till 43,7 mnkr. Anledningen till differensen om 5,7 mnkr dterfinns i att hyrorna
regleras utifran det faktiska utfallet avseende kostnaderna for fastigheterna och genomfort
underhall.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader om 154,2 mnkr dr 38,4 mnkr hogre dn budget. Avvikelsen fran budget dr
till storsta del ett medvetet val for att stirka forbundets formaga i hdandelse av kris eller hjd
beredskap i enlighet med direktionens beslut. Ovriga kostnader har ocksd belastats med
upparbetade, ej aktiverbara, kostnader i fastighetsprojekten pa Kungsholmen och Farsta
brandstationer. I ovrigt 6kade kostnader for ombyggnation av konsneutralt omkladnings-
rum pa Ostermalms brandstation samt 6kade reparationskostnader av fordon och bétar.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, 6vriga rantekostnader och till stérsta del
av forbundets pensionsavsdttning. De finansiella kostnaderna uppgar totalt till 45,0 mnkr
jamfort med budgeterade 45,6 mnkr.
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Vasentliga personalférhallanden

Antalet helarsanstillda i férbundet per den 31 december 2023 var 757 stycken, varav 38
deltidsanstdllda brandmin (RiB). Darutover har vi 158 frivilliga brandmén i vara radd-
ningsvdrn ute pa 6arna. Infér sommaren 2023 rekryterades 20 brandmén som sommar-
vikarier. Samtliga av dessa fick erbjudande om tillsvidareanstdllning eller timavlonad
visstidsanstillning under hésten. Av 1290 902 arbetade timmar under 2023, stod de icke
tillsvidareanstillda for cirka 3,5 procent av arbetstiden. De flesta timavlonade dr pensione-
rade fore detta medarbetare som utifran sin kompetens bidrar till SSBF:s f6rmdga, framfor
allt under huvudsemesterperioden. Sjukfranvaron fortsdtter att delvis tillskrivas corona-
pandemin dr vi fortsatt f6lja Folkhdlsomyndighetens rekommendationerna att stanna
hemma dven vid milda symptom vilket haft fortsatt positiv effekt pa sjukfranvaron. Antalet
langtidssjukskrivna har minskat nagot jamf6rt med 2022. SSBF fortsitter att aktivt folja
upp langtidssjukskrivna med rehabiliteringsatgarder. Det gor vi genom ett ndra samar-
bete med foretagshilsovarden och rehabiliteringsinsatser som hjdlper till med personligt
anpassad traning i syfte att aterfa de sjukskrivna i tjdnst sa fort som majligt. En majoritet av
vara langtidssjukskrivna kommer tillbaka i tjdnst.

rosors | aoaa| aoma| 2o 2020 1o

Antal anstallda’ 757 747 734 746 735
man 692 690 677 691 681
kvinnor 65 57 57 55 54

Sjuktal (%)? 3,64 5,47 5,32 5,59 4,20
man 3,83 7,26 5,50 5,36 3,60
kvinnor 1,57 3,96 3,98 7,66 9,00
29 ar eller yngre 3,03 5,25 5,43 5,28 2,60
30-49 ar 3,00 4,95 4,62 4,76 3,50
50 &r eller aldre 4,93 7,06 6,34 7,38 5,70

!Varav 38 stycken tillhor deltidsstyrkan. Ddrutover har forbundet dven 158 frivilliga brandmdn
kontrakterade och som tillhor rdaddningsvdrnen.

2Sjuktal lang- och korttidssjukfranvaro ddr korttidssjukfranvaro dr upp till 30 dagar och langtids-
sjukfranvaron dr fran 30 dagar.
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Investeringsredovisning

Forbundets investeringar 2023 om 35,1 mnkr dr 7,1 mnkr hégre dn budget, detta beror pa
overflyttade investeringsmedel om 9,1 mnkr fran 2022 till 2023 pa grund av langa leve-
ranstider pa fordon, férsening av utalarmeringssystem och renovering av Kungsholmens
brandstation.

Arets investeringar i fordon utgors av fyra stegbilar, en lastvaxlare, sjutton personbilar
samt ett ledningsfordon sammantaget 34,3 mnkr. IT-investeringar bestar av nya datorer
samt ett nytt drendehanteringssystem. Ytterligare forsening av renoveringen av Kungshol-
mens brandstation och forsenad leverans av laddstolpar har medfort att investeringsmedel
till ett virde av 3,0 mnkr har flyttats till 2024 ars investeringsbudget.

(mnkr) Utfall| Budget Utfall Utfall Utfall Utfall
2023 2023 2022 2021 2020 2019

Fordon och materiel 34,3 25,6 14,8 26,4 22,1 24,9
Byggnader och anldggningar 0,0 1,9 0,6 1.3 0,0 1,9
IT 0,8 0,5 4,0 5,8 0,3 1,0
Summa investeringar 35,1 28,0 19,4 33,5 22,4 27,8

Anskaffningar inom investeringsbudget

(mnkr)

2 stegbilar Sala Brand AB mars 1,1

2 stegbilar Sala Brand AB april 11,1

17 personbilar Din bil AB november-december 4,9

Lastvaxlare Sala Brand AB juni 3,0

Chassi stegbil Sala Brand AB januari 1,5

2 VMA-bilar Din bil AB maj-juni 1,2
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Driftsredovisning

Verksamhetens intakter 768,4 766,4 705,9 699,5 685,8 682,9
Jamforelsestorande intakt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 7684 766,4 705,9 699,5 685,8 682,9
Verksamhetens kostnader -741,3 -743,2 -695,9 -684,5 -666,5 -668,0
Jamférelsestérande kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa -741,3 -743,2 -695,9 -684,5 -666,5 -668,0
Verksamhetens resultat 27,2 23,2 10,0 15,0 19,3 14,9
Finansiella intakter/kostnader 5,8 -23,2 -35,4 23,3 -7,5 -14,8
Jamforelsestdrande finansiell kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 33,0 0,0 -25,4 38,3 11,8 0,1

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrdkningen 33,0 -25,4 38,3 11,8

Avgar: samtliga realisationsvinster'/forluster 0,0 -1,8
Orealiserade férluster i vardepapper -32,6 27,0 -31,3 -5,5 0,0
Aterféring av orealiserade vinster och férluster i vardepapper 0,0 3.4

Synnerliga skél 0

Tillagg: férandring diskonteringsrénta pensioner 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets balanskravsresultat 0,4 5,0 7.0 6,3 -1,7

1 Ska inte rdknas bort i balanskravsresultat fran och med 2020.

Enligt kommunallagen ska underskott vid balanskravsutredning dterstdllas inom tre ar, om
inte synnerliga skal foreligger. Inget underskott foreligger att aterhdmtas de kommande
aren. Omsattning av avskrivna anldggningstillgdngar speglar den specifika verksamhet som
bedrivs och dr i 6verensstimmelse med god ekonomisk hushallning
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Resultatréakning

)10z o2l a1 zoe0] 2019

Verksamhetens resultat 271 10,0 15,0 19,3 14,9
Medlemsavgifter 663,8 606,4 604,4 5971 589,3
Arets resultat 33,0 -25,4 38,3 11,8 0,1

Balansrakning

Likvida medel 211,5 228,5 468,3 401,6 319,8
Investeringsvolym 35,1 19,4 33,5 22,4 27,8
Balansomslutning 10191 985,0 993,2 937,0 9241
Pensionsférpliktelse inkl. 4753 486,3 4941 490,2 501.0

|6neskatt

Ekonomisk analys

Crocon) | oo2al 202 2021 2020 209

Soliditet 2 21,8 19,2 21,6 18,8 17,8
Sjélvfinansieringsgrad * 168,3 -6,94 178,9 150,0 98,0

1 Skattemedel overforda fran likvida medel till 6vriga kortfristiga fordringar.
2 Eget kapital i forhallande till totalt kapital.

8 Justerat resultat (minus avskrivningar och jamforelsestorande poster) i férhallande till
investeringsvolym.

4 Den negativa sjdlvfinansieringsgraden 2022 beror pd 6kade investeringsnivder.
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Resultatrékning

Verksamhetens intakter

Automatlarm inklusive abonnemang 52,7 52,4
Medlemsavgifter 2 663,8 606,4
Ovrigt 3 52,0 471
Summa verksamhetens intdkter 768,4 705,9
Verksamhetens kostnader

Personal -459,6 -439,0
Pension -63,2 -58,7
Lokalhyra -38,0 -36,6
Ovrigt 4,5 154,2 37,5
Avskrivningar 6 -26,2 -24,0
Summa verksamhetens kostnader -741,3 -695,8
Verksamhetens nettokostnader 27,2 10,1
Generella statsbidrag och utjdmning 0,0 0,0
Verksamhetens resultat 27,2 10,1
Finansiella intakter 7 50,8 6,7
Finansiella kostnader 7 -45,0 42,1
Resultat efter finansiella poster 33,0 -25,4
Extraordindra poster 0,0 0,0
Arets resultat 33,0 -25,4
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Balansrakning

(mnkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgangar

Anlaggningstillgangar 8

Byggnader och mark 341 35,6
Maskiner och inventarier 190,8 181,3
Summa anléggningstillgangar 224.8 216,9
Omsiéttningstillgangar

Kundfordringar 24,5 17,3
Forrdad mm 2,4 2,5
Ovriga kortfristiga fordringar 9 331 48,6
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 10 23,0 34,9
Kortfristiga placeringar 11 499,8 436,3
Likvida medel 211,5 248,5
Summa omséttningstillgangar 794,3 7681
Summa tillgangar 1019,1 985,0
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 12

Arets resultat 33,0 -25,4
Ovrigt eget kapital 189,2 214,6
Summa eget kapital 222,2 189,2
Avséttningar

Avséttningar for pensioner 13-15 475,3 486,3
Summa avsattningar 475,3 486,3
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 52,0 52,6
Ovriga kortfristiga skulder 16 15,1 1,7
Semesterldne- och dvertidsskuld 54,9 52,3
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 17 199,6 192,8
Summa kortfristiga skulder 321,6 309,5
Summa eget kapital, avséttningar och skulder 10191 985,0
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Stillda panter och ansvarsférbindelser

Stallda panter inga
Ansvarsférbindelser

Pensionsférpliktelser som inte har upptagits bland

skulderna eller avsattningarna 13 504
Ovriga forpliktelser
Avtal lokalhyror 18 199,5

inga

49,2

2249
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Kassafl6desanalys

Lopande verksamhet

Periodens resultat 33,0 -25,4
Justering for évriga ej likviditetspaverkande poster’ 15,1 16,2
Medel fran verksamheten fore féréandring av rérelsekapital 48,1 -9,2
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar 20,2 -16,2
ékning (-) minskning (+) férrad, varulager 0,1 0,2
Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder 12,1 25,0
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 80,5 -0,2
Investeringsverksamhet

Investering i byggnader

Investeringar i materiella anlédggningstillgangar -35,1 -19,4
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,9 0,3
Kassafléden fran investeringsverksamheten -34,2 -19,1
Finasieringsverksamhet

Okning (-) minskning (+) langfristiga fordringar -63,5 -220,5
Kassafléden fran finansieringsverksamheten -63,5 -220,5
Periodens kassaflode -17.1 -239,8
Likvida medel vid arets borjan 228,5 468,3
Likvida medel vid periodens slut 211,5 228,5
Féréndring likvida medel -17.1 -239,8
Specifikation av ej likviditetspaverkande poster 15,1 16,2
Justering for avskrivningar 26,2 24,0
Justering for gjorda pensionsavsdttningar -11,1 -7.8
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Noter
Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning (2018:597).
Storstockholms brandforsvar foljer i allt visentligt rekommendationerna fran Radet for
kommunal redovisning. I de fall undantag férekommer redovisas de under respektive punkt.
Forbundet arbetar med att f6lja RKR 5 fullt ut under 2024.

Intékter och kostnader
Periodisering av intdkter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intdkter har
upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Jamforelsestérande poster
For att en post ska betraktas som jaimforelsestérande ska posten uppga till ett vasentligt be-
lopp samt vara av ett sddant slag att den inte forvdntas intraffa ofta eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsdttningar till resultatutjamningsreserv enligt den av direktionen
beslutade riktlinjen f6r god ekonomisk hushallning och hantering av resultatutjimningsre-
serv, daterad 2014-12-16.

Materiella anlaggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anldggningstillgang kravs ett virde pd minst 100
tkr och en varaktighet pa minst tre ar. Anlaggningstillgangar har i balansrakningen uppta-
gits till anskaffningsvardet med tillagg f6r vardehéjande investeringar och med avdrag for
planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

Auvskrivningstider

Avskrivningar
Avskrivningar bestims med ledning av
tillgangarnas anskaffningsvirde och berak-

. . X . N ) Fastigheter 25-30
nad nyttjandeperiod, vilket i allt vasentligt
" " . . Fordon 3-20
overensstimmer med de i tabellen angivna
avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors Batar 10-15
fran den tidpunkt investeringen tas i bruk. Inventarier, maskiner, utrustning 3-18
Forbundet tillimpar komponentavskrivning  [T-inventarier 3-10
pa maskiner och inventarier.
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Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vintas inflyta. Osdkra fordringar som dr
forfallna mer dn 90 dagar har skrivits ned.

Pensioner

Enligt gdllande regler ska pensionsforpliktelser intjanade fére 1998 redovisas som an-
svarsforbindelse utanfor balansrakningen. Férbundet redovisar all pension for utryckande
personal, SAP-R, i balansrakningen, som en avsdttning. Bakgrunden till tillimpad redo-
visningsprincip dr att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad fick férbundet
ersdttning for hela det pensionsatagande som dvertogs. Stockholms stad betalade vid 6ver-
latelsen till forbundet det belopp som enligt regelverket (den lagstadgade blandmodellen)
redovisades som ansvarsforbindelse hos Stockholms stad.

Da forbundet erhallit ersédttning for det pensionsatagande som dr hinforligt till den per-
sonal som overtagits fran Stockholms stad redovisar férbundet detta som en avsittning.
Ansvarsforbindelse utéver SAP-R som upparbetats i fore detta S6dra Roslagens brandfor-
svarsforbund (SRB) f6r medlemskommunerna Danderyd, Taby, Vallentuna, Vaxholm och
Osteraker administreras av férbundet. Pensionsutbetalningar fran ansvarsférbindelsen
faktureras dessa kommuner. Upplysningar om pensionsforpliktelse limnas i not i balans-
rakningen. Inga medel finns formellt avsatta till pensioner, utan dessa ater lanas i verksam-
heten (del av likviditeten) till att finansiera investeringar utan att férbundet behéver ta upp
extern finansiering.

Poster inom linjen

Poster inom linjen dr ett redovisningsbegrepp som innebdr att stillda sakerheter och an-
svarsforbindelser inte ska inga som skuld eller avsittning i balansrikningen utan ska anges
i direkt anslutning dartill. Mojliga dtaganden ddr osdkerhet rader om beloppets storlek
och/eller infriandedagen redovisas som ansvarsférbindelser. Under ansvarsforbindelser
aterfinns pensionsdtaganden som &r dldre dn 1998.
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Not 2 Medlemsavgifter 2023 2022

Danderyd 15,3 14,0
Lidingd 22,3 20,4
Solna 38,4 34,8
Stockholm 445,6 4071
Sundbyberg 24,4 22,0
Taby 34,5 31,1
Vallentuna 21,6 20,2
Vaxholm 6,4 59
Varmdo 28,4 26,3
Osteraker 27,1 24,6
Summa 663,8 606,4

Not 3 Verksamhetens intakter 2023 2022

Lokalhyror och arrenden 4,9 5,7
Konsulttjanster 27,0 20,4
Extern utbildning 4,6 4,2
Ovriga intékter 15,4 16,8
Summa 52,0 471

Not4 Verksamhetens kostnader 2023 m

Reparationer och underhall’ 16,7 14,0
Entreprenad, kdp av verksamhet 15,9 10,3
Bransle, el och vatten 7,5 7.5
Konsulttjnster 9,2 12,2
Ovriga kostnader 104,9 93,5
Summa 154,2 137,5
! Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier, fastighet m.m.
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Not5 Revisionsarvode 2023 2022

Sakkunnigt bitréde

Rékenskapsrevision 0,4 0,5
Ovrig revision 0,2 0,2
Summa 0,6 0,7

Not 6 Avskrivningar och nedskrivningar 2023 m

Byggnader/anldggningar

IB anskaffningsvarde 61,9 61,3
Arets investeringar 0,0 0,6
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
UB anskaffningsvarde 61,9 61,9
IB ackumulerade avskrivningar -26,2 -24,7
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
Arets avskrivningar -1,5 -1,5
UB ackumulerade avskrivningar -27,7 -26,3
Summa avskrivningar byggander/anlaggningar 34,2 35,6
Fordon/material

IB anskaffningsvérde 379,7 3721
Arets investeringar 34,3 14,8
Utrangering och avyttring -8,6 -7.2
UB anskaffningsvarde 405,4 379,7
IB ackumulerade avskrivningar -209,4 -196,8
Utrangering och avyttring 8,0 7,2
Arets avskrivningar -21,8 -19,7
UB ackumulerade avskrivningar -223,2 -209,4
Summa fordon/material 182,2 170,9
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Not 6 Avskrivningar och nedskrivningar, fortsittning
IT

IB anskaffningsvérde 72,3 68,3
Arets investeringar 0,8 4,0
UB anskaffningsvéarde 73,1 72,3
IB ackumulerade avskrivningar -61,8 -59,0
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
Arets avskrivningar -2,9 -2,8
UB ackumulerade avskrivningar -64,7 -61,8
Summa IT 8,4 10,5
Summa anldggningstillgangar 224.,8 216,9

Not 7 Finansiella intdkter och kostnader 2023 2022

Finansiella intdkter

Orealiserade vinster finansiella omséttningstillgangar 32,6 3.4
Utdelning fonder 5,8 1,4
Ovriga finansiella intakter 12,3 1,9
Summa 50,8 6,7
Finansiella kostnader

Rénta, KPA 44,9 11,6
Ovriga kostnader 0,1 0,2
Orealiserade forluster finansiella omsattningstillgdngar 0,0 30,4
Summa 45,0 42,1

_49_



&®

Storstockholms

brandférsvar

Not 8 Anléggningstillgangar 2023 2022

Byggnader/anlaggningar

Not9 Ovriga kortfristiga fordringar 2023 m

Ingdende mervardesskatt 9,1 9.8
Andra kortfristiga fordringar 24,0 38,8
Summa 33,1 48,6

Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 2023 m

Férutbetalda kostnader 14,7 24,3
Upplupna intékter 8,3 10,5
Summa 23,0 34,9
Not 11 Kortfristiga placeringar 2023 2022
Storbrand Sverige Plus A 64,0 54,7
Storbrand Sverige Plus B 81,6 63,9
Ohmans Etisk Emerging A 44,7 36,2
Ohmans Etisk Emerging B 50,0 24,4
Ohmans Global Marknad Hallbar A 3,9 3,7
Ohmans Global Marknad Hallbar B 5,7 3,5
Rénteplacering 250,0 250,0
Summa 499,8 436,3

Not12 Eget kapital 2023 2022 |

IB anskaffningsvérde 61,9 61,3
Arets investeringar 0,0 0,6
UB anskaffningsvéarde 61,9 61,9
IB ackumulerade avskrivningar -26,2 -24,7
Arets avskrivningar -1,5 -1,5
UB ackumulerade avskrivningar -27,7 -26,2
Summa avskrivningar byggander/anlaggningar 341 35,6
Fordon/material

IB anskaffningsvérde 379,7 3721
Arets investeringar 34,3 14,8
Utrangering och avyttring -8,6 -7.2
UB anskaffningsvarde 405,4 379,7
IB ackumulerade avskrivningar -209,4 -196,8
Utrangering och avyttring 8,0 7.2
Arets avskrivningar -21,8 -19,7
UB ackumulerade avskrivningar -223,2 -209.4
Summa fordon/material 182,2 170,9
IT

IB anskaffningsvérde 72,3 68,3
Arets investeringar 0,8 4,0
UB anskaffningsvéarde 731 72,3
IB ackumulerade avskrivningar -61,8 -59,0
Arets avskrivningar -2,9 -2,8
UB ackumulerade avskrivningar -64,7 -61,8
Summa IT 8,4 10,5
Summa anléggningstillgangar 224,8 216,9

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

Arets resultat 33,0 -25,4

Ovrigt eget kapital 189,2 214,6

Eget kapital 222,3 189,2
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Not 13 Pensionsskuld och avséttning 2023 2022

Avséttning

Avsatt pensioner 369,5 3751
Avsatt f.d. ansvarsforbindelse 13,0 16,3
Avsatt [6neskatt 92,8 94,9
Summa avsattning 475,3 486,3
Ansvarsférbindelser

Ansvarsforbindelser f.d. SRB’ 40,6 39,6
Ansvarsférbindelse 16neskatt 9.8 9.6
Summa ansvarsférbindelser 50,4 49,2
Summa avsittningar och ansvarsférbindelser 525,7 535,5
'Ansvarsforbindelser f.d. SRB. Belopp inklusive l6neskatt

Danderyd 9,2 9,0
Tiby 18,4 18,0
Vallentuna 8,3 8,2
Vaxholm 3,1 3,0
Osterdker 11,4 11,1
Summa 50,4 49,2
Not 14 Arets férandring inklusive I6neskatt
Summa avsattningar 111 -7,8
Summa ansvarsforbindelser 1,3 -2,6
Férandring avséattningar och ansvarsférbindelser -9,8 -10,4

Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023

Belopp inkl.
Not 15 Pensionsforpliktelser Belopp | Loneskatt I6neskatt

Analys pensionsskuldens férandring jan-dec 2023

Avséttning pensioner, IB 391,4 94,9 486,3
Ranteupprakning 3,6 0,9 4,5
Basbeloppsutrakning 5,4 1,3 6,7
Utbetalning fran avsattning -30,9 -7,5 -38,4
Intjdnad SAP-R 13,0 3,2 16,2
Avsattning pensioner, UB 382,5 92,8 475,3
Summa féréndring under aret -8,9 -2,2 -11.1
Utbetalning fran ansvarsférbindelse -4,9 -1,2 -6,1
Ovring férandring (berakning f.d. ansvarsférbindelse) 5,8 1,4 7,2
Ansvarsforbindelse, UB 40,5 9.8 50,3
Summa féréandring under aret 0,9 0,2 11
Summa 423,0 102,6 525,6

Arets premie dr 28,4 mnkr. Aktualiseringsgrad 100 %. Overskottsfond 0,0 kr.

Not 16 Ovriga kortfristiga skulder 2023 m

Mervardesskatt 8,0 5.1
Avdragen skatt personal 6,8 6,6
Ovrigt 0,2 0,0
Summa 15,1 11,7

Not 17 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2023 m

Upplupen I&neskatt pensioner 24,6 19,5
Forutbetalda intakter 23,7 23,2
Forutbetalda intakter medlemskommuner 110,0 110,6
Avgiftsbetamd alderspension 26,0 18,3
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15,2 21,2
Summa 199,6 192,8
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Not 18 Ovriga forpliktelser mm

Avser lokaler, indexuppraknade

med forfall inom 1 ar 3,4 0,0
med forfall senare an 1 &r men inom 5 ar 189,8 18,2
med forfall senare an 5 ar 6,3 206,7
Summa 199.5 224,9

Férvantad utveckling

De kommande aren kommer vilfardsbehoven oka till f6ljd av den demografiska forand-
ringen. Fram till 2030 beddmer Statistiska centralbyran att antalet dldre kommer att 6ka
kraftigt samtidigt som befolkningen i arbetsfor alder inte kommer att 6ka i samma takt.
Detta kommer att ha en inverkan pa hur skatteintdkter utvecklas samt tillgangligheten pa
personal. Det ger dven en forskjutning av riskbilden dar riskgrupper finns utspridda pa
flera platser i samhillet. Det stéller i sin tur krav pa prioritering, effektivisering och utveck-
ling av verksamheter och arbetssitt i kommunerna. Det géller dven raddningstjansten som
dr en viktig del avden kommunala verksamheten.

Aven om den traditionella verksamheten, att reaktivt rycka ut och snabbt vara pa plats nir
en olycka har skett, fortsatt kommer att vara en viktig grund i uppdraget kommer dven
kraven pa forebyggande arbete langsiktigt att 6ka. Det kommer bli allt viktigare att starta
tidigt och arbeta férebyggande inom samhallsplanering och samhillsbyggande for att ef-
fektivt hantera en mer komplex verklighet. Detta inkluderar utmaningar som fortdtning av
stiader, klimatforandringar och demografiska forandringar. Det innebar att raddningstjdns-
ten kommer att behéva mota nya utmaningar samtidigt som vi beh6ver bevara formagan
till akuta raddningsinsatser.

Det finns dven manga omvarldsfaktorer som paverkar raddningstjinsten. Dels paverkar
fortfarande efterdyningarna av coronapandemin raddningstjinsten med stérda leverens-
kedjor och perioder av sjukfrdnvaro. Men vi paverkas dven i stor utstrickning av Rysslands
invasion av Ukraina, vilket leder till férindringar i det sikerhetspolitiska ldget, finansiell
instabilitet och hogre energipriser. Detta understryker behovet av att stirka och aterupp-
bygga Sveriges totalf6rsvar. Svensk kommunal raddningstjdnst, en hornsten i Sveriges
totalférsvar, kommer att paverkas betydligt av dess ateruppbyggnad under de kommande
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aren. Pa grund av forandringar i det globala sikerhetspolitiska klimatet kommer radd-
ningstjdnsten att mota nya och ut6kade krav som en kritisk samhillsfunktion i vardag, kris
och héjd beredskap.

Pa samma sitt som 6vrig offentlig sektor paverkas SSBF av en hog inflation och finansiell
instabilitet till foljd av kriget i Ukraina, efterdyningar av coronapandemin och oron pa
véarldsmarknaden. Detta gor att de kommande aren kommer bli utmanande och svarare att
prognostisera utifran ett ekonomiskt perspektiv. Det har dven precis kommit tva nya pen-
sionsavtal, AKAP-KR och sirskild avtalspension for riddningstjinst (SAP-R). Forandring-
arna i pensionsavtalen har paverkat forbundets ekonomi under 2023, och kommer pa kort
sikt innebira osdkerhetsfaktorer i de ekonomiska forutsittningarna. Pa lang sikt bedoms
pensionsavtalen innebéra sikrare prognoser for forbundets pensionskostnader.

Utifran de justerade kollektivavtalen kommer schemaldggningen for var personal i ut-
ryckningstjanst se annorlunda ut framéver. De exakta konsekvenserna av den férandrade
schemaldggningen dr inte helt tydliga. Dels da férandringen inte trétt i kraft, samt att det
fortfarande pagar diskussioner mellan centrala parter om hur de ska tolkas och implemen-
teras. Saledes dr det fortfarande svart att bedoma vad det innebir for forbundet fullt ut,
dven om det potentiellt sett kan fa stora konsekvenser for var 6vnings- och utbildnings-
verksamhet.

Storstockholms brandforsvars raddningstjanstverksamhet har i grunden varit konstant se-
dan férbundsbildningen 2009. Férindringar i samhillet och av riskbilden har balanserats
med ett mer effektivt resursutnyttjande och i nagra fall genom direkta omdisponeringar av
resurser och kompetenser. Till exempel tillskapades tva rorliga taktiska raiddningsenheter
som genom en effektivare personalplanering enklare (och dirigenom kostnadseffektivare)
frigor stationerna for 6vning och utbildning. I nagra fall har omfattande satsningar behovt
ske for att hantera nya utmaningar, varav den viktigaste maste anses vara utvecklingen

av taktiskt agerande vid en terrorattack och andra former av pagaende dodligt vald. Det
Okade antalet insatser under tiden, fran knappt 10 000 insatser vid forbundsbildningen
till i dag drygt 10 000 insatser, pandemiaren undantagna, har dven kunnat hanteras genom
ett langtgadende samarbete inom Raddningsregion Gstra Svealand. Antalet insatser vdntas
aterigen 6ka nu nir coronapandemin har klingat av och urbaniseringen aterigen tar fart.

Den operativa insatsformagan dimensioneras och normeras praktiskt av ett antal faktorer.
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For svensk kommunal riddningstjianst utgor riskbilden - de olika typerna av risker som
man ska hantera i sitt geografiska ansvarsomrade, en grundliggande faktor. Insatsfrma-
gan paverkas dven direkt av lagar, prioriteringar och balansen mellan effekt och kostnad.
Dessutom paverkar arbetsmarknadsavtal, foreskrifter och regler, sisom den gillande
arbetsmiljon, den operativa insatsf6rmagan.

Det férandrade sdkerhetspolitiska ldget och dndringar i lagar, exempelvis GDPR och sdker-
hetsskyddslagen, kréver att forbundet forstirker sin kompetens och formagor dven utanfor
den utryckande verksamheten. Ddrtill skapar det allt mer komplexa och sammanbyggda
samhillet behov av nya kompetenser inom det forebyggande omradet. Sammantaget blir
forbundets uppdrag allt mer komplext med behov av att kompetens inom fler omraden dn
tidigare.

Handlingsprogrammet for 2022-2023 dr utformat pa sd sitt att det ska vara tydligt vilken
formaga vi har att hantera de risker som finns i samhillet. Dar var framsta uppgift ar att
forhindra att brander och andra olyckor intréffar samt, i de fall de dnda intréffar, hantera
dem. Det visar dven att vi med en ekonomi i balans ska vara en framatstravande och vidsynt
organisation som fortsatt ska placera Storstockholms brandforsvar i framkant i Radd-
ningstjdnstsverige. Handlingsprogrammets inriktningar styr och vigleder vart arbete och
vart mal dr att skapa sdkerhet och trygghet for de som bor, verkar och vistas i vara medlem-
skommuner. Under 2024 kommer ett nytt handlingsprogram antas av direktionen.
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Statistik raddningsinsatser eller andra uppdrag

Nedan redovisas totala antalet larm Storstockholms brandférsvar larmats till de senaste
fyra aren samt nagra av de vanligaste insatstyperna. Direfter redovisas motsvarande statis-
tik per medlemskommun.

Insatsstatistik, alla medlemskommuner 2023 m 2021 m

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 10315 10251 9936 9868
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 612 645 674 645
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 3440 3469 3436 3181
Trafikolyckor 586 667 671 663
Hjartstoppslarm 1466 1155 922 804
Sjalvmord/férsok 187 210 201 200
varav trafikolycka med avsikt 36 28 26 29
Anlagda brénder 361 411 410 560
varav brand i byggnad 112 141 103 120
varav brand ej i byggnad 249 270 307 440
Skolbrander! 58 58 59 63
varav anlagda 24 31 22 31
Skola 36 38 43 45
varav anlagda 16 22 17 24
Forskola 21 20 15 17
varav anlagda 8 9 5 6
Fritidsgard 1 o 1 1
varav anlagda 0 0 0 1

! Skolbrdnder syftar hir till brinder inom skola, forskola och fritidsgard. Siffrorna delas upp lingst
neri tabellen. Samma giller for alla kommunspecifika tabeller.
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Insatsstatistik, Danderyds kommun 2023 m 2021 m

Antal omkomna vid brand

T N7 M) T M)

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 235 228 252 233 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 229 272 239 212
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 7 11 11 14 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 9 19 19 21
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 99 116 134 108 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 52 69 75 70
Trafikolyckor 14 15 15 10 Trafikolyckor 16 19 22 9
Hjartstoppslarm 28 23 10 18 Hjartstoppslarm 39 52 23 23
Sjalvmord/forsok 0 2 1 2 Sjalvmord/férsok 2 3 5 5
varav trafikolycka med avsikt 0 1 1 3 varav trafikolycka med avsikt 0 0 0 0
Anlagda brénder 7 2 3 11 Anlagda brénder 9 8 5 1"
varav brand i byggnad 8 0 0 3 varav brand i byggnad 8 3 3 3
varav brand ej i byggnad 4 2 3 8 varav brand ej i byggnad 6 5 2 8
Skolbrénder! 4 0 1 2 Skolbrénder! 1 0 1 2
varav anlagda 2 0 0 1 varav anlagda 0 0 0 1
Skola 3 0 1 2 Skola 1 0 1 1
varav anlagda 1 o o 1 varav anlagda o o o 1
Forskola 1 o o o Forskola o o o 1
varav anlagda 1 o o o varav anlagda o o o o
Fritidsgard o o 0o o Fritidsgard o o o o
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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T B 7)) T M)

Antal omkomna vid brand

Insatsstatistik, Stockholms stad 2023 ﬂ 2021 m

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 641 655 643 611 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 6718 6607 6487 6473
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 19 27 23 28 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 349 353 395 381
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 324 320 298 260 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 2390 2387 2383 2208
Trafikolyckor 34 49 51 50 Trafikolyckor 293 334 334 334
Hjartstoppslarm 70 58 55 41 Hjartstoppslarm 1094 805 645 556
Sjalvmord/férssk 9 8 14 6 Sjalvmord/férssk 124 119 129 133
varav trafikolycka med avsikt 5 5 4 1 varav trafikolycka med avsikt 24 17 15 19
Anlagda brénder 10 17 20 23 Anlagda brénder 229 245 290 372
varav brand i byggnad 4 10 6 3 varav brand i byggnad 65 81 76 92
varav brand ej i byggnad 6 7 14 20 varav brand ej i byggnad 164 164 214 280
Skolbrénder? 2 4 3 Skolbrénder! 30 30 28 37
varav anlagda 0 3 4 1 varav anlagda 10 14 12 18
Skola 1 4 5 3 Skola 17 17 22 25
varav anlagda 0 3 4 1 varav anlagda 6 8 8 11
Forskola 1 0 0 0 Forskola 12 13 6 11
varav anlagda o o o o varav anlagda 4 6 4 6
Fritidsgard o o 0o o Fritidsgard 1 o o 1
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 1
Storstockholms brandférsvars arsredovisning 2023 -55-



&®

Storstockholms

brandférsvar

Insatsstatistik, Sundbybergs stad 2023 m 2021 m

Antal omkomna vid brand

o 7 ) T M)

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 255 273 284 280 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 501 523 453 458
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 16 17 26 31 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 21 27 28 19
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 93 82 100 93 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 199 213 180 194
Trafikolyckor 15 18 17 11 Trafikolyckor 25 48 30 41
Hjartstoppslarm 34 37 24 32 Hjartstoppslarm 53 50 55 30
Sjalvmord/férssk 6 2 1 Sjalvmord/férssk 4 3
varav trafikolycka med avsikt 1 1 varav trafikolycka med avsikt 1 1
Anlagda brénder 8 23 18 16 Anlagda brénder 25 26 17 29
varav brand i byggnad 2 6 varav brand i byggnad 11 5 5 5
varav brand ej i byggnad 6 17 13 12 varav brand ej i byggnad 14 21 12 24
Skolbrénder? 2 1 Skolbrénder! 10 7 3
varav anlagda 0 1 1 0 varav anlagda 8 1 2
Skola o} 1 1 o} 1Skola 8 5 5 3
varav anlagda 0 1 1 0 varav anlagda 6 1 P
Forskola 2 0 1 0 Forskola 2 1 P 0
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 2 1 0 0
Fritidsgard 0o o 1 o Fritidsgard o o o o
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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Insatsstatistik, Vallentuna kommun 2023 m 2021 m

Antal omkomna vid brand

B T ) N M)

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 289 255 252 248 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 86 101 92 97
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 24 17 16 15 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 8 12 9 2
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 71 56 65 46 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 19 24 15 31
Trafikolyckor 39 38 51 43 Trafikolyckor 11 8 17 9
Hjartstoppslarm 28 30 26 21 Hjartstoppslarm 6 4 8 2
Sjalvmord/forsok 5 2 Sjalvmord/férsok 1 0 1 1
varav trafikolycka med avsikt 0 1 varav trafikolycka med avsikt 1 0 1 0
Anlagda brénder 24 13 14 30 Anlagda brénder 1 3 6 6
varav brand i byggnad 7 3 2 varav brand i byggnad 0 1 0 0
varav brand ej i byggnad 17 10 12 28 varav brand ej i byggnad 1 2 6 6
Skolbrander? 1 Skolbrénder! 0 0 1 0
varav anlagda 1 1 varav anlagda 0 0 0 0
Skola 2 1 2 2 Skola 0 0 0 0
varav anlagda 2 1 1 2 varav anlagda o o o
Forskola 2 o 1 1 Forskola o o 1 o
varav anlagda 1 o o o varav anlagda o o o o
Fritidsgard o o 0o o Fritidsgard o o o o
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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Antal omkomna vid brand

Insatsstatistik, Osterakers kommun 2023 m 2021 m

Antal omkomna vid brand

Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 432 420 384 368 Antal réddningsinsatser och andra uppdrag 348 350 301 373
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 34 26 26 26 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 14 17 22 19
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 79 75 78 65 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 77 76 59 77
Trafikolyckor 44 49 46 38 Trafikolyckor 44 27 40 63
Hjartstoppslarm 47 29 32 33 Hjartstoppslarm 39 45 31 38
Sjalvmord/férssk 5 3 Sjalvmord/férssk 7 5 3 3
varav trafikolycka med avsikt 1 1 varav trafikolycka med avsikt 1 0 1 1
Anlagda brénder 18 18 15 23 Anlagda brénder 13 20 17 34
varav brand i byggnad 1 varav brand i byggnad 2 1
varav brand ej i byggnad 13 17 12 18 varav brand ej i byggnad 11 18 15 33
Skolbrander? 1 Skolbrénder? 2 1 1
varav anlagda 1 0 varav anlagda 0 1 1 0
Skola 3 o} 2 5 Skola 1 2 0 1
varav anlagda 1 0 1 5 varav anlagda 0 1 1 0
Forskola 0 0 1 3 Forskola 1 0 1 0
varav anlagda 0 0 1 0 varav anlagda 0 0 0 0
Fritidsgard 0o o 0o o Fritidsgard 1o} o o o
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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